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2007.12.19. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 309/117

BEVEZETES 6. A SzdmvevGszék megfelel6 bizonyossdgot szerzett az
alabbi nyilatkozat megtételéhez:

1. Az Eurépai Alapitvanyt az Elet- és Munkakoriilmények

Javitdsaért (a  tovdbbiakban:  Alapitviny) a  Tandcs
1975. méjus 26-i 1365/75/EGK rendelete (') alapjan hoztak lét-
re. Az Alapitvany célja, hogy hozzdjéruljon a jobb élet- és mun-
kakoriilmények megtervezéséhez és megteremtéséhez az Eur6pai
Unibban, a témdba vagd ismeretek gyarapitdsa és terjesztése
révén.

2. Az 1. tdbldzat az Alapitvany hatdskorét és tevékenységeit
foglalja 6ssze. Az Alapitvany 2006-os pénziigyi évre vonatkozé
beszdmol6janak f6bb adatait tdjékoztatds céljabol a 2., 3. és 4. tab-
ldzat mutatja be.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Ezt a nyilatkozatot az 1605/2002/EK, Euratom tandcsi
rendelet (2) 185. cikke (2) bekezdésének értelmében az Eurdpai
Parlament és a Tandcs kapja. A nyilatkozat elkészitésére az Euré-
pai Kozosséget létrehozd szerz8dés 248. cikke alapjan, az Alapit-
véany beszdmol6janak vizsgélatat kovetden keriilt sor.

4. Az Alapitvanynak a 2006. december 31-i fordulénappal
zaruld  pénziigyi évre vonatkozé beszdmoldjit (3) az
1365/75/EGK tandcsi rendelet 16. cikkének megfelelSen az igaz-
gaté dllitotta Ossze, majd azt megkiildték a SzdmvevGszéknek,
amely koteles véleményt nyilvdnitani a beszdmolé megbizhato-
sagarol, valamint az alapjdul szolgdld tigyletek jogszertiségérdl és
szabalyszertiségérdl.

5. A Szamvev8szék az IFAC és az INTOSAI nemzetkozi
ellendrzési standardjaival és etikai kodexével dsszhangban, de az
eurdpai kozosségi kornyezetet is tekintetbe véve végezte ellendr-
zését. Az ellendrzést olyan médon terveztilk meg és hajtottuk
végre, hogy kell§ bizonyossagot nyerhessiink a beszamol6 meg-
bizhatdsagarol és az alapjaul szolgdld tigyletek jogszertiségérdl és
szabalyszertiségérdl.

A beszdmolé megbizhatdsdga

Az Alapitvanynak a 2006. december 31-i fordul6nappal
zdrul6 pénziigyi évre vonatkozé beszdmoldja minden lényegi
szempontbdl megbizhaté.

Az alapul szolgdlo iigyletek jogszeriisége és szabdlyszerii-
sége

Az Alapitviny beszdmol6janak alapjaul szolgdl6 iigyletek
oOsszességiikben jogszertiek és szabdlyszertek.

Az alabbi észrevételek nem érintik a Szamvevdszék nyilatko-
zatdnak érvényét.

ESZREVETELEK

7. A 2006-os kotelezettségvallaldsi elGirdnyzatok végrehaj-
tasi ardnya tobb mint 97 % volt. Az igazgatdsi kiaddsok (II. cim)
esetében az dtviteli ardny 43 %, a mtikodési kiaddsok esetében
(I cim) pedig 45 % volt. Az évenkéntiség koltségvetési alapel-
veit tehdt nem értelmezték kell szigorral.

8. 2006 végén az Alapitvany két, 2007-ben nydjtandé szol-
géltatdsokra vonatkozo, osszesen 305 987 EUR értékii szerz8dést
kotott. A szerz8dések koltségét az igazgatdsi kiaddsok (II. cim)
2006-os kotelezettségvallalasi elGiranyzataibol kivantdk fedezni.
Az emlitett szerz6dések kizdrdlag 2007-ben nytjtandé szolgdl-
tatdsokra irdnyulnak, azok koltségét mégsem a vonatkozo pénz-
tigyi év koltségvetésére terhelték.

9. Ami a személyzeti felvételi eljardsokat illeti, a kivalasztasi
feltételeket nem a felvételi bizottsagok hatdroztak meg a hirdetés
kifrasakor, és azok az dlldshirdetésben foglaltakkal sem voltak
osszhangban. Mindezek miatt nem volt biztositva az eljardsok
atlathatdsdga és megkiilonboztetéstdl valéo mentessége.

Ezt a jelentést a Szamvev@szék a 2007. szeptember 27-i iilésén, Luxembourgban fogadta el.

() HLL 139, 1975.5.30., 1. o.

(?) HLL 248.,2002.9.16., 1. o.

(}) A beszdmolét 2007. mdjus 15-én éllitottdk Gssze, majd a Szdmvevs-
székhez 2007. jilius 3-dn érkezett be.

a Szdmvevdszék nevében
Hubert WEBER
elnék



Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakérillmények Javit.

1. tdbldzat

dsdért (Dublin)

A Szerz6désbél eredd kozosségi
hatdskor

Az Alapitvinynak a Tandcs 1111/2005/EK tandcsi rendelettel modositott
1365/75/EGK rendeletében meghatdrozott hatdskore

Irdnyitds

Az Alapitvany rendelkezésére
bocsdtott forrasok
(2005-6s adatok)

Termékek és szolgaltatdsok

LAz alapvetd szocidlis jogokat
szem el6tt tartva, a K6z0sség és
a tagallamok célkittizése az élet-
¢és munkakoriilmények javitdsa,
[...] a Kozosség a kovetkezd
teriileteken tdmogatja és egésziti
ki a tagdllamok tevékenységeit:
[...] b) munkafeltételek; c) a
munkavillalok szocidlis bizton-
sdga és szocidlis védelme; d) a
munkavillalok védelme munka-
viszonyuk megsziintetése ese-
tén; € a munkavdllalok
tdjékoztatdsa és véleményiik
meghallgatdsa; f) a munkavilla-
16k és munkaadok érdekeinek
képviselete és kollektiv védelme,
beleértve a villalatvezetésben
valé részvételt; g) harmadik
orszdgbeli allampolgérok
foglalkoztatdsanak feltételei; h) a
munkaerdpiacrél  kirekesztett
személyek  beilleszkedésének
lehet6vé tétele; i) férfiak és nék
kozotti egyenldség ...”

(A Szerzédés 136. és 137. cikké-
bél)

Célkitiizések

Az Alapitvany feladata, hogy
hozzdjéruljon a jobb élet- és
munkakoriilmények megterem-
téséhez, a témdba vagd ismere-
tek gyarapitdsdval és
terjesztésével. Az Alapitvanynak
kiilonosen az aldbbi teriiletekkel
kell foglalkoznia:

- a dolgozék munkafeltéte-
lei,

- munkaszervezés, kiilono-
sen a munkakorok terve-
zése,

- a munkavdllalokbizonyos
csoportjaira jellemzé
problémak,

- akornyezet fejlesztésének
hosszti tavii vonatkozdsai,

- az emberi tevékenységek
térbeli és iddbeli elosztdsa

Feladatok

- Az informdci6- és tapasz-
talatcsere  elémozditdsa
ezeken a teriileteken,

- az egyetemek, tanulmd-
nyi és kutatokdzpontok és
gazdasdgi és szocidlis koz-
igazgatdsi szervek és szer-

vezetek kozotti
egytttmikodés  tdmoga-
tdsa,

- tanulmdnyok  készitése

vagy készittetése és segit-
ség nyujtdsa kisérleti pro-
jektek kivitelezéséhez,

- a lehet6 legszorosabb
egyuttmitkodés a mdr
létez8 szakositott intézmé-
nyekkel tagallami és nem-
zetkozi szinten.

1. Igazgatétanics

- Osszetétele: az egyes tagdllamok
részérél:a kormdny egy képviselGije, a
munkaltatéi szervezetek egy képvise-
16je és a szakszervezetek egy képvise-
16je,

- aBizottsdg harom képviselGje.

2. VezetGség

- 11 tagja van: a szocidlis partnerek,
illetve a kormdnyok 3-3 képviselGje,
valamint a Bizottsdg 2 képviselGje,

- feladata, hogy figyelemmel kisérje az
igazgatotandcs hatdrozatainak végre-
hajtésdt, és az igazgatdtandcs iilései
kozott intézkedéseket hozzon a meg-
feleld igazgatds biztositdsdra.

3. Igazgaté A Bizottsdg nevezi ki az igaz-
gatétandcs dltal benydijtott jeloltlista alap-
jan, feladata az igazgatdtandcs és a
vezetGség dontéseinek végrehajtisa és az
Alapitvany irdnyitdsa.

4. Szakért6i bizottsigok A Bizottsdg, a
kormdnyok és a szociélis partnerek képvi-
sel6ibdl (legfeljebb 3 tagbdl) dllnak, felada-
tuk tandcsadds a legjelentdsebb projektek
végrehajtdsdra vonatkozoan, illetve az ered-
mények értékelése.

5. Kiilsd ellendrzés
Az Eurdpai Szamvevdszék.

6. A mentesitésért felelés hatésig A
Tandcs javaslata alapjan eljdr6 Parlament.

Teljes koltségvetés 2006-ra:

19,8 millié EUR (19,3 millié
EUR),

ebbdl a Kozosség hozzdjaruldsa:
98,9 % (98,8 %).

A személyzet tagjainak szdma
2006 decemberében:

a létszamtervben szerepld 4lla-
sok szdma: 94 (94),

ebbdl betoltve: 89 (82),

egyéb alkalmazottak (kikildott
nemzeti szakért6k és ideiglenes
alkalmazottak): 1 (12) f6

szerzGdéses alkalmazottak: 9 (3)
f6

teljes létszdm:99 (94),

amely foglalkoztatdsi teriiletek
szerint a kovetkez6képpen osz-
lik meg:

- operativ feladatok:58 (54)
f6,

- adminisztrativ feladatok:
32 (32) £6,

- vegyes feladatok:4 (5) f6.

Feliigyelet és felmérések:

- Az Eurdpai Megfigyel6kozpontok Halozatanak
(Network of European Observatories, NEO) létreho-
zdsa, amely az Eurépai Munkakapcsolatok FigyelGje
(EIRO), az Eurépai Munkakoriilmények Megfigyels-
kozpontja (EWCO) és az Eurdpai Szerkezetdtalaku-
las Megfigyel6kozpontja ~ (ERM)  szdmadra
adatgyfjtést végza korabbi hdrom hél6zat feladatait
veszi at,

- 4. felmérés a munkakoriilményekrdl: az els§ ered-
mények elkésziilte,

— 1. vallalati felmérés: az elsé eredmények elkésziilte.
Foglalkoztatds és szerkezetdtalakitds:

- Az élelmiszer-ipari dgazatra és a tuddsintenziv vél-
lalkozdsokra vonatkozé tanulmanyok készitése,

- Tanulmdny a f6ldrajzi és munkapiaci mobilitdsrol
Eurdpdban,

- Vonzé munkahelyek mindenki szdmadra: a lissza-
boni stratégia megval6suldsanak elGsegitése a vallal-
kozasok szintjén,

- Tanulminy a munkaeré-kinalatr6l a gondozdi szol-
gdltatdsok terén.

A munka és a magdnélet egyensilya, munkakoriilmé-
nyek:

- 4. felmérés a munkakorilményekrsl,

—  Jelentés a munkéval kapcsolatos eurdpai felmérések
eddigi 15 évérdl,

— A munkdval val6 elégedettség értékelése a felméré-
sek sorén,

- Munkaiddre vonatkozo felmérések a vallalati felmé-
rés alapjan.

Munkakapcsolatok és partnerségek:
- A munkaid6 és a bérezés valtozdsa,

—  Jelentések és esettanulmdnyok az eurdpai tizemi
tandcsokrol,

- Orszagprofilok a munkakapcsolatok terén,

- Kapacitdsnovelés a szocidlis parbeszédben: jelenté-
sek az 0j tagdllamokrol, valamint Térokorszagrol.
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Irdnyitds

Az Alapitvany rendelkezésére
bocsitott forrdsok
(2005-6s adatok)

Termékek és szolgaltatdsok

Térsadalmi kohézi6 és életmingség:

Az BurLIFE adatbdzis frissitése,

Jelentések és esettanulményok az id6s6dé munkae-
r6rdl, illetve az életkort figyelembe vevd irdnyitds-
16l

Foglalkoztatdsi irinymutatds a fogyatékossdggal é16
emberek szdméra.

Gondolat- és tapasztalatcsere:

332 kiadvény, 53 sajtokozlemény, 40 %-os noveke-
dés a honlap latogatottsdgdban és 16 %-os noveke-
dés a sajtészemelvényekben,

,Munka és magdnélet: a véllalati sziikségletek és az
elégedett munkavégzés egyensilya” és ,4. felmérés
a munkakoriilményekrdl: a dolgozok nézSpontja”
cimd proméciés kampényok,

2006. évi Alapitvanyi Férum: ,Versenyképes Euré-
pa, Szocialis Eurépa — egymdssal vagy egymds
ellen?”

Villalati hdl6zati szemindriumok

Alapitvanyi szemindrium-sorozat: ,Rugalmas biz-
tonsdg és foglalkoztathatdsdg”

Nemzeti informdciés kozpontok (Ausztria, Bel-
gium, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg,
Magyarorszag, Olaszorszdg, Luxemburg, Spanyol-
orszdg, Egyesiilt Kirdlysdg),

Kidllitdsok a briisszeli Foglalkoztatdsi hét rendezvé-
nyén, illetve az oport6éi munkaiigyi hivatalok (PES)
konferencidjan.

A Szerz6désbal eredd kozosségi Az Alapitvanynak a Tandcs 1111/2005/EK tandcsi rendelettel médositott
hatdskor 1365/75/EGK rendeletében meghatdrozott hatdskore
Forrds:  az Alapitvany dltal k6zolt adatok.
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2. tdbldzat

Eurépai Alapitvény az Elet- é Munkakorillmények Javitdsiért (Dublin) — A 2006-0s pénziigyi év koltségvetésének végrehajtisa

(1 000 EUR)
Bevételek Kiaddsok
; ko g T Az ¢l6z8 pénziigyi évrdl dthozott
A pénziigyi év végleges A végleges koltségvetési elGiranyzatok Koliségvetési cléiranyzatok
A bevételek forrdsa koltségvetésében Beszedett bevételek A koltségek megoszldsa véllalt rendel-
szerepld bevételek véllalt kotele- kifizetett dthozott torolt kezésre kifizetett torolt
zettség allo
L ¢im

Koz0sségi tamogatdsok 19 000 19 000 Személyi juttatdsok 9931 9 894 9774 120 37 157 152 5
II. cim

Egyéb tdmogatdsok 540 241 Igazgatdsi kiaddsok 1530 1463 862 634 34 507 482 24
1. cim

Egyéb bevételek 220 265 Miikodési kiaddsok 8299 7 860 4612 3558 129 3954 3713 241

Osszesen 19 760 19 506 Osszesen 19 760 19 217 15 248 4312 200 4618 4 347 270

Forrds: az Alapitvanyt6l szarmazo adatok. A tablazat az Alapitvany sajt éves beszamolGjiban kozolt adatait dsszegzi. A beszedett bevételek és a kifizetések becslése készpénzalapon torténik.

3. tdbldzat

Py

Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakorillmények Javitdsiért (Dublin) - A 2006-0s és
2005-6s pénziigyi évre vonatkoz6 eredménykimutatis

4. tdbldzat

2 22

Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakorillmények Javitdsdér

december 31-i mérleg

t (Dublin) - 2006. és 2005.

(1000 EUR) (1 000 EUR)
2006 2005 2006 2005
Miikodési bevételek Befektetett eszkdzok
Ko6z0sségi timogatdsok 19 000 18 600 Immateridlis javak 84 22
Egyéb tdimogatdsok 517 — Targyi eszkozok 2388 2778
Egyéb bevételek 248 366 Forgbeszkozok
Osszesen (a) | 19 765 18 966 Rovid tdva el6finanszirozds 344 539
Miikodési kiaddsok Rovid lejératii kovetelések 690 505
Személyi juttatdsok 8908 8035 Ev végi készpénz és készpénz-egyenértékes 3111 3244
Befektetett eszkozokhoz kapesolddé kiaddsok (1) 724 576 Osszes eszkdz 6617 7 088
Egyéb igazgatési kiaddsok 2106 2117 Rovid lejaratii kotelezettségek
Egyéb mtikodési kiaddsok 7 409 8581 Céltartalékok kockdzatokra és kotelezettségekre 274 189
Osszesen (b) 19 147 19 309 Egyéb kotelezettségek 1643 2 806
Uzleti tevékenységek nyeresége/vesztesége (c = a - b) 618 - 343 Osszes forrds 1917 2995
Pénziigyi miiveletek bevételei (e) — — Eszkozok nett6 értéke
Pénziigyi mveletek kiaddsai (f) 10 9 Halmozott nyereség|veszteség 4093 4 445
Nem iizleti tevékenységek nyeresége/vesztesége (g = e — f) -10 -9 Az év gazdasigi eredménye 608 —352
A pénziigyi év gazdasigi eredménye (h = c + g) 608 —352 Eszko6zok netté értéke dsszesen 4701 4093
(1) A novekedés a 2006-ban készitett fizikai leltart kovetd korrekciokbol adédik. Kotelezettségek és nettd eszkozok dsszesen 6618 7088

Forrds:

az Alapitvanyt6l szarmazé adatok . A tdbldzat az Alapitvanynak az eredményelszdmolas elve alapjan osszedllitott éves beszdmol6jaban kozolt adatait Gsszegzi.
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2007.12.19.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 309/121

AZ ALAPITVANY VALASZAI

7. Intézkedéseket fog megvaldsitani a 2007. évi II. cimben
szerepl@ dtcsoportositasok ardnydnak jelentds csokkentése érde-
kében. A tanulmdnyokra vonatkozé szerzédések atlagos idGtar-
tamat és kifizetési titemezésiinket figyelembe véve, a IIl. c¢im ald
tartozé elSirdnyzatok 35 %-dt t kellett csoportositani.

8. Mivel az emlitett szerz8déseket 2007. janudr 1-jén életbe
kellett 1éptetni, tovabbd mivel akkoriban a 2007. évi koltségve-
tést még nem dllitottdk Gssze, a széban forgd szolgéltatdsokat

meg kellett valdsitani legkésébb 2006 decemberéig. Mindemel-
lett, 2007-t8l kezdve ezeket a kiaddsokat a kovetkezs év el6i-
ranyzataibdl fogjak megvaldsitani.

9. 2007 marciusa Ota az Osszes dlldshirdetésben vildgosan
szerepel, hogy a teszteken val6 sikeres szereplés a sikeres verseny-
vizsga el6feltétele-e.



