C 315/46

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2007.12.22.

Végezetill a felperes tigy véli, hogy a megtdmadott hatdrozatok
megsértik az dtldthatdsdg, a johiszemtiség és a bizalomvédelem
altaldnos elveit.

2007. oktober 8-in benyiijtott kereset — Daskalakis kontra
Bizottsig

(F-107/07. sz. iigy)
(2007/C 315/89)

Az eljdrds nyelve: angol

Felek

Felperes: Constantin Daskalakis (Briisszel, Belgium) (képviseld:
S. A. Pappas, tigyvéd)

Alperes: az Eurépai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgilati Torvényszék semmisitse meg a kinevezésre
jogosult hatésdg 2007. jinius 28-dn hozott hatdrozatdnak a
személyzeti szabdlyzat 7. cikkének (2) bekezdésében eldirt
kiegészit6 juttatdst egy évnél hosszabb idGtartamra nem
biztositd részét;

— A Kozszolgélati Torvényszék kotelezze az alperest a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes, aki egységvezet6i munkakor ideiglenes betoltésére
felhivott tisztviselS, azt a hatdrozatot vitatja, amellyel a Bizottsig
az illetményének szdmitdsa sordn elutasitotta annak a jutta-
tisnak a figyelembe vételét, amelyben ideiglenes egységvezets-
ként részesilt, azon az alapon, hogy a személyzeti szabalyzat
7. cikkének (2) bekezdése alapjan ez a juttatds csak egy évig jar,
még akkor is, ha a felperes ezen idGtartam lejarta utdn tovabbra
is egységvezetSként dolgozott.

A felperes azt dllitja, hogy a fent emlitett rendelkezésben el6irt
id6beli korldtozas kizardlag az ideiglenes kinevezés id6tartamdra
vonatkozik, és nem érinti az ennek megfelel§ dijazast, ameny-
nyiben az ideiglenes kinevezést egy éven tali idStartamra
meghosszabbitjdk. A felperes szerint, ha az adminisztricié egy
éven belil nem tudja betolteni az ires 4lldst, nem hivatkozhat a
sajit mulasztdsdra azzal a tisztvisel6vel szemben, aki az ideig-
lenes munkakort ennél hosszabb ideig tolti be.

A felperes ezen kiviil a gondoskodadsi kotelezettség és a gondos
igyintézés elvének megsértését dllitja. A Bizottsignak nem csak

a szolgélati érdeket kellett volna figyelembe vennie, hanem az
érintett tisztvisel§ érdekeit is.

A felperes masodlagosan arra hivatkozik, hogy azért nevezték ki
6t ideiglenes egységvezetdnek, mert a széban forgé munkakort
betoltd személynek a kotelez§ mobilitasi terv alapjan mdsik
munkakorben kellett elhelyezkednie. Azt éllitja, hogy az &
tigyére emiatt a személyzeti szabalyzat 7. cikke (2) bekezdésének
utolsé része vonatkozik, amelynek értelmében az ideiglenes
kinevezés meghaladhatja az egy évet, amennyiben a kinevezés
kozvetleniil vagy kozvetve olyan tisztvisel§ helyettesitésére
irdnyul, akit szolgalati érdekbd] masik beosztdsba rendeltek ki.

2007. oktéber 16-dn benydjtott kereset — Doumas kontra
Bizottsig

(F-112/07. sz. iigy)
(2007/C 315/90)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Georgios DOUMAS (Briisszel, Belgium) (képviselSk:
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis és E. Marchal tigyvédek)

Alperes: az Eur6pai Kozosségek Bizottsiga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgélati Torvényszék semmisitse meg a felperes
2006. november 24-i kérelmét elutasit6 hatdrozatot;

— a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze az Eurdpai Bizottsdgot
arra, hogy vagyoni kdrtéritésként fizesse meg a felperesnek
azt a dijazdst, amelyet 2003. november 1-t6l 2007. szep-
tember 16-ig — azaz tényleges visszahelyezésének napjdig —
meg kellett volna kapnia;

— a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze a Bizottsdgot arra,
hogy az fizessen a felperesnek 200 000 eurdt azon kér
megtéritéseként, amelyet szakmai el6menetelének késedelme,
valamint a szakmai el6relépés (elSléptetés, fizetési fokozat,
nyugdijrendszer...) lehetGségének elvesztése miatt elszenve-
dett, valamint — nem vagyoni kdr jogcimén — kiilonosen mivel
szakmai el6menetelének bizonytalansdga miatt egészségi dlla-
pota megromlott, amely bizonytalansig a kinevezésre jogosult
hatésdg kotelességszegései miatt mdr tobb mint hdrom éve
fennall; a felperes fenntartja a jogot a kovetelt 6sszegnek az
eljards sordn torténd felemelésére vagy leszéllitdsara;

— kotelezze a Bizottsdgot a koltségek viselésére.



