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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

BELSO PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL

FELVETELI ELJARAS A BELSG PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL (VEDJEGYEK ES
FORMATERVEZESI MINTAK) FELLEBBEZESI TANACSAINAK TAGSAGI TISZTSEGEI
BETOLTESERE ALKALMAS JELOLTEK TARTALEKLISTAJANAK OSSZEALLITASA CELJABOL

VEXT/08/566/AD/BOA

(2008/C 19 AJ01)

1. A HIVATAL BEMUTATASA

A Bels Piaci Harmonizdcios Hivatalt (védjegyek és formatervezési mintak), ,a Hivatalt”, a kozosségi védjegyrdl
52016, 1993. december 20-i 40/94/EK tandcsi rendelet (HL L 11., 1994.1.14., 1. o) (') hozta létre.

A jogi személyiséggel rendelkezd, valamint mdszaki, adminisztrativ és pénziigyekben fiiggetlen Hivatal
feladata a kozosségi védjeggyel és a kozosségi formatervezési mintéval kapcsolatos rendszerek igazgatdsa. A
Hivatalndl bejegyzett kozosségi védjegyek és formatervezési mintdk az Eurépai Unid egész teriiletén kifejtik
hatdsukat.

2006. december végéig koriilbeliil 550 000 kozosségi védjegybejelentést nytjtottak be, amelyek koziil
mintegy 78 000-et adtak be 2006-ban. Ugyanebben az évben 69 000, kozosségi formatervezési minta
lajstromozdasdra irdnyuld bejelentés érkezett. A Hivatal 2007. évi koltségvetése megkozelitSleg 275 millié EUR
és az éllashelyek szama koriilbeliil 650.

A Hivatal nyelvei a spanyol, a német, az angol, a francia, és az olasz.

Székhelye a spanyolorszdgi Alicantéban taldlhato.

2. A FELLEBBEZESI TANACSOK

A fellebbezési tandcsok dontenek a Hivatal elbirdloi, felszélaldsi osztalyai, védjegy és formatervezési minta
igazgatdsi osztdlya és torlési osztdlyai dltal hozott hatdrozatok elleni fellebbezések tigyében.

A fellebbezési tandcsok egy elnokbdl és két tagbdl dll6 tandcsokban hoznak hatdrozatot. Az emlitett hirom
személybdl kettének jogi végzettséggel kell rendelkeznie. Meghatdrozott esetekben a dontéseket egy kibGvitett
tandcs vagy egyetlen, jogi végzettséggel rendelkezd tag hozza meg. A tagok a szolgalati igényektdl fiiggGen egy
vagy tobb fellebbezési tandcsba is kinevezhetSk. A fellebbezési tandcsok tagjai fiiggetlenek. Hatdrozatuk
meghozatala sordn semmiféle utasitis nem koti Gket.

(") Amint azt a 2004. februdr 19-i 422/2004/EK tandcsi rendelet médositotta (HL L 70., 2004.3.9., 1. 0.)
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A fellebbezési tandcs az Elnokbdl, a hdrom elnokbdl és 11 tagbdl dll, Sket pedig jogi és igazgatdsi személyzet,
valamint a nyilvantartdsi és a dokumentdcios és tdmogatd szolgélat segiti. A fellebbezési tandcsokban és az
azokat segitd szolgalatokban mintegy 70 személy dolgozik.

A tandcsokhoz évente hozzédvetSleg 1 800 fellebbezés érkezik, amelyek 65 %-dt angolul, 20 %-at németiil, a
fennmaradé részét pedig az EU egyéb nyelvein nyujtjak be.

3. A BETOLTENDO TISZTSEG

A Hivatal pélydzokat keres a fellebbezési tandcsok legaldbb két (ndi vagy férfi) tagsdgi tisztségének a
betoltésére, az alkalmas jeloltek tartaléklistdjanak osszedllitdsa céljdbol.

4. KINEVEZES

A fellebbezési tandcsok tagjait a Hivatal igazgatotandcsa nevezi ki 6t évre. Ez a megbizatds megtjithaté tovabbi
ot évre vagy a nyugdijazdsig, ha az érintett személy a nyugdijkorhatart az Gjabb megbizatds idStartama alatt
éri el.

A tevékenység megkezdésére elSre lathatolag 2009-ben keriil sor.

5. ALKALMAZASI FELTETELEK

A kivélasztott palydzonak otéves, ideiglenes alkalmazotti szerz8dést ajanlanak az Eurdpai Kozosségek egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazési feltételek 2. cikkének a) bekezdésében foglaltak szerint, az iigyintéz6i
(AD) funkciondlis csoportban, a 11. besorolasi osztélyban. A havi alapilletmény az osztaly els6 fokozatinak
felel meg, azaz 8 500,81 EUR. A fizetés a csalddi dllapot és az eltartott gyermekek szamdnak fiiggvényében
tovabbi elemekkel egésziil ki. Ezen tilmenden lehetség van egyes, pl. koltozési és utazdsi koltségek
megtéritésére, valamint baleset- és egészségbiztositasi, ill. nyugdijrendszerben val6 részvételre. A fizetés a
kozosségi ad6 és az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételekben
megdllapitott egyéb levondsok hatilya ald esik. Az illetmény azonban mentesiil a nemzeti adéterhek aldl.
Az eltartott gyermekek tandij fizetése nélkiil jarhatnak az alicantei Eurdpai Iskoldba. A Hivatal atkoltoztetési
szolgdltatdsokat kinal. Az dtkoltoztetS tigynokség felveszi a kapcsolatot a palydzéval, mielStt az belép a
szolgélati viszonyba és segit neki dlland6 szallashelyet taldlni, valamint informacidkkal latja el Alicantérdl, a
hotelekr6l és az autokolesonzésrdl, illetve egyéb hasznos tudnivalokrdl, mint példdul a reptéri
taxiszolgaltatasrol.

A fellebbezési tandcsok azon tagjait, akiket ennek a felvételi eljarasnak az eredményeként neveznek ki, és
akiknek a hivatali idejét a 40/94/EK rendelet 131. cikkének (2) bekezdése alapjin egy Uj hivatali idgszakkal
megujitottdk, a Hivatal igazgatotandcsa a fellebbezési tandcsok elnokének a javaslatara a fellebbezési tandcsok
tagjaként szerezett tapasztalatira tekintettel dtmindsitheti az AD funkciondlis csoport 12. besorolasi
osztalyaba.

Azt a sikeres pélyazot:

— akit kordbban — a 2004. februdr 19-i 422/2004/EK rendeletben (HL L 70., 2004.3.9., 1. 0.) bevezetett
modositds el6tt — a 40/94[EK rendelet 131. cikkének (1) bekezdése alapjin a Tandcs nevezett ki a
fellebbezési tandcsok tagjava, és

— akinek az eredeti munkaszerz6dése az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei
korabbi valtozata alapjin jott létre, és

— akinek megbizatdsat az ennek a felvételi eljardsnak eredményeként megujitottak, és

— aki a megujitds idSpontjdban az AD12-esnél magasabb besoroldsi osztdlyban van,
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a Hivatal igazgatotandcsa a fellebbezési tandcsok elnokének a javaslatdra egy olyan besoroldsi osztilyba
(AD13-ig) és fizetési fokozatba mindsitheti at, hogy — az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak a
hatdlyban 1év6 alkalmazasi feltételei alapjan — alapilletménye (csokkentés vagy novelés ttjan) a lehets
legkozelebbi szinten legyen azzal az alapilletménnyel (3), amelyet a megel6z8 megbizatdsa alatt kapott.

A munkaviszony — a fent emlitett alkalmazasi feltételek vonatkozd el8irasainak sérelme nélkill — a
szerz6désben meghatdrozott id6pontban, vagy a széban forgd ideiglenes alkalmazott tagjanak kérelmére,
hédrom hénapos felmondasi id§ lejértaval sziinik meg.

6. ALAPKOVETELMENYEK

A jelentkezSknek az EU valamely tagdllama dllampolgdranak kell lenniiik.

A pélydzatra nem jelentkezhetnek biincselekmény elkovetése miatt kordbban elitélt, illetve bilinosnek
nyilvanitott személyek.

A kozosségi védjegyrdl szolo, 2004. februdr 19-i 422/2004/EK tandcsi rendelettel médositott 40/94/EK
rendelet 131. cikkének (2) bekezdése alapjan a palyazoknak olyan helyzetben kell lenniiik, hogy be tudjanak
tolteni egy — a tevékenység megkezdésétdl szamitott — teljes Otéves megbizatdsi idGszakot. A megbizatds
idStartama nem tarthat tovdbb anndl a honapndl, amelyben a pélydzé eléri az Eurdpai Kozszolgdlat
nyugdijazdsi szabélyai szerint kotelezd nyugdijkorhatart (65).

7. MINIMALISAN MEGKOVETELT KEPESITESEK, TAPASZTALAT ES NYELVTUDAS
A palyazoknak képesnek kell lenniiik tobbnyelvii kornyezetben (az Eurdpai Unid egy szervénél) dolgozni,

valamint tudniuk kell nagyszdmi tigyet kezelni, amelyekrdl ésszerti hatdrid6kon beliil és kollegidlisan kell
donteni, kovetve a fellebbezési tandcsok elnoke dltal megszabott célkittizéseket.

El6irt minimalis végzettség és tapasztalat:

a)  végzettség: diplomadval tanusitott, befejezett egyetemi tanulméanyok, olyan orszagbdl szarmazé palyazok
esetében, ahol az egyetemi tanulmdnyok hossza négy vagy tobb év, illetve diplomdval tandsitott,
befejezett egyetemi tanulményok és legaldbb egy éves megfelel§ szakmai tapasztalat olyan orszdgokbdl
érkez8 palyazok esetében, ahol az egyetemi tanulmdnyok hossza legalabb hdrom év;

b) a palydzat benyujtsi hatdridejének idSpontjaban, a diploma megszerzését, illetve a diploma és a fent
emlitett tapasztalat megszerzését kovetS legalabb 15 éves, a betoltend§ tisztségnek megfelel§ szakmai
tapasztalat;

¢)  ebbdl legaldbb 6t éves, a szellemi alkotdsok teriiletén, mégpedig a védjegyek és formatervezési mintak
teriiletén szerzett tapasztalat.

A pélyazoknak kivalo szinten kell ismerniiik az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét, és kielégitS szinten az
Eurdpai Unié egy masik hivatalos nyelvét. Ezek koziil az egyik a Hivatal egyik nyelve kell, hogy legyen, azaz:
spanyol, német, angol, francia és olasz.

8.  EGYEB KEPESITESEK

A kovetkezSkben felsorolt képesitések és ismeretek tovabbi elényt jelentenek:
— jogi egyetemi diploma,
— ajelentkezd anyanyelvétdl eltérd nyelven torténé munkavégzés terén szerzett szakmai tapasztalat,

— az angol és német nyelv alapos ismerete.

—
>
~

A multiplikicids faktor végleges alkalmazdsdval szdmitva.
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9. A PALYAZATOK BENYUJTASA

Csak a kovetkezd cimre és az aldbbi feltételek szerint benydjtott palydzatok érvényesek:

Az igazgatdtandcs elnoke

Belsé Piaci Harmoniz4ciés Hivatal
(Védjegyek és formatervezési minték)
Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante
SPANYOLORSZAG

legkésébb 2008. mdrcius 14-e éjfélig (alicantei id8 szerint, a bélyeg a feladds ddtumdnak bizonyitékaként
szolgdl majd) az alabbi dokumentumok csatoldsaval, ditummal és aldirdssal ellitva kell feladni. A pélydzati
tirlap a Hivatal weblapjdn keresztiil érhetd el: http://oami.europa.cu

Felhivjuk a figyelmét, hogy a pélydzati lap valamennyi részét ki kell tolteni. A hidnyosan kitoltott (példaul a
mellékelt 6néletrajzra hivatkozd) palydzati lapot sajnos nem tudjuk figyelembe venni.

A palyazatot ajanlott kildemény formdjaban kell benyujtani. A boritékon és a pélydzattal kapcsolatos
levelezésen minden esetben fel kell tiintetni az aldbbi hivatkozési szdmot: VEXT/08/566/AD/BoA.

A boritékot emellett a kovetkezd felirattal kell elldtni: ,Not to be opened by the mail service”.

10. KIVALASZTASI ELJARAS

A kivalasztdsi eljards az igazgat6tandcs feliigyelete alatt zajlik.

Az alapkovetelményeknek nem megfeleld, illetve a minimalis végzettséggel és tapasztalattal nem rendelkezd
jelentkezdk palyazatat elutasitjuk.

Az eljérds egy késdbbi szakaszdban a pdlydzoknak bizonyitékot kell szolgédltatniuk arrdl, hogy nem kévettek el
btincselekményt vagy nem taldltattak béinosnek biincselekmény elkovetésében, bizonyitaniuk kell az
alapkovetelményeknek valé megfelelést, valamint a minimélisan megkovetelt képesitéseket és tapasztalatot,
illetve egyéb képesitéseket aldtdimaszté dokumentumokat kell benytjtaniuk, nevezetesen:

1. a személyazonossdgot igazold irat (pl. ttlevél vagy személyi igazolvany) masolatat;
2. ajelentkezési tirlapon megadott képesitést igazold diplomdk madsolata;

3. a palydzati trlapon tett kijelentéseket aldtdmasztd, a 7. pontban megjelolt szakmai tapasztalattal
kapcsolatos bizonyitvanyok és egyéb dokumentumok madsolatait.

Figyelmen kivill hagyjak azokat a képesitéseket és tapasztalatokat, amelyeket nem igazoltak bizonyito
dokumentumokkal, pl. diplomdk vagy munkéltatéi igazoldsok madsolatival, és mindez a jelentkezés
elutasitdsahoz vezethet tekintet nélkiil arra, hogy melyik szakaszban van az eljrds. Ugyancsak figyelmen
kiviil hagyjak a kordbbi pélydzatok részeként benytjtott, illetve a belsé jelentkezékrdl vezetett személyes
nyilvantartds részét alkotd bizonyité iratokra torténd utaldst.

A kivélasztasi eljardson sikeresen tdljutott palydzok egy maximum 4 {Gs tartaléklistdra keriilnek. A listdn val6
szereplés azt jelenti, hogy ezek a jeloltek a fellebbezési tandcsok igényei alapjan kapnak hatdrozott idejd
munkaszerzGdéses dlldsajanlatot, tehdt a listan vald szereplés ténye nem garantdl automatikus ajdnlatot. A
tartaléklista 2009. december 31-ig lesz érvényben.

Az OHIM gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatai ,,az Eurépai Palament és a Tandcs a személyes
adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl,
valamint az ilyen adatok szabad dramldsirol sz6lo, 2000. december 18-i 45/2001/EK rendeletének
megfelelSen keriiljenek feldolgozdsra. Ez a rendelkezés kiilonosen az ilyen jellegii adatok bizalmas kezelésére
és biztonsdgdra vonatkozik (Az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapja L 8., 2001. janudr 12.)”
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Az OHIM alkalmazza az egyenld esélyek elvét, igy a palydzatokat megkiilonboztetés nélkiil vizsgalja nemre,
fajra, bérszinre, etnikai szdrmazdsra vagy tdrsadalmi gyOkerekre, genetikai jellemzdkre, nyelvre, valldsi,
politikai vagy egyéb meggy6z6désre vagy véleményre, nemzeti kisebbségi hovatartozdsra, pénziigyi helyzetre,
sziiletésre, fogyaték meglétére, korra, szexudlis bedllitottsdgra vald tekintet nélkiil.

11. TOVABBI INFORMACIO

Tovabbi tdjékoztatdst az aldbbi cimen kaphat:

Peter Lawrence

Alelnok és igazgatd
Huménerdforras-osztaly

Belsé Piaci Harmonizdcids Hivatal
(Védjegyek és formatervezési mintdk)
Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante
SPANYOLORSZAG

Tel:: (+34) 965 13 91 47

Fax: (+34) 965 13 99 52

e-mail: peterlawrence@oami.europa.cu




