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Az Eurdpai Bizottsdg felvételt hirdet képviselet-vezet6i allds betoltésére finnorszagi képviseletére.

A képviselet feladatkore a kovetkezd:

— a Bizottsdg segitése a regionalis és helyi hatosdgokkal val6 kapcsolattartas, politikai helyzetelemzés, és a
helyi szint( feladatok tekintetében operativ és logisztikai tdmogatds biztositdsa révén,

— a nemzeti és regionalis média, valamint a lakossdg tdjékoztatdsa és a velitk valé kapcsolattartds.

A képviselet-vezet§ a kovetkezd feladatokat litja el:

— irdnyitja és koordindlja a Bizottsdg finnorszdgi (helsinki) képviseletének személyi dllomdnyat és pénziigyi
forrasait,

— a Bizottsdg finnorszdgi szévivSjeként 1ép fel,
— bemutatja a Bizottsdg munkdjat és politikdjat,

— figyelemmel kiséri a Finnorszdgban zajlé politikai, gazdasdgi és tdrsadalmi folyamatokat és jelentést kiild
azokrdl a Bizottsagnak,

— Osszehangolja a tobbek kozott a Kommunikdcios Fdigazgatosdg informdciés és dokumentdcios
halézatain keresztil folyé lakossagi tdjékoztatast,

—  osszehangolja az Eurdpai Parlament tdjékoztatdsi iroddjaval a lakossdgot érint6 kezdeményezéseket.
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Emellett a képviselet-vezet§ felelGs a képviselet éves célkitiizéseinek eléréséért, amelyeket a Kommunikdcios
F@igazgatdsag vezetGségével egyetértésben dllapitanak meg. A 20 tisztvisel6bdl és egyéb alkalmazottbdl allo
személyi allomdnyt irdnyitva a képviselet-vezet6 minden teriileten feliigyeli a képviseletet és atruhdzott
felhatalmazds dltal engedélyezésre jogosult tisztviselSként jar el.

A megbizatds kezdetben hdrom évre sz6l, amely egy alkalommal legfeljebb két évvel meghosszabbithatd.

A képviselet-vezetd kotelezettségei nagyfokii rugalmassdgot igényelnek, valamint azt, hogy kész legyen villalni
a munkdaval jar6 jelent6s mennyiségli utazdst.

Elvirdsok:

A pélyazé

rendelkezzen a multidiszciplindris és multikulturdlis csapatok vezetésének képességével,
rendelkezzen elméleti és gyakorlati ismeretekkel a humdnerdforras-menedzsment terén,
legyen tisztdban a helyes pénziigyi gyakorlattal,

kivdléan ismerje a Bizottsdg politikdit és intézménykozi kapcsolatait,

rendelkezzen megbizhaté politikai elemzdkészséggel,

ismerje a politikai helyzetet és a nemzeti médiat,

legyen képes mindenféle kozonség szdmara vildgos és relevans iizeneteket kialakitani és kozolni, valamint
altalaban véve az eurdpai intézményekrdl és killonosen a Bizottsagrol pozitiv képet kozvetiteni,

legyen képes konstruktivan egyiittmiikodni a képviselet kiilonféle partnereivel (mindenekel6tt a politikai
vezetéssel és a médidval),

legyen képes a Bizottsdg kozponti szervezeti egységeivel a nagy foldrajzi tavolsdg ellenére is fenntartani
az egyiittm(ikodés szellemét.

Jelentkezési feltételek:

1.

a palyaz6 az Eurdpai Uni 27 tagdllama egyikének dllampolgdra;

doktori tanulményok megkezdésére feljogositd, elsGsorban az aldbbi teriiletek egyikén szerzett egyetemi
diploméval rendelkezik: politoldgia, kozgazdasagtan, jog, kommunikacid, menedzsment;

legaldbb tizéves posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik, amelybdl legalibb 6t évet vezetdi
munkakorben tolt6tt (human erdforrds és pénziigyi irdnyitds). E tapasztalatra a tdjékoztatds, a
kommunikdcio, a média és|vagy a politikai és gazdasdgi tigyek teriiletén tett szert;

finn nyelvbdl alapos, az Eur6pai Uni6 egy mdsik hivatalos nyelvébdl kielégits ismeretekkel rendelkezik. A
jo francia ésfvagy angol nyelvtudds el6nyt jelent. Felhivjiuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztasi
eljdrds angol ésfvagy francia nyelven zajlik.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A pélydzokat felkérjiik, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetleniil eljarni, valamint
tegyenek nyilatkozatot a fiiggetlenségiiket esetleg csorbité barmely érdekeltségiikrél.
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EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Unio tiszteletben tartja az esélyegyenl@ség elvét és timogatja a nemzeti sokszintiséget a képviseleti
posztokon.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

A képviselet-vezetSt a Bizottsdg vélasztja ki és nevezi ki, kivalasztdsi és felvételi eljardsaival 6sszhangban.

Mivel a képviselet-vezetsi poszt érzékenynek mindsiil, a sikeres palydzonak ideiglenes alkalmazotti szerzSdést
ajanlanak fel kezdetben harom évre sz6l6 megbizatdssal, amely egy alkalommal legfeljebb két évvel meghosz-
szabbithato.

A fizetés és az alkalmazasi feltételek azonosak az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd, az
AD12-es besoroldsti ideiglenes alkalmazottak vonatkozdsiban megdllapitott alkalmazdsi feltételekkel.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a kotelez6 probaid6 valamennyi tjonnan felvett munkatdrs esetében hat
hénap.

A munkavégzés helye: Helsinki, Finnorszag

Pilyazati eljards

Miel6tt benydjtja palyazatit, gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiil6nos tekintettel a diploma jellegére és a kivant szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztralnia kell magdt az interneten keresztiil. Ezt gy teheti meg, hogy
felkeresi alabbi honlapot:

http://ec.europa.cu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
és ezutdn koveti az eljards egyes 1épéseire vonatkozé ott taldlhaté utasitdsokat.

A pélydzo felel6s azért, hogy online regisztrciéja id6ben megtorténjen (1). Javasoljuk, hogy jelentkezését ne
halassza a hatdrid6t megel6z8 utolsé napokra, mert a leterhelt internetes csatorndk vagy az internetes
kapcsolat hibdja miatt el6fordulhat, hogy az online regisztraldsi folyamat megszakad, még miel6tt befejezhetné
jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljarast. A hatdrid§ lejarta utdn nem lesz

lehetGsége a regisztraciora.

Az online regisztracié befejeztével a képernyén megjelenik egy azonosité szdm, amit feltétleniil jegyezzen
meg, mivel a jelentkezésével kapcsolatos valamennyi iigyben ezt kell hivatkozdsi szdmként haszndlnia. A
szamot akkor kapja meg, ha a regisztrdcios folyamat sikeresen lezarult — ez a szdm igazolja vissza, hogy
rendszeriinkben rogzitettitk az On dltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosité szamot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy mindenképpen szitkséges e-mail cimmel rendelkeznie. A jelentkezések
azonositdsa ennek segitségével torténik.

Kérjik, hogy 6néletrajzit Word vagy PDF formdtumban csatolja a jelentkezéséhez, valamint, hogy online
kapcsolatban vigye be motivécios levelét (maximum 8 000 karakterben). Az 6néletrajz és a motivacids levél
nyelve angol vagy francia kell legyen.

(") Legkésébb 2008. februdr 26-dn briisszeli id§ szerinti déli 12 6rdig.
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Amennyiben valamilyen fogyatékossdgbdl adéddan nem tud online regisztrdlni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids
levelét) papiron is benyijthatja, ajdnlott kiildeményként feladva () , amelyen a postai bélyegzé nem lehet a regisztrdcids
hatdridonél késobbi. Ezt kvetGen mindenfajta kommunikdcié On és a Bizottsdg kozott postai titon fog torténni. Ebben az
esetben a jelentkezési lap mellé kérjiik, csatoljon olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossdgdt egy erre jogosult szerv
igazolja. Kiilondllé papirlapon kérjiik, részletezze azokat a kiilonleges intézkedéseket, amelyek On szerint a pdlydzaton
vald részvételének megkonnyitéséhez sziikségesek lehetnek.

A jelentkez6k online palydzataiban foglaltak alapjan gyorslista készil. A listdn szerepl§ pélydzokat a
Kommunikéci6s Féigazgatdsg szobeli meghallgatdsra hivja be.

Amennyiben tovébbi informdciora van sziiksége illetve mtszaki probléma adédik, kérjiik, a kovetkezs cimre
kiildjon e-mail iizenetet:

ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Hat4ridd

A jelentkezés hatdrideje: 2008. februdr 26. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 érat
kovetGen nem lesz lehetGség.

() A kovetkezS cimre: Eurdpai Bizottsig, Személyi Allomdnyi és Igazgatdsi FGigazgatdsdg, Szervezeti dbra és vezetGi
dllomdny egység, COM/2008/10055, MO34 5119, B-1049 Briisszel.



