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KOZIGAZGATASI ELJARASOK
BIZOTTSAG

REGIONALIS POLITIKAI FOIGAZGATOSAG

Pilydzati felhivds igazgat6i dllds bet6ltésére (AD 14-es besorolds) a Regiondlis Politikai Ffigazgatosig

Danidért, Esztorszagért, Finnorszagért, Lengyelorszagért, Lettorszagért, Litvanidért és Svédorszigért
felelGs igazgatosigin (REGIO.H) Briisszelben

(A személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése)
COM/2008/10054

(2008/C 27 AJ01)

Az Eurdpai Unié 2004. mdjus 1-jei és 2007. janudr 1-jei bévitése keretében az Eurdpai Bizottsdg felsGvezetdi
beosztdsti munkatdrsakat keres a tizenkét ¢ tagdllambol (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztarsasag, Esztorszag,
Lengyelorszdg, Lettorszag, Litvania, Magyarorszdg, Mélta, Romadnia, Szlovdkia és Szlovénia).

Magunkrél

A Regiondlis Politikai F8igazgatdsdg az EU regiondlis fejlesztési politikdjanak kialakitdsaért és végrehajtasaért
felel. E teriileten kiildetésiink része, hogy a tagallamokkal és a tagjelolt orszdgokkal egyiittesen biztositsuk az
Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapnak (ERFA), a Kohézids Alapnak, az elGcsatlakozasi tdmogatdsi eszkoz (IPAf
ISPA) regionalis fejlesztési és hatdrokon dtnytilé egyiittmiikodési részlegeinek és az Eurdpai Unid Szolidaritdsi
Alapjdnak hatékony és eredményes irdnyitésat.

A Féigazgatdsdg tevékenységi kore jelenleg ugy béviil, hogy figyelembe vehesse a 2007-2013-as
programozdsi id@szak j programjait és projektjeit is. A Foigazgatosag 2008. janudr 1-jét6l mar tiz
igazgatdsagbol fog dllni, amelyek koziil 6t foldrajzi alapon felel a tagdllamokban és tagjel6lt dllamokban
megvalosulé tdmogatdsok programozdsaért és végrehajtdsaért.

Ajanlatunk

Az igazgatdi dllds a H. Igazgatésdgon, amely 2008. janudr 1-jétdl a kovetkezd hét tagdllamban megvaldsuld
tamogatdsok programozasiért és végrehajtisiért felel: Dénia, Esztorszdg, Finnorszdg, Lengyelorszdg,
Lettorszdg, Litvdnia és Svédorszdg. A hdrom szervezeti egységbdl dll6 Igazgatosig megkozelitSleg Gtven f6s
személyzettel, és kortilbeliil 70 millidrd EUR-s koltségvetéssel rendelkezik majd.

Az Igazgatosdg kiildetése, hogy az érintett tagdllamokbeli partnerekkel kozosen (megosztott igazgatis keretein
belill) érje el, hogy a programok és projektek maximdlisan hatékonyak legyenek a gazdasdgi és szocidlis
kohézi6t tekintve. Az Igazgatosdg célja lesz tovabbd, hogy a pénziigyi eszkozoket kiemelked§ mindségii
programok és projektek alapjin tegye hozzaférhet6vé.
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A {6 feladatok a kovetkezdk: irdnyitani és tervezni az Igazgatdsdg tevékenységét; egyiittmiikodni a megosztott
igazgatds keretein beliil a megfelel§ tagdllamok nemzeti és regiondlis hatdsdgaival a kohézids politika
stratégidinak sikeres végrehajtaséért; biztositani a koordinacidt a Figazgatdsig tobbi igazgatdsigaval, koztitk
az ellendrzésért felelds igazgatdsiggal és az egyéb fGigazgatosigok megfelel§ igazgatdsigaival; biztositani,
hogy az Igazgatdsig elGsegitse és végrehajtsa a Figazgatésdg éves munkaprogramjat; képviselni az
Igazgatosdgot és a Fdigazgatosdgot, példdul magas szintli taldlkozékon és konferencidkon. Az igazgatd a
megfelel orszdgok vonatkozasdban tovdbbadott felhatalmazds révén engedélyezésre jogosult tisztviselGként
jar el az ERFA és a Kohézids Alap koltségvetése tekintetében, dsszhangban a Bizottsdg pénziigyi szabdlyzataval.

Alkalmas palydzé

az, aki

— Dbizonyitott vezetSi képességekkel rendelkezik, és oly mdédon tud vezetni, motivalni és fejleszteni
kiilonosen nagy munkacsoportokat is, hogy e csoportok el tudjék érni képességeik maximumat,

—  kittinGen érti és ismeri az Eurdpai Uni6 regiondlis politikdja terén megvaldsul6 tevékenységeket, beleértve
az Igazgatdsag tevékenységeivel kapcsolatos stratégidkat is.

A palyazo tovabba

— mélyrehat6 tapasztalattal bir az EU kohézids politikdja terén megvalosulé programok és projektek
irdnyitdsa vagy feliigyelete terén,

— nagyon jo szervezd, beleértve a nagy munkacsoportok tevékenysége megtervezésének és ellendrzésének
képességét is,

—  behatban ismeri a pénziigyi, koltségvetési és adminisztrativ szabalyokat és eljardsokat,

—  koordindcids képességei kivaloak, ideértve a FSigazgatsagon ésfvagy Bizottsagon kiviili partnerekkel
val6 egytittmiikodést is,

— eredményes targyalopartner,

”

— irdsbeli és szobeli kommunikdcios képességei kitlinGek; és amennyiben az angol és francia nyelvet
egyarant alaposan ismeri, az el6nyt jelent.

A pilyazé

— az Eurdpai Unié tizenkét 1j tagllama valamelyikének (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztirsasdg, Esztorszdg,
Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvania, Magyarorszdg, Malta, Romdnia, Szlovékia, Szlovénia) dllampolgara,

— doktori tanulmédnyok megkezdésére jogositd egyetemi diploméval rendelkezik,

— valamint legaldbb 12 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amely szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6 évet magas szintii vezetSi munkakorben toltott el,

oz

— az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb kielégitd
mértékben ismeri. (Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivdlasztdsi eljards kizdrolag angol, francia
vagy német nyelven zajlik.)
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Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A pélydzok meger6sitik, hogy nyilatkozatban jelentik ki, készek a koz érdekében fiiggetlenil eljdrni.
Nyilatkozatot tesznek tovabba a fuggetlenségiiket esetlegesen befolydsold barmely érdekeltségiikrd] is.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

Az igazgatdt a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivdlasztdsi és felvételi eljardsai szerint. A kivélasztott
palydzokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozd tandcsadé bizottsdga, valamint egy kiils§ tandcsadd cég
vezetése alatt dll6 értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel.

A fizetés és az alkalmazdsi feltételek azonosak a személyzeti szabélyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14
fizetési besoroldst tisztviselSire vonatkozoéan el6irtakkal.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzatban el6irtak értelmében valamennyi Gjonnan
felvett alkalmazott esetében a kotelezd prébaidé kilenc hénap.

A sikeres jelentkezének unids biztonsdgi vizsgalaton kell részt vennie.

EsélyegyenlGség

Az Eur6pai Uni6 intézményei és egyéb szervei az esélyegyenl@ség politikdjat kovetik, és a palydzatokat nem, faj
vagy etnikai szdrmazds, vallds vagy hit, fogyatékossdg, kor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjin torténd
megkiilonboztetésre tekintet nélkiil fogadjdk. Killonosen tdmogatjdk tovdbbd a ndk jelentkezését.

Pilydzati eljards

Miel6tt benyiijtja palydzatit, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiilonos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra.

Jelentkezni az interneten, az alibbi weboldalon lehet:
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
ahol kovetnie kell az eljards egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

A jelentkez§ felelSs azért, hogy id6ben () regisztrdlja magat. Javasoljuk, hogy ne virja meg a jelentkezési
hatarid6t megel6z8 néhdny napot, mert a leterhelt internetes csatorndk vagy az internetes kapcsolat
megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online jelentkezési folyamat félbeszakad, még mielStt befejezhetné
jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljardst. A hatdrid§ lejarta utdn nem lesz
lehetGsége a regisztrdldsra.

Az online jelentkezés befejeztével a képernydn megjelenik egy azonosité szam, amelyet feltétlentl jegyezzen
meg, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosit6 szim akkor jelenik meg, ha a jelentkezési folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On dltal bevitt adatokat.

(") Legkésébb 2008. februdr 28-dn, briisszeli id§ szerinti déli 12 6rdig.
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Amennyiben nem kap azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy mindenképpen kell e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek hasznalatdval azonositjuk
jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késébbi
megvéltozdsarol értesitenie kell a Bizottsagot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzdt word vagy PDF formdtumban csatolja, tovabbd motivéicios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az 6néletrajz és a motivaciods levél nyelve az angol,
francia vagy német egyarant lehet.

Felhivjuk figyelmét, hogy nincs lehet6ség a jelentkezés folyamatit online nyomon kévetni. A palydzatot kifré
Féigazgatosig kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érintd barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbol adédéan nem tud online jelentkezni, a jelentkezését (inéletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljustathatja a Figazgatésdghoz ajdnlott levélpostai kiildeményként (%), legkésdbb a
jelentkezés lejdrati hatdridejéig. Ezt kévetden az On és a Bizottsdg kozotti valamennyi kommunikdcid postai titon fog
torténni. Ebben az esetben a jelentkezési lap mellé csatolnia kell a fogyatékossdgdt egy erre feljogositott szerv dltal igazold
dokumentumot. Kiilondllé papirlapon jeldlje meg tovdbbd, melyek azok a kiilonleges intézkedések, amelyek On szerint
sziikségesek lehetnek ahhoz, hogy megkinnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Amennyiben tovabbi informécidra van sziiksége, illetve technikai probléma adddik, kérjiik, a kovetkezd cimre
kiildjon e-mail tizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Tovdbbi informdci6 kérése esetén a kapcsolattartd személy: Mr. Michele Pasca-Raymondo,
tel.: (+32-2) 295 64 47, e-mail: Michele.Pasca-Raymondo@ec.curopa.eu

Hatiridé

A jelentkezés hatdrideje 2008. februdr 28. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.

() Eurépai Bizottsg, Személyi Alloményi és Igazgatdsi FGigazgatdsdg, Szervezeti dbra és vezetdi dllomédny egység, COM|
2008/10054, MO-34 5/119, B-1049 Briisszel.



