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Az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynoksége igazgatotandcsdnak hatdrozata
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a Kozosségek érdekeire nézve hétrinyos csalds, korrupcié és barmely jogellenes tevékenység lekiiz-
désével kapcsolatos bels§ vizsgilatok feltételeirdl és szabilyairol

(2008/C 33/03)

AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI UGYNOKSEGENEK IGAZGA-
TOTANACSA

Tekintettel az Furépai Uni6 Alapjogi Ugynokségének
létrehozdsardl szo6lo, 2007. februdr 15-i 168/2007[EK tandcsi
rendeletre,

mivel:

(1) Az 1073/1999[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
let ('), valamint az Eurépai Csaldselleni Hivatal dltal foly-
tatott vizsgalatokrdl sz6l6 1074/1999/Euratom tandcsi
rendelet (%) gy rendelkezik, hogy a Hivatal hivatott koz-
igazgatasi vizsgalatokat kezdeményezni és végezni az
EK-Szerz6dés és az Euratom-Szerz&dés éltal vagy annak
alapjan létrehozott intézményekben, szervekben, hivata-
lokban és iigynokségekben.

() Az Eurbpai Csaldselleni Hivatalnak a Bizottsdg éltal
megallapitott hatdskore a pénziigyi érdekek védelmén til
kiterjed a kozosségi érdekeknek a kozigazgatdsi vagy
bintetGjogi eljards utjan iildozhetd jogellenes magatarta-
sokkal szemben val6 védelmével kapcsolatos valamennyi
tevékenységre.

(3) A csalds elleni kiizdelem hatalyat ki kell szélesiteni, ered-
ményességét pedig a kozigazgatdsi vizsgilatok teriiletén
meglév szakértelem kiakndzasdval fokozni kell.

(4 Mivel ennélfogva kozigazgatdsi autondmidjuk alap-
jan valamennyi intézménynek, szervnek, hivatalnak és
tigynokségnek a Hivatalt kell megbiznia a bels6 kozigaz-
gatdsi vizsgdlatok lefolytatdsdnak feladatdval annak érde-
kében, hogy felfedjék az olyan stlyos eseteket, amelyek a
szakmai feladatok teljesitésével kapcsolatosak, tovdbba
amelyek a Kozosségek tisztviselSi és alkalmazottai kotele-
zettségei teljesitésének elmulasztdsdt valosithatjdk meg az
Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabaly-
zata és a Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazdsi feltételek (a tovabbiakban: személyzeti
szabdlyzat) 11., 11a., 12b., 13., 16. és 17. cikke szerint, a
Kozosségek érdekeire nézve hétranyosak és fegyelmi vagy
adott esetben biintetdjogi eljardst vonhatnak maguk utdn,
illetve amelyek kiilonosen a személyzeti szabalyzat 22. és

() HLL136.1999.5.31,, 1.0.
() HLL136.,1999.5.31,, 8. 0.

22a. cikkében emlitett stilyos személyes kotelezett-
ségszegést/mulasztdst, vagy a személyzeti szabilyzat
86. cikkében emlitett mulasztast vagy a Kozosségek intéz-
ményeinek, szerveinek, hivatalainak és iigynokségeinek a
személyzeti szabdlyzat hatdlya ald nem tartozd tagjai,
vezetSi vagy személyzetének tagjai daltal elkovetett
hasonlé mulasztast valdsithatnak meg.

(5) Az ilyen vizsgdlatokat az Eurdpai Kozosségeket létre-
hozé szerz8dések, killonosen az kivéltsdgokrdl és
mentességekrSl sz0l6 jegyz@konyv, valamint az ezek
végrehajtasardl  szOl6  szovegek és  a  személyzeti
szabédlyzat vonatkoz6 rendelkezéseit teljes mértékben
betartva kell lefolytatni.

(6) Az ilyen vizsgdlatokat a Kozosség valamennyi intézmé-
nyénél, szervénél, hivatalandl és tigynokségnél azonos fel-
tételek mellett kell lefolytatni; a Hivatal e feladattal
torténd megbizdsa nem érinti az intézmények, szervek,
hivatalok vagy tigynokségek felel@sségét, és semmilyen
médon nem csokkentheti az érintett személyek jogi
védelmét.

ELFOGADTA A KOVETKEZO HATAROZATOT:

1. A Hivatallal valé egyiittmiikodés kotelezettsége

Az Burépai Unié Alapjogi Ugyndkségének (a tovabbiakban: az
Ugynokség) igazgatdja, szolgdlatai és barmely vezetdje, tisztvise-
16je vagy alkalmazottja, valamint a személyzeti szabdlyzat
hatélya ald nem tartozé munkatdrsai kotelesek teljes mértékben
egylittm@ikodni a Hivatal alkalmazottaival, és a vizsgdlathoz
szitkséges minden tdmogatdst biztositani. Ennek érdekében
minden hasznos tdjékoztatdst és magyardzatot meg kell adniuk
a Hivatal alkalmazottainak.

Az Eurépai Kozosségeket létrehozé szerzédések, kiilonosen
a kivéltsdgokrol és mentességekrdl sz616 jegyz6konyv, valamint
az ezek végrehajtisarl szolé szovegek sérelme nélkil az
Ugynokség igazgatdtandcsénak tagjai teljes mértékben egyiittm-
kodnek a Hivatallal.
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2. A tdjékoztatisi kotelezettség

Az Ugynokség minden tisztviselSje vagy alkalmazottja, aki olyan
tényekrdl szerez tudomdst, amelyek a Kozosségek érdekeire
nézve hatrdnyos csalds, korrupcié vagy barmely mds jogellenes
tevékenység esetleges el6forduldsanak feltételezését vagy a
szakmai tevékenységek teljesitésével kapcsolatos olyan stlyos
esetek esetleges el6forduldsanak feltételezését vetik fel, amelyek a
Kozosségek tisztviselGinek vagy alkalmazottainak olyan kotele-
zettségei teljesitésének elmulasztdsat valdsithatjdk meg, amely
fegyelmi vagy adott esetben biintet8eljarast von maga utdn,
illetve amelyek a személyzeti szabélyzat hatdlya ald nem tartozé
tagok, vezet6k vagy személyzet tagjai dltal elkovetett hasonld
kotelezettség-mulasztist valdsithatjdk meg, ezekrdl haladékta-
lanul koteles tdjékoztatni szolgalatdnak vezet8jét vagy adott
esetben az Ugynokség igazgatdjit, vagy amennyiben ezt hasz-
nosnak taldlja, kozvetlenil a Hivatalt.

Az Ugynokség  igazgatétanicsinak  elndke, — igazgatdja
vagy vezetSi haladéktalanul tovébbitanak a Hivatal részére
minden olyan, tudomdsukra jutott ténybeli informdciét, amely
alapjan az els6 bekezdésben emlitett szabalytalansdgok fenndl-
ldsa vélelmezhetd.

Az Ugynokség vezetGivel, tisztviselGivel vagy alkalmazottaival,
illetve a személyzeti szabdlyzat hatdlya ald nem tartozé munka-
tarsaival szemben semmiképpen nem lehet méltanytalan vagy
megkiilonboztetd bandsmddot alkalmazni az elsg és a masodik
bekezdésben emlitett informaciok kozlése miatt.

Az igazgatdtanics azon tagjai, akik az els§ bekezdésben emlitett
tényekrSl tudomdst szereznek, kotelesek tdjékoztatni az igazga-
totandcs elnokét, vagy amennyiben ezt hasznosnak tartjdk,
kozvetleniil a Hivatalt.

3. A biztonsagi hivatal vagy az érintett tisztviseld dltal
nyujtott timogatds

A Hivatal igazgatéjdnak kérésére az Ugynokség biztonsdgi hiva-
tala vagy érintett tisztviselGje segitséget nyujt a Hivatalnak a
vizsgalatok gyakorlati lebonyolitdsdban.

4. Az érdekelt fél tijékoztatisa

Abban az esetben, ha valamely munkatdrs, vezetd, tisztvisel§
vagy alkalmazott, illetve a személyzeti szabdlyzat hatdlya ald
nem tartozé munkatdrs esetleges gyantiba keveredése felmeriil,
az érdekelt felet errdl gyorsan tdjékoztatjdk, amennyiben ez nem
kdros a vizsgdlat szempontjdbol. Az Ugynokség munkatdrsit,
vezetjét, tisztviselGjét vagy alkalmazottjat, illetve a személyzeti
szabalyzat hatdlya ald nem tartoz6 munkatirsit név szerint

emlit§ kovetkeztetések nem vonhat6k le, amennyiben a vizsgdlat
ugy zérult le, hogy az érdekelt fél nem kapott lehetGséget az 6t
érint6 valamennyi ténnyel kapcsolatos nézete kifejtésére. A
kovetkeztetésekben hivatkozni kell erre a nézetre.

A vizsgélat érdekében a teljes titoktartds fenntartasat sziikségessé
tevé és valamely nemzeti igazsdgiigyi hatésdg hatdskorébe
tartozé nyomozati eszkozok alkalmazdsat igénylS esetekben azt
a kotelezettséget, hogy az Ugynokség munkatdrsanak, vezetd-
jének, tisztviselGjének vagy alkalmazottjanak, illetve a személy-
zeti szabdlyzat hatdlya ald nem tartozé munkatdrsanak lehetd-
séget biztositsanak nézetei kifejtésére, az igazgat6tandcs elnoke
vagy az Ugynokség igazgatdja beleegyezésével el lehet halasz-
tani. Ilyen esetekben addig nem indulhat fegyelmi eljards, amig
az érintett fél nem kapott lehet8séget észrevételei megtételére.

5. Tajékoztatds a vizsgilat tovibbi 1épések megtétele
nélkiili megsziintetésérél

Amennyiben a bels6 vizsgalat végén az Ugynokség meggyantsi-
tott munkatdrsa, vezetGje, tisztviselGje, vagy alkalmazottja, illetve
a személyzeti szabdlyzat hatdlya ald nem tartozé munkatdrsa
elleni bels§ vizsgdlatot a Hivatal igazgatdjanak hatdrozatdval
tovabbi 1épések megtétele nélkiil megsziintetik, az igazgatd az
érintett felet errdl irdsban értesiti. Az érintett fél kérheti, hogy
ezt a hatdrozatot csatoljdk sajat személyes iratanyagdhoz.

6. A mentelmi jog megvondsa

Az Ugynokség vezetdje, tisztviselje vagy alkalmazottja, illetve a
személyzeti szabélyzat hatdlya ald nem tartozé munkatdrsa biré-
sagi eljards aloli mentelmi jogdnak megvondsira irdnyuld, a
nemzeti rend6rségtdl vagy igazsdgiigyi hat6sagtol érkezd, eset-
leges csaldssal, korrupcioval vagy barmely mds jogellenes tevé-
kenységgel Osszefiigg6 valamennyi kérelmet véleményezésre
tovabbitjdk a Hivatal igazgatdjanak. Amennyiben a mentelmi jog
megvonasdra irdnyuld kérelem az Ugynokség igazgatotana-
csanak valamely tagjat érinti, errdl tdjékoztatjak a Hivatalt.

7. A hatilybalépés napja

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdeté-
sének napjan 1ép hatélyba.
Bécs, 2007. oktéber 23.

Anastasia CRICKLEY

az FRA igazgatGtandcsinak elndke




