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A dublini székhely(i Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitisdért az Eurépai Kozosségek
Minisztereinek Tandcsa altal rendeletileg létrehozott, 6ndllé szerv. Az Eurdpai Alapitvany nyilt palydzatot
hirdet tiresedés betoltése és tartaléklista létrehozdsa céljdbol az alabbi posztra:

Igazgatohelyettes

Kérjik a palydzokat, hogy alaposan tanulmanyozzék a palyazati felhivast, és csak a hivatalos pélyédzati tirlapot
haszndljak!

. ROLUNK

Az Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakorilmények Javitdsdért az 1365/75/EGK, 1975. mdjus 26,
modositott tandcsi rendelettel jott létre.

Az Alapitvany célja, hogy a jobb élet- és munkakoriilmények megtervezéséhez és kialakitdsdhoz hozzéjaruljon
az ezen fejleményeket feltehetSen el6idézd ismeretek bévitésével és terjesztésével.

Feladata az élet- és munkakoriilmények kozép- és hosszi tavi javitdsdhoz kapcesolodo otletek fejlesztése és
tovabbgondoldsa a gyakorlati tapasztalatok titkrében, valamint a valtozashoz vezet8 tényez6k azonositdsa. Az
Alapitvany feladatai teljesitése kozben koteles a vonatkozd kozosségi politikdkat figyelembe venni. Az
Alapitvany az el6relathaté célokra és iranyvonalakra vonatkozoéan a kozosségi intézményeket tandcsokkal latja
el, killonosen tudoményos informdacidk és mdszaki adatok rendelkezésre bocsdtdsaval. A szocidlis partnereket
az Alapitvany dltal tett intézkedésekkel azonositjak.

Az Alapitvény {6 tevékenysége a kutatds, valamint a kutatds eredményeinek a kozzététele. Kutatdst és fejlesztési
projekteket folytat annak érdekében, hogy a munka- és életkorilményekre vonatkozé unids politikdk
kialakitdsdhoz adatokkal és elemzésekkel hozzdjaruljon. Az Alapitvanynak egész Eurdpdt atszovs szakértSi
halézata van, akik az Alapitviny szdmdra kiilonboz8 kutatdsokat végeznek: értékelik az éppen aktudlis
tagallami helyzetet, esettanulmdnyokat és nemzeti jelentéseket készitenek, illetve felméréseket végeznek.
Kutatdsi bazisdnak részeként az Alapitvany szdmos megfigyeld eszkozzel rendelkezik: Eurépai Munkaiigyi
Kapcsolatok Megfigyelkozpontja (EIRO), Eurdpai Munkakorilmények Megfigyel6kozpontja (EWCO) —
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rendszeres munkakoriilmény-felmérések, eurdpai életmindség-felmérés, Véltozdsok Eurdpai MegfigyelSkoz-
pontja (EMCC), Eurdpai Szerkezetdtalakitds Megfigyel6kozpontja (ERM). Nemzeti megkeres§ kozpontok
(NOC) alakultak 10 orszagban, az Alapitvanytdl szdrmazé informéciok kozvetitésére.

Az Alapitvany igazgat6tandcsaban az Osszes eurdpai unids tagallam kormdnya, munkaadéi és munkavallaloi
szervezetei, illetve az Eurdpai Bizottsdg képviselteti magat. Székhelye Dublinban van, és jelenlegi koltségvetése
mintegy 20 millié EUR, jévadhagyott 1étszdma pedig 94 f6. Az Alapitvany széles kor( szakmai tapasztalatokkal
és hattérrel rendelkezs személyzetét az EU tagallamokbol toborozza. Az Alapitvany rendelkezik egy briisszeli
Osszekotd irodaval is, amelynek kettds szerepe van: az Alapitvany kutatdsai lathatésdganak és hatdsdnak
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erGsitése EU-s szinten, valamint a politikai dontéshozatal fejleményeinek figyelemmel kisérése.

.  AMIT KINALUNK

— Az igazgat6helyettes a kovetkezd teriileteken segiti az igazgaté munkdjat:
— az Alapitvany irdnyitdsa és az igazgatdtandcs hatdrozatainak végrehajtdsa,

— az Alapitvany hatékony képviseletének és kapcsolattervezésének (PR) a biztositdsa az eurdpai
intézményekkel és szervekkel EU-szerte fenntartott, legmagasabb szintii kapcsolatokban, azaz az
Alapitvany képviselete konferencidkon, szemindriumokon és médiaeseményeken,

— a vezetSi jogkor gyakorldsa a személyzet tekintetében, ideértve a személyzet toborzdsit, a télik
elvart végzettségek meghatdrozast és az elbocsatdst,

— az igazgatétandcs tevékenységeinek elSkészitése és az Alapitvany tevékenységérdl vald beszamolds
az igazgatotandcs el6tt,

— az éves munkaprogramnak és a négyéves programnak a kozosségi intézmények és a Gazdasdgi és
Szocidlis Bizottsdg véleményét tekintetbe vevs osszedllitdsa az igazgatStandcs dltali jovahagydsra,

— az alapitvidnyi munka min&ségének, és az Alapitvany szakteriiletének elismert vezetSjeként vald
elismertségének biztositdsa.

— Az igazgat6 felhatalmazdsa fuggvényében, az igazgatOhelyettes felelGsséggel tartozik az Alapitvany
bizonyos feladataiért, amelyeket a részletes munkakori leirds hatdroz meg.

— Az igazgat6 tavolléte vagy egyéb akadalyoztatdsa esetén az igazgatdt az igazgatOhelyettes helyettesiti.

. AKIT KERESUNK

A palyazo lehet6leg feleljen meg a kovetkezs kovetelményeknek:

— az élet- és munkakorilmények témajaban megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik,
— a tudomdnyos vildgban jé hire van, amit publikdciok, illetve kutatéi munkék igazolnak,
— fejlett (lehet6leg nemzetkozi kornyezetben szerzett) vezet6i készségekkel rendelkezik,
—  kitting kapcsolatteremtd és el6addi képességekkel rendelkezik,

—  képes legfelsS vezetdi szinten érintkezni és targyalni az eurdpai kozosségi intézményekkel, hatdsigokkal
és a szocidlis partnerek egész sordval, lehetSleg ezen a teriileten szerzett tapasztalatok alapjan,

— az Alapitvanyndl, valamint intézményi és személyes partnerekkel valo hatékony munkavégzése
érdekében az Eurdpai Unid egyéb nyelveit is jol ismeri,
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— anyugdijkorhatdr (ami, ideiglenes alkalmazottak esetében, annak a hénapnak a vége, amelyben az adott
személy betolti 65. életévét) elérése elStt be tudja fejezni Gtéves megbizatdsat.

IV. KOTELEZ® FELTETELEK

A versenyvizsgan olyan személyek vehetnek részt, akik a palydzat benytjtdsinak hataridejekor eleget tesznek a
kovetkezd feltételeknek:

— az Eurdpai Unid valamely tagdllaménak teljes jogt dllampolgdra,
— a sorkatonai szolgalatra vonatkozé torvényekben el8irt kotelezettségeinek mar eleget tett;

—  posztgradudlis képzésre jogositd egyetemi végzettséggel vagy annak megfelel§ szakmai tapasztalattal
rendelkezik,

—  legaldbb 15 év posztgradudlis relevans szakmai tapasztalattal rendelkezik, amib6l 6t év a személyzet és a
pénziigy vezetésében szerzett felsGvezetSi tapasztalat, tovdbbd ot év az Alapitvany dltal lefedett
munkateriileten szerzett tapasztalat,

— az Eurdpai Kozosségek egyik hivatalos nyelvét magas szinten ismeri, és egy masik kozosségi hivatalos
nyelvet is kielégitGen ismer. Az angol nyelv kivdl6 ismerete kovetelmény, mivel az angol az Alapitvany
munkanyelve,

—  képes jellemérdl, a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére vald alkalmassdgardl referenci-
dkkal szolgdlni.

Fiiggetlenségi és dsszeférhetetlenségi nyilatkozat

Az igazgatlhelyettes koteles nyilatkozatot tenni, amiben villalja, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil,
kizar6lag a kozérdek figyelembevételével jar el, és nincsen olyan Osszeférhetetlenségi ok, ami dontései
meghozataldban fiiggetlenségét befolyasolhatja. A palydzdknak az dltaluk beadott palydzati tirlapon jelezniiik
kell, hogy a fenti tartalmd nyilatkozat megtételét villaljak.

V. KIVALASZTAS ES KINEVEZES

A versenyvizsga a benytijtott palyazati drlapok elbirdldsdn, illetve a palydzok tesztelésén és meghallgatdsin
alapul, a kovetkezSknek megfelelGen.

A. A PALYAZATOK ELBIRALASA

1. Elkészitjik azon pélydzok listdjat, akik pdlydzatukat benyujtottdk (a hivatalos pélydzati (rlap
felhasznaldsaval és a meghatdrozott hataridén beliil — lasd a VIL részt) és megfelelnek a IV. részben
foglalt dltalanos kovetelményeknek. A listdt és a pdlydzati dGrlapokat tovabbitjuk a felvételi bizottsdg
részére. A palydzatok elbirdlisanak megkonnyitése érdekében kérjitk, hogy a pélydzok angol nyelvi
motivécios leveliiket és dnéletrajzukat is csatoljak palydzatukhoz!

2. A felvételi bizottsdg elbirdlja a palydzatokat és elkésziti azoknak a legjobban megfelel§ pélydzoknak a
listdjat, akik teljesitik a (IV. részben foglalt) alkalmassdgi feltételeket és legjobban megfelelnek a
(II. részben meghatdrozott) kivalasztasi feltételeknek.

A bizottsdg dontését kizdrdlag a pélydzati tirlapon megadott, az igazol6 dokumentumokkal aldtdmasztott
informdcidk alapjan hozza meg. Ebben a szakaszban sziirik ki azokat a pélydzokat, akik nem felelnek
meg a IV. részben foglalt, szitkséges feltételeknek, illetve akik nem nydjtottdk be az igazold
dokumentumokat az el6irt hatdridén beliil. Az dnéletrajz nem vehetd figyelembe igazolé dokumentum-
ként.



C33 A4

Az Eurdpai Uni Hivatalos Lapja

2008.2.7.

3. A legjobban megfelel§ palyazokat behivjuk egy, a felvételi bizottsdg dltali meghallgatdsra, ami alapjdn a
bizottsag elkésziti az dltala javasolt palyazok listatervezetét. A palydzoknak a pélydzatban felsorolt
nyelvek valamelyikének vagy akdr mindegyikének ismeretérdl szobeli és irdsbeli formaban szdmot kell
adniuk. A javasolt palydzok ebben a szakaszban 6sszedllitott listaterve benyujtasra keriil az Alapitvany
igazgatotandcsdhoz jovahagydsra. Az igazgatdtandcs a listdt a Bizottsag felé tovdbbitja, amely szerv a
versenyvizsga kovetkezd szakaszat bonyolitja le.

4. A listaterv irdsos uton benyujtdsra keriil az Eurdpai Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé konzultativ
bizottsigdhoz (CCA). A palydzokat a CCA behivhatja szobeli meghallgatasra, illetve tesztre. Az ezt
kovetd szakaszban a jovahagyott palydzokat az illetékes biztos hallgatja meg.

B.  KINEVEZES

Az igazgatOhelyettest az Eurdpai Bizottsag nevezi ki, az Alapitvany igazgatdtandcsa édltal osszedllitott jeloltlista
alapjan.

Mig a kinevezd hatdsdg az Eurdpai Bizottsdg, az igazgathelyettes kozvetlen felettese az Alapitvany igazgatdja
lesz. Ebben a kontextusban az igazgatdhelyettes az igazgatonak jelent, és az Alapitvany célok kitiizésére és a
teljesitmény menedzsmentre vonatkozé irdnyelvének hatdlya ald esik.

Esélyegyenld'ség

Az Alapitvany olyan politikdt alkalmaz, amely szerint mindenki egyenld esélyekkel palydzhat, nemre, fajra,
bérszinre, etnikai szdrmazdsra vagy tdrsadalmi gyokerekre, genetikai jellemzdkre, nyelvre, valldsi, politikai
vagy egyéb meggyGz8désre vagy véleményre, nemzeti kisebbségi hovatartozdsra, pénziigyi helyzetre,
sziiletésre, fogyaték meglétére, korra, szexudlis bedllitottsdgra valé tekintet nélkiil.

VL. ALKALMAZASI FELTETELEK

Az igazgatOhelyettes ideiglenes alkalmazottként, az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi
feltételei 2a. cikke szerinti AD 13-as fokozatl beosztdsra, legfeljebb 6téves idStartamra vagy ennél rovidebb,
annak a hénapnak a végével végz3d§ idGtartamra keriil kinevezésre, amelyben a pélydzo a 65. életévét betolti.
A kinevezés egy j kivalasztasi eljardst kovetGen megujithaté.

A munkavégzés helye

Dublin, frorszdg. Az dllis betoltGjének az Alapitvany irodahelyiségeitSl megfelel6 tavolsigon beliil kell laknia.

Illetmény

Az illetmény a Kozosség fizetési skdldjan alapul. A fizetés a kozosségi addzds és a személyzeti szabdlyzatban
meghatdrozott egyéb levondsok hatdlya ald esik. Mentesiil azonban mindenfajta nemzeti ad6teher aldl.

Az illetményre a jelenleg 121,80 %-os irorszagi sulyozdsi tényez6t fogjak alkalmazni.

VI A PALYAZATOK

Az érdekl6dSknek a Hivatalos Lap ezen szdmdban taldlhaté, illetve az Alapitviny weboldaldrdl (www.
eurofound.europa.eu) letolthet pélydzati Grlapot kell haszndlniuk. A kitoltott és aldirt pélydzatokat a
motivécios levéllel, az angol onéletrajzzal és az igazolé dokumentumok (diplomak, munkaltatdi igazoldsok,
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illetve a palydzatban leirtakat aldtdmaszto, egyéb igazolé dokumentumok) fénymadsolatdval egyiitt, lehetSleg
ajanlott kiildeményként kell elkiildeni, nem késébb mint 2008. marcius 25. (a feladds datumat a postabélyegzd
igazolja) a kovetkez cimre:

Chairperson of the Governing Board

(Reference EF[TA/07/03)

European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions

Wryattville Road

Loughlinstown

Dublin 18

Ireland

e-mail: recruit@eurofound.europa.eu

A sikeres palydzo elGrelathatélag a Bizottsdg kinevezése utdni harom honapon beliil tolti be az allast.

VII. FONTOS INFORMACIOK A PALYAZOK SZAMARA

Fontos informdciok a palyazok szdmdra

— A palyazéknak a Hivatalos Lap e szdmdban taldlhato, vagy az Alapitvany honlapjar6l (www.eurofound.
europa.eu) is letolthetd tirlapot kell hasznalniuk.

—  Palydzatuk készitésekor a palydzok semmilyen kortilmények kozott sem hivatkozhatnak kordbbi
palyazatok kapcsdn benytjtott dokumentumokra, palydzati anyagokra vagy egyéb tirlapokra.

— Az dlldsajanlatot kap6 sikeres pélydzok kotelesek bemutatni eredeti diplomdjukat, tudoményos
fokozataikat, és az el6z6 munkaviszonyaikat igazolé dokumentumokat.

— Az elkildott igazolé dokumentumokat a palydzok nem kapjak vissza.

—  Kérjik a pélydzokat, hogy ha id6kozben levelezési cimitk megvaltozik, azt irasban azonnal jelezzék,
feltiintetve a palydzat szamat.

— Felhivjuk a pdlyazok figyelmét, hogy a felvételi bizottsdg tevékenysége és tandcskozdsai bizalmas
jellegtiek. Tilos a palyazoknak vagy a neviikben mdsoknak a felvételi folyamatban részt vevdkkel
kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatot 1étesiteniiik. A versennyel kapcsolatos minden kérdést, informdcié
vagy dokumentdcié irdnti kérelmet a felvételi bizottsdg titkdrdhoz, Raymond Comerfordhoz (email:
recruit@eurofound.europa.eu) kell intézni.

— Az elektronikus formaban kiildott palyazatokat nem fogjak elfogadni.

IX. ADATVEDELEM

A pilyazé dltal rendelkezésre bocsdtott személyes adatok a személyes adatok védelmét szabdlyozd eurdpai
rendeletnek, nevezetesen a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozasa
tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsirél sz6lé 45/2001/EK
rendeletnek megfelelGen keriilnek feldolgozasra. A palydzé adatainak felhasznaldsa kizar6lag a palydzé éltal
kért informéciok feldolgozdsinak, kezelésének és nyomon kovetésének céljat szolgalhatja. A pélydzénak
jogdban dll sajit személyes adataihoz hozzaférni, valamint a nem megfelel§ vagy hidnyos adatokat
helyesbiteni. Amennylben a palyazonak kérdése van személyes adatai felhaszndldsaval kapcsolatban, akkor azt
az Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakorilmények Javitasiért (Wyattville Road, Dublin 18, [rorszdg)
adatvédelmi biztosanak kell cimeznie.
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European Foundation

Living and Working Conditions

APPLICATION FORM

COMPETITION EF/07/03"
DEPUTY DIRECTOR

(Function Group AD13)

for the Improvement of (Candidates should complete the form in all its parts — in block capitals using black ink)

(if dual, indicate both)

1. | Surname?: Forenames:
2. | Address:
Postcode: Town: Country:
Tel. No work: Tel. No home: e-mail:
538 Date of birth: 4. Gender: Male O Female O
4. Present nationality:

5. Knowledge of languages:

Tick the appropriate box or boxes:

1. for your mother tongue or main language

For languages other than your mother tongue or main language:

2. can read, write and speak language fluently

3. can read, write and speak language, but not fluently
4. basic level of reading and speaking

5. passive or weak knowledge

Language 1 2 3 4 5
English O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
6. Education:
A. Higher education
Name and address of university or other Years of study Degree or diploma obtained.
establishment State official length of course and main subjects
(town and country) from to®
B. Postgraduate education
Name and address of university or institute Years of study Diplomas or other qualifications obtained
(town and country) from to

" Information: The information submitted with this form may be processed and stored solely for the purposes of this selection procedure.
2 Important: Your application will be registered under this name. Please use it and quote the number of the competition in all correspondence. Any other name

(e.g. maiden name) appearing on diplomas or certificates accompanying this application should be indicated here:

3 State date (month and year) when the qualification was obtained.










12. Interests and skills not connected with work, including social or sports activities:

13. Name, e-mail address and telephone number of persons who can be contacted should you not be available:

14. Have you ever been convicted or found guilty of any offence by any court? If so, give details:

15. Name and contact details of referees:

Name Name

Address ............................................................................................. Address ...........................................................................................
Tel. No: Tel. No:

E-mail address: E-mail address:

16. Declaration

1. I, the undersigned, declare on my word of honour that the information provided above is true and complete and | am aware that any
incorrect statements may invalidate my expression of interest.

2. | further declare on my word of honour that:
(i) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
(i) | have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service.
3. | undertake to produce on request supporting documents in respect of points (i), (ii) and (iii) above and accept that failure to do so

may invalidate this application.

4. | confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to make complete declarations of
any direct or indirect interests that might be considered prejudicial to my independence.

| am willing to undergo the compulsory medical examination to ensure that | am physically fit to perform the duties involved.

| have provided details of referees who may be approached regarding my candidature and give my permission that they may be contacted.

Date and SIgNAtUIe: ..o

Important Reminder

e  Your curriculum vitae and your letter of motivation, in English, must be attached.



Eligibility and Selection Criteria Grid

Deputy Director
(Ref. EF/07/03)

Surname (in capitals):

Forename(s):

Gender:

Male [ Female O

A. ELIGIBILITY CRITERIA

(1) I have a university degree or equivalent professional experience. Yes [] No [
@) | have at least 15 years relevant professional experience following the award of Yes [ No [
my diploma / degree, including 5 years senior management experience.
(3) | have at least 5 years professional experience in the area of work covered by Yes [J No [
the Foundation.
I have a thorough knowledge of one of the official languages of the European Yes [ No [
(4) Communities — as listed in the vacancy notice — and a satisfactory knowledge
of another official language.
(5) I have an excellent knowledge of English. Yes [ No O
(6) I am a national of a Member State of the European Union, entitled to full rights Yes [ No [
as a citizen.
) I have fulfilled any obligations imposed by the applicable laws concerning Yes [ No [
military service.
(8) | can produce references as to suitability for performance of the duties of the Yes [ No [
post.
(9) I am physically fit to perform the duties linked to the post. Yes [J No [
B. SELECTION CRITERIA* (1 = excellent; 2 = very good; 3 = good; 4 = fair)
(10) My scientific reputation, documented by publications and/or research work is: 10 20 300 40
(11) My interpersonal and presentation skills are: 10 20 30 40
My ability, based on my professional experience, to interact and negotiate at 100 200 30 40
(12) senior management level with EU institutions, public authorities and a range of
social partners is:
My ability to work effectively in the European Foundation and with its 10 20 30 40

institutional and personal contacts, through other languages of the European
Communities, including English and French is:

4 If shortlisted, you may be asked to justify any or all of the above ratings during interview.
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