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Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C37)21

A kotelezettségszegés mdsrészt az egyes fajok kifogdsdra szol-
gél6 ereszt6hdlok haszndlatira vonatkozé tilalom betartdsdnak
biztositdsa érdekében alkalmazott, hatékony ellendrzési rendszer
hidnyéban 4ll, valamint a megdllapitott jogsértések megbiinteté-
sére vonatkoz6 intézkedések hidnydban. Az ellendrzések csak a
kozosségi szabalyozdsndl kevésbé szigorti nemzeti szabalyozds
betartdsra irdnyulnak, és a kiszabott szankciok az emlitett
szabélyozds megsértése esetén enyhék, valamint nem rendel-
keznek kell§ visszatart6 ergvel.

(") A kozos haldszati politika ellen6rzé rendszerének 1étrehozataldrdl
sz616, 1993. oktober 12-i 2847/93/EGK tandcsi rendelet (HL L 261.,
1. o; magyar nyelv kiilonkiadds 4. fejezet, 2. kotet, 70. 0.).

() A haldszati er6forrasok kozos haldszati politika alapjan torténd
védelmérél és fenntarthatéd kiakndzasarédl szolo, 2002. december 20-i
2371/2002[EK tandcsi rendelet (HL L 358., 59. o.; magyar nyelv{i
kiilonkiadds 4. fejezet, 5. kotet, 460. o.).
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Kereseti kérelmek

A Birésag

— dllapitsa meg, hogy a Gorog Koztirsasig — mivel hatdlyban
tartotta a polgdri és katonai nyugellatasrl szolo gorog
torvénykonyvnek a férfiak és nék szamadra eltéré nyugdijkor-
hatdrt és minimdlis szolgalati id6t elSird rendelkezéseit — nem
teljesitette az EK-Szerz8dés 141. cikkébdl eredd kotelezettsé-
geit.

- kotelezze a Gorog Koztdrsasdgot a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

1. A Bizottsdg, miutdin megvizsgdlta a polgri és katonai
nyugelltasrol sz6l6 gorog torvénykonyv hatédlyos rendelkezé-
seit, megallapitotta, hogy azok akként rendelkeznek, hogy a
n6k a férfiaktdl eltérd korban és az el8irt minimélis szolgalati
id6ével kapcsolatban eltérg feltételekkel jogosultak nyugelld-
tdsra.

2. A Bizottsdg a Birdsdg itélkezési gyakorlata alapjan dgy itéli
meg, hogy az emlitett nyugdijak, amelyeket a volt munkavél-
lal6é a munkaltat6tdl a koztitk fennallt munkaviszonyra tekin-
tettel kap, az EK 141. cikk értelmében vett dijazdsnak ming-
silnek. Ezenkivill, az emlitett nyugdijrendszerek sajatossaga
folytan, amelyek a nyugdijat a megszerzett szolgalati id6tdl
és a munkavéllalé nyugdijazds el6tti munkabérétd] teszik
figgévé, az ellitdsban részil6 nyugdijasok — a Bizottsdg
szerint — ,a munkavdllalok killon kategéridjat” alkotjk,
mikozben a nyugdijrendszer finanszirozdsa és kezelése az
EK 141. cikk alkalmazdsa szempontjabél nem meghatarozé
tényezd.

3. Hasonloképpen, a Bizottsdg szerint nem teljesiilnek az
EK 141. cikknek az alulreprezentalt nem szdmadra a szakmai
tevékenységek folytatdsdnak megkonnyitését célzd bizonyos
elényok nyujtasardl szolé (4) bekezdésének alkalmazasdhoz
elirt feltételek.

Jelen esetben az emlitett rendelkezések nem jirulnak hozzd
azoknak a problémdknak a megolddsahoz, amelyekkel a
néknek szakmai életpalydjuk sordn szembe kell nézniik,
hanem épp ellenkezéleg: megkonnyitik a munkaerdpiacrél
torténd kivonuldsukat.

4. Ezenkivill az allamszervezet mtikodése zavarainak kockdza-
tara vonatkozolag felhozott igazolds és ennek kovetkeztében
atmeneti rendelkezések el6irdsa a Bizottsdg szerint nem
meggy6z8, minthogy egyrészt a tagillam szdmdra ebbdl
esetleg ad6dé gazdasagi kovetkezmények onmagukban nem
indokoljdk a kozosségi jog szabélyai alkalmazdsanak iddbeli
korlatozasat, masrészt pedig a Gorog Koztarsasdg 1ényegében
nem bizonyitotta a felhozott mtikodési zavarok fennalldsat és
mibenlétét.

5. Kovetkezésképpen a Bizottsdg tgy véli, hogy a Gordg Koztr-
sasdg — mivel hatdlyban tartotta a polgdri és katonai nyugel-
latasrol sz6lé gordg torvénykonyvnek a férfiak és ndk
szdmdra eltéré nyugdijkorhatirt és minimdlis szolgdlati id6t
el6ird rendelkezéseit — nem teljesitette az EK 141. cikkbdl
eredd kotelezettségeit.



