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Az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig véleménye — Targy: Villalkozdéi szellem és a lisszaboni
menetrend

(2008/C 44/20)

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2007. februdr 16-dn tgy hatdrozott, hogy Eljdrdsi Szabalyzata
29. cikkének (2) bekezdése alapjin véleményt dolgoz ki a kovetkezd targyban: Villalkozdi szellem és a lissza-

boni menetrend.

A bizottsdgi munka elSkészitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uniés polgdrsag” szekcid
2007. oktdber 2-dn elfogadta véleményét. (E6ad6: Madi SHARMA, térsel6add: Jan OLSSON.)

Az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2007. oktéber 24-25-én tartott, 439. plendris tilésén (a 2007.
oktdber 25-i iilésnapon) 109 szavazattal 3 ellenében, 5 tartozkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajinlisok

1.1 A tdgabb értelemben vett véllalkozdi szellemet, mely
Osztonozheti és batorithatja az innovativ és kreativ hozzéallast,
a novekedés, a jobb munkahelyek létrehozdsa, a tdrsadalmi
kohézié elérése és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
kulcsfontossagt  eszkozeként kellene kiemelni a lisszaboni
menetrendben.

Globalizdlt viligunkban alapvetden fontos a vallalkozéi szellem
osztonzése és fejlesztése makro-, kozép- és mikroszinten,
mégpedig egy olyan holisztikus megkozelités révén, amely tiszte-
letben tartja az egyes szintek specidlis jellegzetességeit.

1.2 Az oktatdsnak és a képzésnek a képességek szerint és
minden életkorban stimuldlnia kell mindannyiunk kreativitdsat
és a benniink rejlg lehetdségeket. Az EGSZB tdmogatja a bevilt
gyakorlatok atiiltetését, és példaértékd modellként emeli ki a
norvég kormanynak a véllalkozéi szellemet az oktatds és a
képzés révén Osztonzd stratégidjat (') és a Junior Achievement
Young Enterprise (JA-YE) programot, melyek 0Osztonzéleg
hathatnak a tobbi orszdg szdmadra.

1.3 Mozgositani kellene az dllami és magdnszféra szerepldit a
tdgabb értelemben vett vallalkozoi szellem kozosségekben, szer-
vezetekben és egyénekben torténd kialakitdsdra.

1.4 Az Eurépai Bizottsignak keretrendszert kellene kialaki-
tania az eredmények értékeléséhez és a bevilt gyakorlatok
terjesztéséhez, valamint a véllalkozéi szellem jelentGségének az
eurdpai polgirok szdmadra torténd hangsilyozdsihoz a lissza-
boni menetrenddel kapcsolatban. Fontos a bevalt gyakorlatok
cseréje, és az elGrelépést az éves értékeld konferencidkon lehetne
figyelemmel kisérni.

1.5 A szocidlis partnereknek fontoléra kellene venniikk a
véllalkozdi szellem mint olyan tényezd 6sztonzésének elényeit,

(') ,Vedd szdmba a lehetSségeket és valdsitsd meg azokat!” Villal-
kozdi szellemet 0sztonzd stratégia az oktatdsban 2004-2008., straté-
giai terv, Ipari és Kereskedelmi Minisztérium, Oktatdsi és Kutatdsi
Minisztérium, Helyi Onkormanyzatokért FelelSs és Regiondlis Fejlesz-
tési Minisztérium.

amely tobb, jobb mindségli munkahely teremtéséhez vezethet.
Intenzivebb erdfeszitésekre lenne sziikség a részitkrdl, valamint
erdsiteniiik kellene a szocidlis parbeszédet annak érdekében,
hogy ko6z0s alapot taldljanak a holisztikus fellépéshez.

1.6 Oszténozni kell a szocidlis gazdasigot és a nem
kormdnyzati szervezetek szerepét a véllalkozoi szellem kiala-
kitdsdban a tdrsadalmi célt és szocidlis Gjitdsok érdekében. Az
ilyen vallalkozdsok sajitos szerepe eurépai szinten, az uj,
2008-2010-re sz0l6 foglalkoztatdsi irdnymutatdsokban isme-
rend§ el.

1.7 Az EGSZB tidmogatja a ,Foglalkoztatds, szocidlis tigyek és
esélyegyenl@ség” Fdigazgatdsdg ,befogadd vallalkozasi stratégia”
beinditdsdra irdnyuld kezdeményezését, és abban aktivan részt
kivdn venni.

1.8 Egy vallalkoz6i szellemiségli Eurdpa épitéséhez alapve-
t8en fontos, hogy a média példdkat is kozoljon olyan tevékeny-
ségekrél, amelyek pozitiv imdzst sugdroznak nemcsak a kreativi-
tast és az innovativ médon torténd intézkedéseket Osztonzd
iskoldk ésfvagy képzési stratégidk kapcsan, de hasonloképpen az
olyan viéllalkozdsok és vallalkozok kapcsan is, akik hasonl6 szel-
lemben dolgoznak.

1.9 A viéllalkozéi szellemiséget be kell illeszteni a lehetd
legtobb unids politikdba és programba, ha azt akarjuk, hogy
hatdst gyakoroljanak a lisszaboni célokra.

1.10 Az EGSZB tdmogatni szeretné Figel biztost és
Verheugen biztost az Oktatdsiigyi és Kulturdlis Fdigazgato-
sagnak, valamint a Vallalkozaspolitikai és Ipari F8igazgatdsignak
a viéllalkoz6i készségekkel és hozzdallassal kapcsolatos elényok
és jelentGség el6mozditdsira irdnyuld kozos véllalkozdsiban,
mely a lisszaboni menetrend keretében 2009-et ,a kreativitds, az
innovici6 és a véllalkozdi szellem évévé” teszi.
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2. Bevezetés

2.1  Ez a sajit kezdeményezésti vélemény kiemeli a tdgabb
értelemben vett véllalkoz6i szellem — mint a tdrsadalmi és
gazdasagi fejl6dés egyik kulcsfontossagt tényezdje — el6mozdita-
sanak sziikségességét, és megvizsgdlja, hogy a humén téke és
kreativitds miként jarulhat hozza a lisszaboni célkittizések eléré-
séhez.

2.2 Az Eurdpai Bizottsdg a kovetkez8képpen hatdrozta meg
a vallalkoz6i kompetenciat:

,A villalkozéi kompetencia az egyén azon képességére utal,
hogy elképzeléseit meg tudja valdsitani. Ide tartozik a kreativitds,
az innovacié és a kockazatvéllalds, valamint annak képessége,
hogy az egyén célkittizései érdekében terveket készit és visz
véghez. Ez mindannyiunk szdmdra tdmogatdst nyujt a minden-
napok sordn otthon és a tdrsadalomban, az alkalmazottakat
segiti a munkdjuk sordn, és képessé teszi Gket arra, hogy megra-
gadjdk a lehetSségeket, valamint képezi az olyan specidlisabb
készségek és tudds alapjdt, amelyre a vdllalkozdéknak a tdrsadalmi
vagy kereskedelmi tevékenységiikhoz szitkségiik van.” (?)

2.3 A lisszaboni menetrend szerint az EU célja az, hogy a
vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb tuddsalapii gazdasdgivd
vdljék, amely és legf6képp képes a fenntarthaté gazdasdgi noveke-
désre, és tobb, jobb mindségii munkahely, nagyobb tdrsadalmi kohézid
megteremtésére.

2.4 A lisszaboni célok elérésére tett hatalmas erdfeszitések
ellenére még nagyon sok a tennivals. A villalkozéi szellem
Osztonzése és megvalositasa tarsadalmi, kozosségi, szervezeti és
egyéni szinten egyik legfontosabb tényezdje az eurdpai nove-
kedés és versenyképesség, illetve ezek tdrsadalmi és kornyezeti
fenntarthatdsaga el6bbre vitelének.

2.5 2005 februdrjdban az Eurdpai Bizottsdg (°) 1j alapokra
helyezte a lisszaboni stratégidt, amelynek keretében az Eurdpai
Unié erdfeszitései két {6 feladatra Gsszpontosulnak: hatdrozot-
tabb és tartésabb novekedés megvaldsitdsa és tobb, jobb mind-
ségli munkahely teremtése. A stratégia egyebek mellett a vdllal-
kozéi kultiira fejlesztésének és a kis- és kozépvillalkozasokat
tdmogaté kornyezet megteremtésének fontossdgat emeli ki a
megfelel§ oktatdsi szint(i vallalkozdsoktatds és -képzés segitsé-
gével. A kommunikdci6s szektor és a média, valamint dltaldban
a kreativ dgazat is fontos szerepet kell hogy jatsszon a villal-
kozéi szellem el6mozditdsiban és az emberek, kiillonosen a nék
és a fiatalok arra vald 6sztonzésében, hogy villalkozéi hivatdst
vélasszanak (¥).

(}) Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi ajanldsra az élethosszig tartd
tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol COM(2005) 548 -
Melléklet 7. pont.

(’) Kozlemény a tavaszi Eurpai Tandcs szdmdra: ,Kozos munkdval a nove-
kedésért €s a munkahelyekért — A lisszaboni stratégia 4j kezdete”,
COM (2005) 24.

(*) Az Eur6pai Tandcs 2006. mdrcius 23-24-i brisszeli ilésének elnokségi
kovetkeztetései, 31. pont.

A villalkozdi szellem fontos, az élethosszig tarté tanulds révén
fejleszthetd alapkészségeket és attittidoket feltételez a lisszaboni
stratégia mindhdrom elemének tdémogatdsa érdekében:

1) Eurdpa és a régidk fejlesztése annak érdekében, hogy
vonzobb befektetési és munkaerépiaccéd valjanak.

2) Kiemelt szerep a tuddsnak és az innovacionak.
3) Tobb és jobb mindségti foglalkoztatdsi lehetSség létrehozésa.

2.6 Ez a vélemény szdmos fontos, a véllalkozdi szellem
kiilonb6z8 aspektusait targyalé EGSZB-vélemény nyomdn sziile-
tett. Killon emlitést érdemel ,A viallalkozdi készségek elémozdi-
tisa az oktatds és a tanulds révén” () cimd vélemény, illetve a
legtijabb vélemények a villalkozdsokban rejlé lehetSségekrdl a
lisszaboni stratégia tdmogatdsa vonatkozdsdban, killonos tekin-
tettel a kkv-kra (%), valamint a foglalkoztathat6sdg és a vallal-
kozas témdjdban.

2.7 Ezen tdlmenden az EGSZB tobb véleményt is kidolgozott
a lisszaboni stratégidrol, melyekben kiemelt helyen emlitette az
innovacié és a kreativitds — a véllalkozdi szellem meghatirozé
kritériumai — jelentGségét mint a lisszaboni célkittizések teljesité-
séhez elengedhetetlen készségeket. A legutdbbi vélemények is
ugyanerre helyezik a hangsalyt (7).

2.8 Ez a vélemény a kordbbi véleményekre tdmaszkodik, és
az innovativ, kreativ és vallalkozéi szellem dltal a tdrsadalomnak
nyujtott tobbletértékre Osszpontosit, illetve arra, hogy a kiilon-
b6z8 szereplok miképpen tudjak azt elémozditani. Elengedhe-
tetlen, hogy a mindannyiunkban rejl§ lehetségek kiakndzdsa
érdekében ezeket a készségeket és szellemiséget mdr kisgyermek-
kortdl 6szténodzzik, majd ez folytatédjék az dltaldnos iskoldban
megkezd3d6 egész életen 4t tartd tanulds révén, mindvégig tisz-
teletben tartva azonban a legfiatalabb tanuldk éltaldnos szemé-
lyiségfejlédését.

2.9 A vélemény az EGSZB jelenlegi elnokének programjiban
is kozponti helyet foglal el: ez ,Az emberarcti villalkozds”, ahol
a vallalkozds éppugy a tarsadalmi, mint a gazdasagi és az inno-
vécios fejlédést is szolgdlja, semmint egyszerdien nyereségre tore-
kedne. Ezzel kapcsolatban az EGSZB elnoke azt tervezi, hogy az
EGSZB 2008-ban konferenciit szervez ,Az emberarcti véllal-
kozds” cimmel.

() Lasd az EGSZB 2006. jilius 19-i véleményét ,A Kozosség lisszaboni
programjanak végrehajtdsa: A villalkozo6i készségek elémozditdsa az
oktatds és a tanulds révén” tdrgyaban, el6adé Ingrid JERNECK
(HL C 309.,2006.12.16.).

(°) Lasd az EGSZB véleményét ,A villalkozdsokban rejl(’S lehet@ségek,
kiilonos tekintettel a kkv-kra (lisszaboni stratégia)” cimmel, (sajt
kezdeményezésti vélemény), INT/324, el6ad6 Christine FAES és a
,Foglalkoztathat6sdg és vllalkozdi szellem. A civil tarsadalom és a helyi
szervek a nemek kozotti egyenl8ség perspektivdjdban” cimmel, (feltdr6
vélemény), SOC(273, eloago Luis Miguel PARIZA CASTANOS.

() Lasd az EGSZB kovetkezo véleményeit:

- ,A villalkozdsokban rejld lehetdségek, kiilonos tekintettel a
kkv-kra (lisszaboni stratégia)” — (sajit kezdeményezésti vélemény),
INT/324, el6ad6 Christine FAES.

— ,Beruhdzdsok a tuddsba és az innovicioba (lisszaboni stratégia)” —
(sajat kezdeményezésii vélemény), INT/325, el6adé Gerd WOLF.

- ,,Foglalkoztatas a kiemelt népességcsoportokban (lisszaboni stra-
tégia)” — (sajat kezdeményezésti vélemény), SOC/251, el6add Wolf-
gang GREIF.

- ,Eurdpa energiapolitikdjanak meghatdrozdsa (lisszaboni stratégia)”
— (sajat kezdeményezési vélemény), TEN/263, el6adé Ulla
SIRKEINEN.



C 44/86

Az Eurépai Uni Hivatalos Lapja

2008.2.16.

3. Altalinos megjegyzések

3.1 Az EGSZB tudomdsul veszi a vallalkoz6i kompetencia
Eurépai Bizottsdg dltali meghatdrozasat, és kiemeli egyfeldl
annak tdgabb értelmd megkozelitését, mésfel6l az allami és
maganszerepl6k mozgésitisanak sziikségességét annak konkreti-
zdldsira, amennyiben a lisszaboni célkittizéseket el kivanjuk
érni.

3.2 A villalkozésra anndl szélesebb perspektivabol kell tekin-
teni, semmint azon egyének hagyomdnyos felfogdsa alapjin,
akik gazdasdgi célok és profit érdekében iizleti vallalkozdst
hoznak 1étre és fejlesztenek tovébb.

3.3 A leleményesség, kreativitds és Ujitds egy csoporton, vélla-
laton vagy tarsasigon belill nem egyszerfien az azt alkoté
egyének villalkozoi szellemének osszegét jelenti. Kovetkezés-
képpen meg kell kiilonboztetni a vallalkozéi kompetencia fejlett-
ségi szintjeit.

3.4  Teljes mértékben el kell ismerni, hogy a villalkozds
mogott tarsadalmi és egyéb huzderSk léteznek. A villalkozoéi
szellem tdrsadalmi jelenség, amely ,az emberi élet valamennyi
szinterén szerepet kap”. Igy ez egy mindent felolel§ kulturdlis
fogalom, mely emberek altal — egyéni, tdrsadalmi és gazdasigi
célokbdl — végrehajtott tevékenységek és tarsadalmi folyamatok
egylitteseként definidlhat6. Amennyiben igy tekintiink a vallalko-
zdsra, az noveli a humdn- és a tdrsadalmi t6két, ami elsGdleges
fontossdgti az Gjité tirsadalom és a gazdasigi versenyképesség,
illetve az eltér6 csoportok nagyobb foki integrdldsa szempont-
jabol.

3.5 Az oktatdsnak tdmogatnia kell ezt a litdsmddot a vallal-
kozéi szellem és egy inkdbb villalkozéi kulttira Gsztonzése
révén.

3.6 A szocidlis partnereknek tovabbi erdfeszitéseket kellene
tennitik annak érdekében, hogy kozos alapot taldljanak a holisz-
tikus fellépéshez a kreativitds, az innovdcié és a villalkozdi
szellem el6mozditdsa érdekében, mely tobb és jobb mindségi
munkahely teremtéséhez fog vezetni. Kozremtikodésiik termé-
szetes eleme kell legyen a szocidlis parbeszédrdl valé tdjékoz-
tatds, illetve a parbeszéd erGsitése.

3.7 Az Eurdpai Bizottsdg kiemelte a véllalkoz6i kompetenci-
dhoz kapcsolodo elengedhetetlen tuddst, készségeket és hozzdal-
last ().

1) ,A sziikséges tudds feloleli az elérhet§ lehetGségeket a szemé-
lyes, szakmai és/vagy tizleti tevékenységek esetében, ideértve
a »szélesebb palettdt« érintd olyan kérdéseket, amelyek az
emberek életének és munkdjinak hdtterét biztositjdk, mint
példaul a gazdasig miikodésének atfogdbb megértése és azok

(%) Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi ajanldsra az élethosszig tartd
tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrél, COM(2005) 548.

a lehetdségek és kihivasok, amelyek a munkaaddval vagy
szervezettel szemben meriilnek fel. Az egyénnek tovdbbd
tudatdban kell lennie a véllalkozdsok etikai helyzetének, és
annak, ahogyan a j6 érdekében fel lehet Gket hasznalni,
példaul a tisztességes kereskedelem vagy a szocidlis vallal-
kozés révén.”

2) ,A készségek a proaktiv projektmenedzsmenthez (ideértve az
olyan készségeket, mint példaul a tervezés, szervezés, ird-
nyitds, vezetés és delegdlds, elemzés, kommunikalds, tapaszta-
latok kikérdezése, értékelése és feljegyzés) és annak képessé-
géhez kapcsolodnak, hogy egyénileg és csapatban is képes
legyen valaki dolgozni. Elengedhetetlen az egyén erds és
gyenge pontjai megitélésének képessége, valamint az a
képesség, hogy az egyén a kockdzatokat értékelni és adott
esetben villalni tudja.”

3) ,A viallalkozéi hozzdillist a kezdeményezSkészség, a
proaktiv hozzddllds, a fuggetlenség és az innovécio jellemzi a
személyes és tdrsadalmi életben, valamint a munkdban
egyarant. Magdban foglalja tovabbd a célkitiizések elérését
szolgdlé motivaciét és elhatdrozottsigot, legyenek ezek
személyes vagy mdsokkal kozos célok vagy torekvések,
és/vagy a munkdval kapcsolatosak.”

3.8  Ezt az EGSZB kiegészitené a véllalkozdsok tdrsadalmi
felelgssége és a — nem mindig nyereségérdekelt — vallalkoz6i
tevékenységek jelent@ségének ismeretével és megértésével, a
kozosségi kapacitdsépités, a veszélyeztetett csoportok munkaerd-
piaci integrdldsa és egyéb tdrsadalmi célok elérésével. E
csoportok szdmdra azonban elengedhetetleniil fontos a megfe-
leld feltételek és készségek megteremtése ahhoz, hogy kialakitsak
véllalkozoi szellemiiket.

3.9  Innovativ és kreativ gondolkoddsméd szitkséges a tobb,
mindségileg jobb munkahely megteremtéséhez, a tdrsadalmi
kohézi6 el6mozditdsahoz és a tdrsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemhez annak érdekében, hogy megfeleljiink a globali-
zdci6, az eloregedS népesség, a kornyezetvédelem és a tudds
osztonzése kihivdsainak. Ezért ez a tematika messzemenden
kapcsolddik a lisszaboni menetrendhez.

3.10  Tanulmdnyok  szerint  statisztikailag  szignifikdns
kapcsolat 4l fenn a véllalkozds és a gazdasdgi novekedés kozott,
és ez alacsonyabb munkanélkiiliséget felmutaté dinamikus
munkaerdpiacként jelenik meg (°). Kilonosen fontos a villal-
kozds a munkaerdpiacon kiviili kisebbségi csoportok szdmara is.

3.11 A pozitiv korreldcié megvalésitdsahoz azonban fontos a
véllalkozds Osztonzése és fenntarthaté joléti és munkahelyte-
remt6 folyamattd valé strukturdldsa.

() Lésd:

— Global Entrepreneurship Monitor, (GEM) 2004;

— A Bizottsdg kozleménye a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az
Eurdépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsd-
gdnak — A Kozosség lisszaboni programjinak végrehajtisa: A
véllalkoz6i készségek el6mozditdsa az oktatds és a tanulds révén,
COM(2006) 33;

— ,The Challenge to Inspire: Enterprise Education for Young People”, A
szegénység enyhitésével kapcsolatos  véllalkozdsok — szakértdi
csoportjanak negyedik tilése: Itjusagi vallakozds. Athayde, R. 2004,
Genf: Egyesiilt Nemzetek.
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4. Részletes megjegyzések
4.1 A vdllalkozdi szellem az oktatdsban

41.1 Az EGSZB megerGsiti tdmogatdsit a vallalkozdsok
osztonzésének f6bb pontjaival kapcsolatban, ahogyan az 2006.
folyaméan meghatdrozasra keriilt (*°):

1) Korai kezdés a vallalkozéi képzés és oktatds alapjainak lera-
kasaval.

2) Kiegészit§ viéllalkozdstani programok a nemzeti tanterven
beliil az altaldnos iskolatdl a felsGoktatdsig.

3) Pozitiv és hatékony egyiittmiikodés az iskoldk/egyetemek, a
véllalkozasok és a kormdnyzati szervek kozott.

4) A pedagdgusok bevondsa sajit személyi fejlédésiiket is el@se-
giti.

5) A villalkozéstan tantervének kidolgozasdba be kellene vonni
a munkaltatokat és a munkavallalokat is.

6) A civil tdrsadalom jelentds bevondsa a tanuldsi folyamatba.

7) Az iskoldkban figyelembe kell venni a néi véllalkozok jelen-
tGségét a ndék és férfiak kozotti pozitiv egyenstily elGsegitése
érdekében.

8) A villalkozast a fogyatékkal él6k és egyéb hdtranyos helyzet
csoportok korében is el§ kell mozditani.

Az oktatdsi intézmények - koztik a felsGoktatds és a
tovabbképzés — kozotti nagyobb mértékd tuddsitadds az infor-
mécidcsere és az egyetemistdkat célzd programok ésszerdsitése
érdekében.

4.1.2 Az oktatdsi intézményeké az elsGdleges felelGsség a
véllalkoz6i készségek oktatdsdval kapcsolatban.

(") Ldsd.:

— A Bizottsdg kozleménye a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek,
az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok Bizott-
sdgdnak — A Kozosség lisszaboni programjinak végrehajtdsa: A
Vé%alkozéi készségek elémozditdsa az oktatds és a tanulds révén,
COM(2006) 33;

— Az EGSZB 2006. jilius 194 véleménye ,A KézésséF lisszaboni
programjanak végrehajtdsa: A villalkoz6i készségek el6mozditdsa

az oktatds és a tanulds révén” tdrgydban, el6add Ingrid Jerneck
(HL C 309., 2006.12.16.);

- ,A villalkozdi ismeretek oktatdsa Eurdpdban: A villalkozoi kész-
ségek elémozditdsa az oktatds és a tanulds révén” targyban rende-
zett konferencia kovetkeztetései — az Eurdpai Bizottsdg norvég
kormdnnyal kozosen szervezett kezdeményezése, Oslo, 2006.
oktober 26-27.

4.1.3 A villalkozdsképzés az oktatdsban a kovetkezSképpen
foglalhatd Gssze:

~ Altaldnos iskoldk — a tanuldk segitése abban, hogy bizzanak
magukban a felelgsség véllaldsa és elfogaddsa révén, kreativi-
tasuk tapasztalati Gton és tévedések révén torténd felfedezése,
helyi kozosségiik eréforrdsainak megismerése.

— Kozépiskola als6 osztdlyai — a tanuldk olyan alapvet§ készsé-
geket fejlesztenek ki, mint a dontéshozatal, csapatmunkdban
val6 részvétel képessége, problémamegoldas és hal6zatépités.

— Kozépiskola fels§ osztdlyai — gyakorlati tanulds, gyakorlat és
elmélet alkalmazdsa, az er6forrdsok, a finanszirozds, a
kornyezet, az etika, a szakmai kapcsolatok fokozott figyelem-
bevétele ifjusdgi vallalkozdsok létrehozdsa révén.

— FelsGoktatds — termékfejlesztés, tizleti lehetSségek felismerése,
fogyaszt6i és piaci kapcsolatok, kreativitds és innovécio,
melyek mind részét képezik az iizleti tervezésnek és egy
véllalkozds létrehozdsdnak és vezetésének.

414 Az EGSZB ezen tilmenden rd kivdnja irdnyitani a
figyelmet néhany tanulmdny kovetkeztetéseire, melyek szerint a
véllalkoz6i készségek oktatdsa:

— hozzdjarul a vallalkozéi kultdra fejlesztéséhez,

— a fiatalok véllalkozdi készségeinek, kompetencidinak és
hozzaallasinak fejlesztésére irdnyuld stratégia (1Y),

— fejlesztheti a fiatalok kreativitdsat, a csapatmunkdban vald
részvétel képességét, a feleldsségérzetet és a magabiztos-
sagot (1),

(") Lasd.:

— ,Entreprenorskap som strategi for regional utvikling”, Spilling, O.,
Roppen, J., Sanness, A., Simonsen, B., Steinsli, J. og Steylen, A.
2002, BI Discussion Paper 7/2002. Lillehammer: BI

— ,Helping to create an entrepreneurial culture — A guide on good practices
in promoting entrepreneurial attitudes and skilﬁu through education”,

Eurdpai Bizottsdg 2004.

http:7)/ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/support_measures/

training_education/doc/entrepreneurial_culture_en.pdf.

() Lasd:

— ,Helping to create an entrepreneurial culture — A guide on good practices
in promoting entrepreneurial attitudes and skills throug% education”,

Eurépai Bizottsdg 2004.

http:f/ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/support_measures/
training_education/doc/entrepreneurial_culture_en.pdf.

— ,Entreprenorskapsoppleering i skolen. Hovedkonklusjoner fra 3 drs
folgeforskning av Ungt Entreprenorskaps program: Program for nyska-
ping og entreprenorskap i opplering og utdanning i Norge
(2001-2005)”", Johansen, V. and Eide, T. 2006,.
http:/fwww.ostforsk.no/notater/pdf/132006.pdf

— L Erfaringer fra deltakelse i studentbedrift. Hvordan opplevde de tiden
som etablerer av Studentbedrift og hva skjedde etterpd?”, Johansen, V.
and Eide, T. 2006,
http:/[www.ostforsk.no/notater/pdf/162006.pdf.
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— hatdsdra tobb didk valt véllalkozova ().

41.5 Az EGSZB sajndlja, hogy a ,Cselekv$ ifjusdg”
program (') egyaltaldn nem emliti a véllalkozdst. A véllalkozdi
szellem és a vallalkozdsok létrehozasa kulcsfontossdgt szerepet
jatszik majd a holnap ifjisdga szdmdra karrierlehetGségeik kiala-
kitasa és javitdsa terén. Igen fontos tehdt, hogy a villalkozdi
szellem jelentdsége a lehet§ legtobb unids politikdba és prog-
ramba beépiiljon.

4.2 A vdllalkozéi szellem jelentdsége a tdrsadalom szdmdra

421 A viéllalkozds széleskori megkozelitése lehet6vé teszi
valamennyi ember, koztikk a leghdtrinyosabb helyzettiek alko-
toerejének kihasznaldsit. Ezért mindannyiunkban el kell ismerni
és tdmogatni kell a kreativitdst és a benniink rejlg lehetGségeket.
A villalkoz6i szellem olyan erének tekinthets, amely — az egyén
képességeinek kamatoztatdsin keresztiil — kozos célt és tarsa-
dalmi valtozdst idéz elS. Eurépdnak teljes mértékben ki kell
haszndlnia a munkavallalok és a polgérok alkotderejét egy olyan
kultira elémozditdsa érdekében, amely egyszerre szocidlissd és
versenyképessé is teszi majd Eurdpit. A véllalkozdi szellem
novelni fogja a polgdrok részvételét a tarsadalomban.

4.2.2 A programok sikeréhez elengedhetetlen, hogy minden
érdekelt felet bevonjanak a véllalkozdsoktatds folyamatdba. A
norvég stratégia jol példdzza a civil tarsadalmi szerepldk sikeres
egyiittm(ikodését a vallalkozdsoktatds céljainak elérésében. A
mellékelt példdban (%) a norvég kormdny vallalkozdsi és oktatdsi
minisztériumai révén nagyon szoros egyiittmiikodésben dolgo-
zott a JA-YE-val (*%), illetve a helyi és nemzeti szintli szocidlis
partnerekkel, felhaszndlva a munkaaddk, a szakszervezetek, a
kozigazgatds és a szill6k elkotelezettségét és felkésziiltségét.

423  Tdmogatandd a villalkozéi szellem dllami szektorbeli
meghonositdsa a felhaszndlébardtabb és hatékonyabb szolgdlta-
tisok nyujtdsa érdekében. Ez azonban nem érhet§ el csupdn
piaci filozéfidk és mechanizmusok bevezetésével. Ezt ki kell,
hogy egyensiilyozza az az édllami szektorbeli célkittizés, hogy a
polgdrok dltaldnos érdekeit kovessék, és lehetévé tegyék a
munkavéllalok szdmdra azt, hogy javitsdk munkdjuk minGségét
azdltal, hogy 1j szervezeti formdkban szabadjira engedik vallal-
kozéi szellemiiket.

() Lasd:
— ,Hva hendte siden? Ungdomsbedrifter i den videregdende skolen”, Lukt-
vasslimo, M. 2003. NTF-notat 1/2003. Steinkjer: Trondelag Forsk-
ning og utvikling AS.

— ,Ungdomsbedrifter og entrepreneorskap — 2005”, Haugum, M. 2005.
NTF-notat 4/2005. Steinkjer: Trondelag Forskning og utvikling
AS.

— ,Entrepreneurship in Education: The Practice in OECD Countries”,
Stevenson, L. 2005, a ,Véllalkoz6i szellem 6sztonzése — a felsok-
tatds szerepe” cimii konferencia dokumentuma, Olaszorszdg,
2005.

— L Erfaringer fra deltakelse i studentbedrift. Hvordan opplevde de tiden
som etablerer av Studentbedrift og hva skjedde etterpd?”, Johansen, V.
and Eide, T. 2006,
http:/ /Www.ostforsk.no [notater/pdf/162006.pdf.

(") http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2006/1_327/
1.32720061124en00300044.pdf.
(%) Lsd az I. mellékletet (A norvég Junior Achievement Young Enterprise (JA-

YE) dokumentuma)

(") A norvég Junior Achievement Young Enterﬁ ise (JA- YE dokumentuma,
http:/[www.ja.org/near/nations/norway.shtml, http://www.ue.no.

4.2.4 A Foglalkoztatdsi Féigazgatosdg ,befogadé villalkozdsi”
stratégidja (') széleskori megkozelitést tesz lehetGvé, és a
2007-2013-as 1j strukturdlis alapok keretében figyelemmel
fogja kisérni az Equal program befogad6 véllalkozdssal és szoci-
alis vallalkozdssal kapcsolatos fGvonaldt. Az EGSZB tdmogatja
ezt a kezdeményezést, és aktivan részt kivin venni benne.
Ugyanakkor hangsulyozza, hogy a kezdeményezést a Foglalkoz-
tatdsi FSigazgatosdg részérdl dllandé struktira feldllitdsaval,
illetve megfelel§ pénziigyi forrasokkal kell tdimogatni.

4.2.5 Az EGSZB meg kivinja ismételni kordbbi vélemé-
nyében (') tett javaslatdt azzal kapcsolatban, hogy 2009 legyen
a ,Villalkozds Europal Eve”. Mivel az Oktatdsi Féigazgatosdg
2009-et ,az innovaci6 és a kreativitds évének” kivanja deklardlni,
az EGSZB javasolni szeretné, és arra batoritja az Eurdpai Bizott-
sdgot, hogy az Oktatdsi FSigazgatosdg és a Villalkozdspolitikai
Féigazgatdsdg kozos véllalkozdsdban népszertisitse a villalkozo6i
készségeknek és hozzdallisnak a lisszaboni menetrend szem-
pontjabdl vett el6nyeit és jelentségét is, és 2009 ,a kreativitas,
az innovécio6 és a véllalkozéi szellem éve” legyen.

4.3 A vdllalkozéi szellem fontossdga az iizleti életben

4.3.1 Az Eurbpai Bizottsdg szerint (¥) az 1j vallalkozdsok
osztonzése kozponti tényez8 abban, hogy Eurépa-szerte dj
foglalkoztatdsi lehetGségek jojjenek létre, illetve jobb legyen a
versenyképesség és nagyobb iitem( a novekedés.

4.3.2 A villalkozbi készségek, példaul a kreativitds, a csapat-
munkdra valé képesség és a magabiztossdg fontos jellemzék egy
olyan munkaerépiacon, ahol gyakran valtoztatnak munkahelyet,
a vallalkozdsok gyakorta mennek 4t szervezeti véltozdsokon és a
technolégia gyorsan fejlédik. A munkéltatok mindig rugalmas,
innovativ, hatdrozott és jol alkalmazkodé dolgozokat
keresnek (*°).

433  Azok a nék, akik vallalkozds tulajdonosai vagy 6ndllé
vallalkozas inditdsdn gondolkodnak, sajitos — gazdasagi, gyakor-
lati, tdrsadalmi és kulturdlis — korldtokba iitkdznek a hosszi
id6k ota létez8, megalapozatlan megkiilonboztetés miatt. Az
oktatdsban vald egyenlS részvétel és a villalkozoi tevékenységet
0sztonzé kozosségi programok segltsegevel ezek az akadalyok
csokkenthetSk. Igy nem csupan tobb néi tulajdond véllalkozds
lesz, hanem né a nemek kozotti egyenldség is a munkahelyen.

(") Nikolaus van der Pas f6igazgaté felszolaldsa az EU német elnoksége
altal szervezett ,,EQUAL" Politikai férumon a vallalkozdsokrol,
Hannover, 2007. jnius 5.
Lasd az EGSZB 2006. jalius 19-i véleményét , A K6z6sség lisszaboni
programjdnak Vegreha}tasa A villalkoz6i keszsegek elémozditisa az
oktatds és a tanulds révén” tirgyaban, el6ad6 Ingrid Jerneck (HL C 309.,
2006.12.16.).
A Bizottsdg kozleménye a Tandcsnak, az Eurépai Parlamentnek, az
Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsd, dnak
— A Kozdsség lisszaboni programjénak végrehajtasa: A villalkozéi
készségek el6mozditdsa az oktatds €s a tanulds révén, COM(2006) 33
(*) .The Challenge to Inspire: Enterprise Education for Young People”,
szegénység enyhitésével kapcso?;tos véllalkozdsok szakértsi csoport—
janak negyedik iilése: Ifjisagi véllakozds. Athayde, R. 2004, Genf:
Egyesiilt Nemzetek.
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4.3.4 A villalkozokat sokféle cél vezérelheti: pénziigyi
haszon, fiiggetlenség vagy szakmai megelégedettség. De barmi
legyen is a motivécio, alapvet fontossdgu, hogy a jelen és a jové
véllalkozéi felismerjék a villalkozds tulajdonldsdval jard tarsa-
dalmi felel@sségeket (2).

435 A minden gazdasdg szempontjabdl kritikus fontossigt
j bevandorlok munkaeréként és a gazdasdgi tevékenység vallal-
kozéi bazisaként jelennek meg. A bevandorlok — természetitkbdl
adéddan — villalkozéi szellemmel rendelkeznek, de nagy valé-
szintiséggel az informdlis szektorban dolgoznak. A kihivds az,
hogy gazdasdgi integrcioval és vallalkozoi tevékenységiik elis-
merése révén be kell vonni ezeket az embereket a munkahelyi
életbe. Ennek eredményeként a kiilonb6z6 kozosségek jobb elfo-
gaddsra taldlnak és hatékonyabban integrdlédnak.

4.4 A vdllalkozéi szellem a munkavdllal6i képviselet dsszefiiggésében

4.41 A modern munkabeosztdsi médok 6sztonzéleg hatnak
a gazdasdgban vald részvételre, és lehetévé teszik a viltdst a
munkavéllal6i és a villalkozoi stitusz kozott. A vdllalkozéva
véldst ezért hossza vagy rovid tdvi megolddsnak kell tekinteni,
tobbeket Gsztonozve arra, hogy a sajit cég vezetését pozitiv
lehetGségként értékelje. A biirokratikus eljdrdsokat az ilyen
rugalmassdg biztositdsa érdekében minimalisra kell cs6kkenteni,
a hatésdgoknak azonban el kell érniiik, hogy a foglalkozdsi
formdk kozotti véltds megkonnyitése ne vezessen visszaélé-
sekhez. Fontos, hogy a foglalkoztatottakat és a munkanélkiilieket
ne késztessék félrevezet6 moédon oOnfoglalkoztatdsra, illetve a
kevésbé lelkiismeretes munkaltatok ne feledkezhessenek meg a
munkavéllal6kkal kapcsolatos felelGsségiikrél.

4.4.2 A cégen belili vallalkozéi szellem elésegitése fontos az
innovativ munkaszervezési mddszerek, a jo iizletvezetés, vala-
mint a villalat és a munkavdllalok sziikségleteinek egyardnt
megfelel§ rugalmas munkaidG-szervezés Osztonzésének szem-
pontjabdl ().

443  Ezért az ondllésdg és a felelGsségvdllalds kultirdja
fejlesztendd a véllalatokndl. Az alkalmazottak nagyobb részvé-
tele a munkamin@ség meghatdrozasaban és emelésében eléfelté-
tele az ondllosag ilyen kultirdjanak. Ebben az osszefiiggésben
megjegyzendd, hogy a legtobb iizleti véllalkoz6 eredetileg alkal-
mazott volt.

(*') Lasd az EGSZB 2004. szeptember 15-i véleményét a kovetkezd
targyban: , A Bizottsdg kozleménye a Tandcs, az Eurdpai Parlament, az
Europai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg és a Régidk Bizottsdga
részére: Akcioterv: a véllalkozdi szellem politikdjénak eurdpai menet-
rendje”, El6ad6: Ben BUTTERS (HL C 74.,2005.3.23.).

Ldsd az EGSZB tijonnan kiadott véleményét a kovetkezd targyban: ,Az
eurdpai munka fenntarthat6 termelékenységének megteremtése” (sajat
kezdeményezés(i vélemény), el6ado: Leila KURKI (SOC/266).
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4.44  Mivel Eurépdban a demografiai véltozdsok a népesség
oregedése felé mutatnak, egy olyan kornyezetet kell létrehozni
Eurdpa tehetséges id@sebb generdci6i szdmadra, amely biztositja a
képességek, a vezetési készségek és a villalattulajdonlds dtadd-
sanak lehet8ségét (*°).

4.5 Villalkoz6i szellem és kapacitdsépités a szocidlis gazdasdg,
NGO-k és szocidlis vdllalkozdsok segitségével

4.5.1 A szocidlis gazdasdg konkrét szerepét és jellemzdit mds
EGSZB-vélemények is kiemelték (*). A szocidlis gazdasigbeli
véllalkozdsok alapvet8en fontosak a véllalkozdsi pluralizmus és
a gazdasdgi sokféleség szempontjabal.

4.5.2 A villalkozds dltal a nonprofit szektorban betoltott
szerepre egy kozelmultbeli kutatds vildgitott rd. Ebbdl egyértel-
men kideriil, hogy ez az dgazat a villalkoz6i szellemen alapul.
A villalkozasi folyamat kiilonféle csoportdinamikdkhoz és tarsa-
dalmi mozgédsokhoz kotdédik (*°).

4.5.3  Elhivatott szocidlis/tdrsadalmi vallalkozok annak érde-
kében tevékenykednek, hogy — a széles kori viltozdsokhoz dj
otleteket nyijt6, szervezett tevékenységeken keresztil — djitd
megolddsokat taldljanak olyan, jelentSs kérdésekkel osszefiiggd
problémadkra, mint példdul a kornyezeti kihivdsok, a szegénység,
az emberi jogok megsértése, a tarsadalmi kirekesztés, az oktatds
vagy a kultira hidnyossigai. A demokricia és a szolidaritds
olyan értékek, amelyek aldtdmasztjdk e kezdeményezéseket.

454 A tirsadalmilag felelSs vallalkozds tamogatja a fenntart-
haté fejl6dést, a demokrécidt és a polgari részvételt, a munkaval-
lalék bevondsat a vallalat életébe, a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelmet és a helyi kozosségek djjaélesztését. Ezenkiviil
elémozditja a ndk, a fiatalok, a bevindorlok és az etnikai
kisebbségek vallalkozoi kultiirdjdt is.

4.5.5 A szocidlis véllalkozdsoknak kiilonleges szerepik van a
munkaerdpiac periféridjan 1évd csoportok tirsadalmi és szakmai
integrdcidjaban. Gyakran testre szabott utakat kindlnak a
munkaerdpiac elérésére a leghdtranyosabb helyzettick szdmara,
amely feladatra — megkozelitésik alapjin — mads szereplSknél
alkalmasabbak. Az egyénnel val6 — személyes felel@sségen
keresztiili — hatalom- és felel@sségmegosztasra vald Gsszpontosi-
tasuknak koszonheten j6 eredményeket tudnak felmutatni a
tarsadalmi integracié terén.

(¥) Lasd az EGSZB 2004. szeptember 15-i véleményét a kovetkezd
targyban: , A Bizottsdg kozleménye a Tandcs, az Eurdpai Parlament, az
Europai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg és a Régiok Bizottsdga
részére: Akciéterv: a villalkozdi szellem politikdjdnak eurpai menet-
rendje”, E16ad6: Ben BUTTERS (HL C 74.,2005.3.23.).

(*) Lasd az EGSZB kovetkezd véleményeit:

— 2004. oktdber 27.: ,A KKV-k és szocidlis gazdasagi vallalkozdsok
alkalmazkoddsi képességérdl a gazdasdgi novekedés dltal megki-
vant véltozdsokhoz” (feltdré vélemény), el6adé: Lucia FUSCO.

— 2004. dprilis 1.: ,A csatlakozd orszdgok gazdasigi sokrétiisége. A
KKV-k és a szocidlis gazdasag véllalatainak szerepe”, el6adé: Lucia
Fusco, tdrsel6adé: Jacques GLORIEUX.

Gawell, 2004: ,Entrepeneurial Process in Civil Society” [Vallalkozoi

folyamat a civil tarsadalomban].
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4.5.6 A szocidlis villalkozds fogalma tovabbterjed Eurépaban.
Az ilyen villalkozdsok sajitos szerepe eurdpai szinten, az Uj,
2008-2010-re sz0l6 foglalkoztatdsi irdinymutatdsokban isme-
rendd el.

4.6 A média szerepe:

4.6.1 A média fontos szerepet jatszik a kis- és mikrovéllalko-
zdsokrol, a szakosodott kereskedelmi és szolgéltatdi tevékenysé-
gekrdl, illetve a hagyomdnyos és kézmiives szakmakrdl kialaki-
tott kép és a tdrsadalomban betoltott szerepik alakitdsdban.
Ezenkivil ki kellene emelnie a bevilt gyakorlatokat, valamint a
véllalkoz6i szellemnek a noévekedésre és a munkahelyekre
gyakorolt hatésdt.

4.6.2  Avillalkozdsok és a vallalkozéi lét viltozatos természe-
tének jobb kiemelésére és a — kiilonosen a gyengén képviselt
csoportok, mint a ndk, etnikumok, fogyatékkal él6k és bevan-
dorlok korébdl vett — pozitiv példaképek erdteljesebb haszndla-
tdra van szitkség a médiumok nagyobb tdrhdzanak alkalmaza-
saval.

A médidnak olyan példaképeket és tevékenységeket kell kozveti-
tenie, amelyek pozitiv képet nytjtanak a kreativitst és az inno-
véci6 eldfeltételeit 6sztonzd iskoldkrol és oktatdsi stratégidkrol.

4.6.3 A kozelmdltban néhdny tagdllamban televizids
miisorok hivtdk fel a figyelmet a véllalkozdi készségre és az Gj

Kelt Briisszelben, 2007. oktdber 25-én.

elképzelések értékére. Két példa az Egyesiilt Kiralysagbol (BBC): a
,Dragons’ Den” cimidi misorban vdllalkozok és feltaldlok
mutatjédk be otleteiket befektet6k egy csoportjanak, a ,The
Apprentice” (A tanitvany) cimdben pedig az tzleti élet egy
vezet személyisége keresi ,tanitvanyat”. Mindkét mdsor felkel-
tette a didkok érdekl6dését a sajat villalkozds inditdsa irdnt
azzal, hogy bemutatta, hogyan lesz egy otletbd] vallalkozds.

4.6.4 A villalkozds el6nyeire és a tdrsadalomra gyakorolt
hatdsara az aldbb felsoroltakhoz hasonlatos események népsze-
riisitésével és kihangstilyozdsaval lehetne felhivni a figyelmet:

— Eurdpai cstcs a vallalkozds oktatdsi programokban vald
megjelenésérdl, a JA-YE Europe szervezésében, 2006. szep-
tember 5-7.

- ,A villalkozdi ismeretek oktatdsa Eurépaban: A villalkozoi
készségek el6mozditdsa az oktatds és a tanulds révén”
targyban rendezett konferencia — az Eurdpai Bizottsdg norvég
kormannyal kozosen szervezett kezdeményezése, Oslo, 2006.
oktober 26-27.

— Eurépai Villalkozdsi Dij (az Eurdpai Bizottsdg dltal bevezetett

1ij, évenként megrendezésre keriil§ verseny, amely elismeri és
jutalmazza a véllalkozéi szellemet tdmogaté kezdeményezé-
seket).

az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Dimitris DIMITRIADIS



