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Az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig véleménye - Targy: Javaslat eurépai parlamenti és
tandcsi rendeletre a kozegészségre és a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsdgra vonatkozd
kozosségi statisztikarol

COM(2007) 46 final — 2007/0020 (COD)

(2008/C 44/22)

2007. marcius 19-én a Tandcs Ggy hatdrozott, hogy az Eurbpai Kozosséget létrehozé szerz8dés 262. cikke
alapjan kikéri az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a fenti tdrgyban.

A bizottsdgi munka elSkészitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uniés polgdrsag” szekcid
2007. oktober 2-dn elfogadta véleményét (el6adé: Daniel RETUREAU).

Az Eurbpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg 2007. oktéber 24-25-én tartott 439. plendris illésén (az
oktéber 25-i iilésnapon) 77 szavazattal 4 ellenében, 2 tartozkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. A vélemény osszefoglaldsa

1.1 Az EGSZB elfogadja a javasolt rendeletet és annak
jogalapjat, mivel a javaslat megfelel a szubszidiaritds és az
ardnyossdg elvének, mikozben lehetdvé teszi a vildgos jogi
keretet igényl6 munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkozé kozosségi  stratégia végrehajtdsa szempontjabol
hasznos statisztikdk osszegytjtését.

1.2 Hangstlyozza a kozos meghatdrozdsok és elismerési
rendszerek fontossigdt, f6ként a munkavéllalok mobilitasa
szempontjabdl, a kovetkezdkre vonatkozdan:

— munkahelyi balesetek, balesetek a munkahely felé vezetd
Gton,

- a munkafeltételek és/vagy a termékek hatdsira kialakuld
foglalkozdsi megbetegedések,

— a munkahelyhez kapcsolodd balesetek és betegségek hatdsira
kialakul6 ~ részleges vagy tartés munkaképtelenség és
rokkantsdg, valamint a kies6 munkanapok.

1.3 Az egyes baleseti kategéridkban érintett személyek
szdmdanak felmérése sordn az EGSZB hasznosnak tartja az dldo-
zatok nemének és kordnak, valamint — a lehet&ségek fiiggvé-
nyében — szerzédéses jogviszonyuk természetének figyelembe-
vételét. Killonos figyelemmel kell lenni az osszegytjtott szemé-
lyes adatok bizalmas természetére.

1.4 Az EGSZB ugy véli, hogy fejleszteni kell az ILO-val,
illetve a WHO-val kialakitott egyiittmikodést. Az EGSZB véle-
ménye szerint a javasolt rendelet rendkiviil hasznos eszkoze a
gyljtendS adatok természete és meghatdrozdsa, valamint az
adatgytijtési és -elemzési mddszerek harmonizaldsanak.

2. Az eurdpai bizottsdgi javaslat szovege

2.1 A rendelet kizdrdlag az Eurdpai Kozosséget létrehozé
szerz6dés 285. cikke alapjan kidolgozott statisztikai tevékenysé-
gekre Osszpontosit. Célja nem a két teriilettel — a kozegészség,
illetve a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg teriiletével —

kapcsolatos  politikdk végrehajtdsa, amelyeket a Szerzédés
152. illetve 137. cikke hatdroz meg.

2.2 A kozosségi statisztikdk elkészitésénél az 1882/2003/EK
eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel médositott, 1997.
februdr 17-1 322/97/[EK tandcsi rendeletben megéllapitott szabd-
lyok az irdnyaddk (').

2.3 A személyes adatok feldolgozdsinak vonatkozasdban az
egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl sz6lo,
1995. oktdber 24-i 95/46[/EK eurbpai parlamenti és tanacsi
irdnyelv (3, valamint az azt a kozosségi intézmények és szervek
altal torténd alkalmazdsra kiterjesztS, 2000. december 18-i és
45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) — megfe-
lel6 biztositékok mellett — alapvetd kozérdekbdl lehet6vé teszi
az egészségre vonatkozo személyes adatok feldolgozdsat.

24 A kozegészség és a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag teriiletén a kozosségi és nemzeti politikai intézkedések
és stratégidk alapvet§ kozérdeket képeznek, és a 322/97[EK
tandcsi rendelet, valamint a titoktartdsi kotelezettség hatdlya ald
tartoz6 statisztikai adatoknak az Eurdpai Kozosségek Statisztikai
Hivatala részére torténd tovabbitdsdrdl sz6l6, 1990. jinius 11-i
1588/90/EGK, Euratom tandcsi rendelet biztositja a kozegész-
ségre és a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsdgra vonat-
kozé kozosségi statisztika eldéllitdsa esetében az egyének védel-
mére irdnyul6 megfelel§ biztositékokat (*).

() HLL 52.,1997.2.22,, 61. 0. http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexU-
riServ.do?uri=CELEX:31997R0322:FR:HTML. Az 1882/2003/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 284.,2003.10.31., 1. 0.)
modositott  rendelet http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=0J:L:2003:284:0001:005 3:FR:PDF).

HL L 281, 1995.11.23,, 31. o. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/

LexUriServ.do?uri=CELEX:31995L0046:FR:HTML. Az 1882/2003/EK

rendelettel (HL L 284., 2003.10.31., 1. 0.) médositott irdnyelv.

() HLL 8. 2001.1.12., 1. o,,
http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:
L:2001:008:0001:0022:FR:PDF.

() HL L 151,, 1990.6.15., 1. 0. A 322/97[EK rendelette] mddositott
rendelet.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CE-
LEX:31990R1588:FR:HTML.
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2.5 A kozegészségiigyre vonatkozd kozosségi  cselek-
vési program (2003-2008) elfogaddsdrél sz6lé, 2002.
szeptember 23-i 1786/2002[EK eurdpai parlamenti és tandcsi
hatdrozat (°), a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsigra
vonatkozé kozosségi stratégidrol (2002-2006) sz6lo, 2002.
jonius 3-i 2002/C 161/01. sz. tandcsi dlldsfoglalds (°) és ,A
szocidlis védelem korszerdisitése a magas szinvonald, hozzafér-
het6 és fenntarthaté egészségiigyi ellitds és hosszii tavi
gondozads kiépitése érdekében: a nemzeti stratégidk timogatdsa a
snyilt koordindciés modszer« alkalmazdsival” cimd, 2004.
aprilis 20-i bizottsdgi kozlemény (’) igényes statisztikai informaé-
cids rendszert kovetel meg a politikai eredmények értékelése és
mindkét terilleten a tovdbbi intézkedések kidolgozdsa és
nyomon kovetése tekintetében. Ezt a megkozelitést az utédprog-
ramok ¢és -stratégidk alapjan folytatni fogjdk, és elmélyitik.

2.6 A munka mindségének ¢és termelékenységének javitdsa: a
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsdgra vonatkozo kozosségi stra-
tégia (2007-2012) targyG SEC(2007)214, 215, 216 nem jogal-
kotési kozleményében (%) az Eurdpai Bizottsdg kiemeli, hogy a
munkahelyi egészségvédelem ¢és biztonsdg elsGrendd helyet
érdemel az Gj kozosségi politikai menetrendben. A munkaval-
lalok biztonsiga és egészsége dontS fontossdgi a véllalatok
termelékenységének és versenyképességének novelése szempont-
jabol, és hozzdjarul a tirsadalmi védelmi rendszerek jobb fenn-
tarthatosdgahoz, mivel csokkenti a balesetek és betegségek
kovetkeztében jelentkezd koltségeket. A cél a munkahelyi jolét
tényleges megteremtése a polgdrok szdmadra, amely hozzdjarul a
2006. mdjus 10-én elfogadott, polgarok szdmara késziilt menet-
rend megvalésitdsdhoz.

2.7 Mindeziddig a statisztikai adatgydijtéseket szobeli mege-
gyezések (,gentlemen’s agreements”) alapjan végezték a tagélla-
mokkal az otéves kozosségi statisztikai programok (jelenleg a
Ko6z0sség 2003-t6l 2007-ig tetjed§ idGszakra vonatkozé statisz-
tikai programjirél szé6l6, 2002. december 16-i 2367/2002/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozat) (°) és azok éves Osszete-
vGinek keretében.

2.8 A kozegészségligyi statisztikak teriiletén harom kérdéskor
(haldlokok, egészségiigyi elldtds és egészségiigyi adatfelvételi
felmérések, fogyatékossdg és megbetegedések) fejlesztését és
végrehajtasat irdnyitjdk és szervezik egy, az Eurostat és a tagdl-
lamok kozotti partnerségi struktirdn keresztiil, a vezet8 orsza-
gokkal (jelenleg az Egyesiilt Kirdlysdg, mint altalanos koordi-
nator és a terillettel foglalkoz6, megfelel§ észtorszagi, luxem-
burgi és daniai vezetSk) egyiittesen. Ebben a keretben szamos
modszertani munkélatot — koztitk irdnymutatdsok elkészitését —
végeztek mdr el, tovibbd az adatgydjtések végrehajtisa is
megkezd6dott.

() HLL 271, 2002.10.9., 1. 0.,
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:
L:2002:271:0001:0011:HU:PDE.

(Y HL C 161., 2002.7.5,, 1. 0.,
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:
L:2002:161:0001:0004:FR:PDF.

() COM(2004) 304 final, 2004.4.20.

(% SEC (2007)214,2007.2.21.

() HL L 358, 2002.12.13., 1. o. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0J:L:2002:358:0001:0027:HU:PDF a
787/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozattal mddositott
hatrozat (HLL 138.,2004.4.30., 12. 0., http://eur-lex.europa.eu/LexU-
riServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2004:138:0012:001 6:HU:PDF).

2.9 A jelenlegi helyzetet azonban a kovetkezd korlatok
jellemzik. El8szor is a mér végrehajtott adatgyijtés tekintetében
— jollehet az adatmindgség és az Gsszehasonlithatosdg vonatkoza-
saban torténtek eldrelépések — a tagdllamok szdmadra szildrd
alapot kell nytjtani a végrehajtasra.

210 A jogi keret lehetdvé tenné a valamennyi kapcsolodd
rutinadatgytjtésre vonatkozé jobb mindséggel és Gsszehasonlit-
hatésaggal kapcsolatos standardok felé val6 haladds megszilardi-
tisit. Kozéptavon biztositani fogja az eurépai kovetelmények
jobb fenntarthatésdgdt és stabilitdst, és egyértelmii célokkal
szolgdlna az Osszehasonlithatésdg tekintetében az EU szintjén
elérendd standardok vonatkozasaban.

2.11  Ezen tGlmenden a legtobb ij tagdllam bejelentette, hogy
eurépai jogi keret nélkil nem lesznek képesek megfelelni a
kozegészséggel és a munkahelyi egészségvédelemmel és bizton-
sdggal kapcsolatos statisztikdk teriiletén meglévs eurdpai unids
kovetelményeknek.

212 Végil pedig valamennyi tagdllamnak alaposabb ismere-
tekre van szitksége a jelenleg kidolgozds alatt 4ll6, Gj statisztikai
eszkozok és a mindségi javitdsra el6készitett intézkedések végre-
hajtdsira vonatkozé menetrenddel és 1épésekkel kapcsolatban. A
javasolt rendelet megfelel§ keret lesz az egészségiigyi és bizton-
sagi statisztikdk kilonféle teriileteire és kérdéskoreire vonatkozd
részletes utitervek elkészitéséhez.

2.13 Az Eurdpai Bizottsdg (Eurostat) ezért tartja most sziik-
ségesnek, hogy egy a kozegészséggel és a munkahelyi egészség-
védelemmel és biztonsdggal kapcsolatos statisztikak teriiletén
meglévd alapvetd jogi aktus el6irdsdn keresztiil szilird alappal
szolgdljon. Az eurbpai parlamenti és tandcsi rendeletjavaslat
hatdlya ald tartozé teriiletek az Eurostat vagy — a kozegész-
ségligy tertiletén — a kozegészségiigyi statisztikdkkal kapcsolatos
partnerség kilonféle csoportjain beliil a tagdllamokkal egyiitt
végzett, jelenleg zajlo tevékenységekhez és fejlesztésekhez
kapcsolddnak. A legfébb cél egy egységes és szilard alap nyuj-
tisa a mdr végrehajtott adatgydjtések és azon adatgydjtések
szdmdra, amelyek tekintetében a mddszertant jelenleg alakitjdk
ki, vagy amelyek végrehajtasit most készitik el6.

2.14 A kozegészségiigyre vonatkozé kozosségi cselekvési
program (2003-2008) (**) kimondta, hogy a kozegészségre
vonatkozé informdciés rendszer statisztikai elemét a tagilla-
mokkal egyiittmikodve kell kialakitani, a kozosségi statisztikai
program szitkség szerinti felhasznaldsdval, a szinergia erGsitése
és az ismétlgdés elkeriilése érdekében.

2.15 A kozegészségiigyre vonatkozé maésodik kozosségi
cselekvési  program  létrehozdsirdl (2007-2013) (1) sz616
eur6pai parlamenti és tandcsi hatdrozatra irdnyulé modositott
javaslat kimondta, hogy — sziikség esetén kozosségi statisztikai
program felhaszndldsaval — ki kell terjeszteni az EU egészségiigyi
figyelemmel kisérési rendszerének kidolgozdsara irdnyulé jelen-
legi munkdt. A munkahelyi egészségvédelemre és biztonsigra

(") Lasd az 5.ldbjegyzetet.
(") COM(2006) 234 final, 2006.5.24.
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vonatkozd kozosségi stratégia (2002-2006) (') felszdlitotta a
Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy fokozzdk a munkahelyi bale-
setekre és a foglalkozdsi megbetegedésekre vonatkozd statisz-
tikdk harmonizdcidjira irdnyulé egyiittm@ikodést annak érde-
kében, hogy igy olyan 6sszehasonlithat6 adatok alljanak rendel-
kezésre, amelyekbdl a kozosségi stratégia alapjin meghozott
intézkedések hatdsa és hatékonysdga objektiven értékelhetd.

3. Az EGSZB megjegyzései

31 Az EGSZB elfogadja a javasolt rendeletet és annak
jogalapjat, mivel a javaslat megfelel a szubszidiaritds és az
ardnyossdg elvének, mikozben lehetdvé teszi a vildgos jogi
keretet igényl6 munkahelyi egészségvédelemre és biztonsigra
vonatkozé kozosségi stratégia végrehajtdsa szempontjabodl
hasznos statisztikdk 0sszegytijtését.

3.2 Hangstlyozza a ko6zos meghatdrozasok és elismerési
rendszerek fontossagdt, f6ként a munkavdllalok mobilitisa
szempontjdbdl, a kovetkezdkre vonatkozdan:

— munkahelyi balesetek (amelyek kozvetleniil a munkahelyen
torténnek), balesetek a munkahely felé vezet§ tton (amelyek
a munkahelyre menet, illetve onnan jovet, vagy a hosszi
napkozbeni sziinetek alatt — példdul ebédidében — kovet-
keznek be a munkahelyen kivil), illetve a helyvaltoztatast
igényl6 munka (szolgdltatdsok) kozben bekovetkezett bale-
setek,

— a munkafeltételek ésjvagy a felhaszndlt termékek (por, vegyi
anyagok, rezgések, kdros zajhatdsok, az izmokat, a csontrend-

Kelt Briisszelben, 2007. oktdber 25-én.

(') Lisd a 6. labjegyzetet.

szert vagy az iziileteket érint§ zavarok — példdul nehéz
terhek, ismétl6dS tevékenységek) hatdsara kialakul6 foglalko-
zdsi megbetegedések,

— a munkahelyhez kapcsolodd balesetek és betegségek hatdsara
kialakul6 részleges vagy tartds munkaképtelenség és
rokkantsdg, valamint a kies§ munkanapok.

3.3 Az egyes baleseti kategéridkban érintett személyek
szdmanak felmérése sordn az EGSZB hasznosnak tartja az dldo-
zatok nemének és kordnak, illetve a gazdasdgi dgazatnak, vala-
mint — a lehet8ségek fiiggvényében — szerzédéses jogviszonyuk
természetének (allandé munkaszerz8dés, atipikus munkaviszony,
munkaerd-kolcsonzés keretében végzett munka, egyéni vallal-
kozo) figyelembevételét. Kiillonos figyelemmel kell lenni — az
érvényes jogszabdlyok szerint — az Osszegy(jtott személyes
adatok bizalmas természetére.

3.4 Az EGSZB ugy véli, hogy fejleszteni kell az ILO-val,
illetve a WHO-val kialakitott egyiittmtikodést, mivel ez hasznos
adalékkal szolgdlhat valamennyi fél szdmdra az elméleti (kuta-
tisok a betegségek és balesetek eredete, ergonémia és rehabili-
taci6 tekintetében), illetve a mddszertani teriileten a felmérések
és a statisztikai modszerek szempontjdbol.

3.5 Az EGSZB véleménye szerint a javasolt rendelet rend-
kiviil hasznos eszkoze a gy(jtendS adatok természete és megha-
tarozdsa, valamint az adatgytijtési és -elemzési mddszerek foko-
zatos harmonizédldsinak, annak érdekében, hogy folyamatosan
javuljon mindségiik, kompatibilitasuk és osszehasonlithatbsaguk.

az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Dimitris DIMITRIADIS



