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2/2008/EK KOZOS ALLASPONT

a Tanécs dltal 2008. januir 21-én elfogadva

az Eurépai Innoviciés és Technoldgiai Intézet létrehozdsirdl szolo,

...-i ...[2008[EK eurépai

parlamenti és tandcsi rendelet elfogaddsira tekintettel

(2008/C 52 E/02)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdésre, és kiilo-
nosen annak 157. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére ('),

tekintettel a Régiok Bizottsdganak véleményére (3),

a Szerz6dés 251. cikkében megillapitott eljrdsnak megfe-
lelGen (%),

mivel:

(1) A lisszaboni novekedési és foglalkoztatdsi menetrend
hangsilyozza, hogy az Eurépai Union beliil a versenyké-
pesség, novekedés és foglalkoztatds helyzetének javitdsa
érdekében olyan feltételek kialakitdsa sziikséges, amelyek
vonzova teszik a tuddsba és innovacioba val6 befektetést.

(2)  Els@sorban a tagallamok feladata, hogy szildrd alapot tart-
sanak fenn az eurdpai ipar, versenyképesség és innovaci6
szdmdra. Az eurdpai unids innovacids kihivds természe-
téb6l és nagysagrendjébdl adéddan azonban szitkség van
kozosségi fellépésre is.

(3) A kozosségnek tdmogatdst kell nydjtania az innovacié
osztonzése érdekében, mindenekel6tt a hetedik kutatdsi,
technolgiafejlesztési és demonstracibs tevékenységekre
vonatkoz6 keretprogramon, a versenyképességi és inno-
vacios keretprogramon, az egész életen 4t tarté tanulds
programjan és a strukturdlis alapokon keresztiil.

(4 Létre kell hozni egy olyan uj, kozosségi szintl kezdemé-
nyezést, az Eurdpai Innovicids és Technologiai Intézetet
(a tovdbbiakban: EIT), amely kiegésziti a meglévs kozos-
ségi és nemzeti politikdkat és kezdeményezéseket a tudds-
hdromszog — felsGoktatds, kutatds és innovicié — egész
Eurdpai Unidban valé integraldsinak tdmogatdsa révén.

(5) A 2006. junius 15-16-i Eurdpai Tandcs felkérte a Bizott-
sagot, hogy 2006 Gszére készitsen hivatalos javaslatot az
EIT megalapitdsara.

() HLC161.,2007.7.13., 28. .

(3 HLC146.,2007.6.30.,27.0.

(*) Az Eur6pai Parlament 2007. szeptember 26-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé), a Tandcs 2008. janudr 21-i kozos
allaspontja.

(6)

(10)

(11)

Az EIT célja f6ként az, hogy a legmagasabb szinvonald
felsGoktatdsi, kutatdsi és innovacios tevékenységek bevo-
nasdval hozzdjaruljon a K6z6sség és a tagdllamok innova-
ci6s kapacitdsanak fejlesztéséhez. Ekozben az EIT-nek el§
kell segitenie és meg kell erdsitenie a kapcsolatépitést és
az egylittmidkodést, valamint szinergidkat kell teremtenie
az eurdpai innovéciés tdrsuldsok kozott.

Az EIT feladata, hogy kezelje az Eurépdban jelentkezd,
hosszt tava innovdcios kihivasokat kiilonos tekintettel a
transz- ésfvagy interdiszciplinaris teriiletekre, beleértve a
mdr eurdpai szinten felismert kihivdsokat. Ekozben az
EIT-nek el§ kell mozditania a civil tdrsadalommal folyta-
tott idGszakos parbeszédet.

Az ElT-nek elsdbbséget kell biztositania a felsGoktatasi,
kutatdsi és innovacids tevékenységeinek az iizleti vildg,
valamint kereskedelmi alkalmazdsuk felé torténd atvite-
lének, tovdbbd az indulé véllalkozdsok és a hasznositd
(spin-off) véllalkozdsok, valamint a kis- és kozépvillalko-
zasok (KKV-k) létrehozdsa tdmogatdsdnak.

Az EIT-nek elssorban kivalosagra épiil6, a felsGoktatdsi
intézmények, kutatdsi szervezetek, véllalkozdsok és mds
érdekeltek kozotti autoném partnerségek keretében kell
kifejtenie tevékenységét, amelyek fenntarthat és hosszi
tivon oOnfenntart6 stratégiai hdlézatokat képeznek az
innovéci6s folyamatban. Ezeket a partnerségeket az EIT
igazgat6tandcsdnak kell 4tlathatd, a kivéldsigot alapul
vevd eljardssal kivalasztania, majd tudomdnyos és innova-
cids tarsulasokként (a tovabbiakban: TIT-ek) kijelolnie. Az
igazgat6tandcs feladata tovdbbd az EIT tevékenységeinek
irdnyitdsa, valamint a TIT-ek tevékenységeinek értékelése.
Az igazgatétandcsban egyenstilyban kell lennie az iizleti
és a felsGoktatdsi ésfvagy kutatdsi életben, valamint az
innovacids dgazatban szerzett tapasztalattal rendelkezd
tagok ardnyanak.

A versenyképesség tdmogatdsa és az eurdpai gazdasig
vonzerejének és innovaciés kapacitdsinak megerdsitése
érdekében az EIT-nek, valamint a TIT-eknek képesnek kell
lenniitk arra, hogy vonzdst gyakoroljanak a partnerszer-
vezetekre, kutatdkra és hallgatokra szerte a vildgban -
tobbek kozott a mobilitasuk 6sztonzése révén is — vala-
mint, hogy egyiitt tudjanak m@ikddni harmadik orszdgbeli
szervezetekkel.

Az EIT és a TIT-ek kozotti viszonyt szerzédéssel kell
rendezni, amelyben megillapitjadk a TIT-ek jogait és
kotelezettségeit, megfelel§ szintii koordindciérél gondos-
kodnak, és korvonalazzdk a TIT-ek tevékenységeinek és
eredményeinek feliigyeletére és értékelésére szolgdld
rendszert.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17)

A felsGoktatast az dtfogd innovdcis stratégia szerves, de
gyakran hidnyzé elemeként tdmogatni kell. Az EIT és a
TIT-ek kozotti megdllapoddsnak rendelkeznie kell arrdl is,
hogy a TIT-eken kiadott okleveleket és diplomadkat a részt
vevs felsGoktatdsi intézményeknek kell kiadniuk, és ezen
intézményeket 6sztonozni  kell arra, hogy azokat
ElT-okleveleknek és -diplomdknak nevezzék. Az EIT tevé-
kenységein és munkdjan keresztiil elGsegiti az eurdpai
kutatdsi térségen és felsGoktatdsi térségen belili mobili-
tast, és Osztonzi a kutatdk és hallgatok szdmdra a TIT-ek
keretében adott tdmogatdsok dtadhat6sdgat. Az ez irdnya
tevékenységeket a szakmai képesitések elismerésérdl
sz6016, 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (") sérelme nélkiil kell meg-
valésitani.

Az ElT-nek a szellemi tulajdonjog kezelésére vonatkozdan
vilagos és atlathaté irdnymutatdsokat kell készitenie,
amelyek tdmogatjdk a szellemi tulajdon megfelel§ koriil-
mények kozotti hasznalatit. Ezeknek az irdnymutati-
soknak biztositaniuk kell, hogy a TIT-ek partnerszerve-
zetei altal tett hozzdjaruldsokat, tekintet nélkil azok
mértékére kellGen figyelembe veszik. Amennyiben az
adott tevékenység tamogatast kap a Kozosség kutatdsi és
technolgiafejlesztési ~ keretprogramjabdl, akkor arra
annak szabdlyait kell alkalmazni.

Megfelel6 rendelkezéseket kell hozni az EIT felelGssé-
gének és dtldthatésagdnak garantdldsira. A miikodésére
vonatkoz6 megfelel§ szabdlyokat az EIT alapszabélydban
kell meghatarozni.

Az EIT-nek jogi személyiséggel kell rendelkeznie, vala-
mint mtkodési autonémidjanak és fiiggetlenségének
biztositdsa érdekében magdnak kell kezelnie a koltségve-
tését, amelynek bevételei kozott tobbek kozott a
Kozosség hozzdjaruldsa is szerepel.

Az EIT-nek torekednie kell arra, hogy egyre nagyobb
pénziigyi hozzdjaruldsokhoz jusson a maganszektorbdl és
a sajat tevékenységeibSl szarmazd bevételbsl. Ezért a
varakozasok szerint az ipari, a pénziigyi és a szolgéltatdsi
dgazat jelentSs mértékben hozzdjarul majd az EIT, és
killonosen a TIT-ek koltségvetéséhez. A TIT-eknek tore-
kedniiik kell a magénszektorbdl szérmazé hozzdjiruldsok
ardnyanak maximalizdldsdra. A TIT-eknek és partnerszer-
vezeteiknek a nyilvanossdg tudomdsdra kell hozniuk,
hogy tevékenységiiket az EIT keretében végzik, valamint,
hogy az Eurdpai Unié éltaldnos koltségvetésébdl pénziigyi
hozzéjaruldsban részesiilnek.

A kozosségi koltségvetésbdl az EIT-nek juttatott hozzdji-
ruldsnak az EIT és a TIT-ek létrehozdsabol, adminisztrativ
és koordindcids tevékenységeibdl adodo koltségeket kell
finansziroznia. A kettSs finanszirozds elkeriilése érde-
kében ezek a tevékenységek nem részesiilhetnek egyide-
jlleg mas kozosségi programbél, mint példaul a kutatsi,
technolgiafejlesztési és demonstracibs tevékenységekre
vonatkoz6 keretprogrambdl, a versenyképességi és inno-
vécios keretprogrambdl, az egész életen dt tartd tanulds

(') HL L 255., 2005.9.30., 22. 0. A 2006/100/EK tandcsi irdnyelvvel

(HLL 363.,2006.12.20., 141. 0.) médositott iranyelv.

(18)

(19)

(20)

(22)

programjabdl és a strukturdlis alapokbdl nyujtott hozzd-
jaruldsban. Tovdbbd, abban az esetben, ha a TIT-ek, illetve
partnereik kozvetlenil palydznak ezen programokbél
vagy alapokbdl szdrmaz6 kozosségi tdmogatdsokra, ezen
palydzatok nem részesithet6k el6nyben mds palydza-
tokhoz képest.

Az Eurépai Unié dltaldnos koltségvetését terhel§
kozosségi tdmogatdsra és minden mds hozzdjaruldsra a
kozosségi  koltségvetési  eljarast  kell — alkalmazni.
Az elszdmoldsok ellenSrzését a Szdmvevszék végzi
az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkal-
mazand6  koltségvetési  rendeletrl  sz6l6,  2002.
jinius 25-i 1605/2002EK, Euratom tandcsi rendelettel (%)
osszhangban.

Ez a rendelet pénziigyi keretet hatiroz meg a
2008-2013-as idGszakra, amelynek az Eurdpai Parla-
ment, a Tandcs és a Bizottsdg kozotti, a koltségvetési
fegyelemrdl és a pénzgazdilkodds hatékonysdgdrdl és
eredményességérdl sz6lo, 2006. mdjus 17-i intézmény-
kozi megallapodds (}) 37. pontja értelmében a koltségve-
tési hat6sdg szdmdra els6 szdmi hivatkozdsi pontként
kell szolgalnia.

Az EIT az 1605/2002/EK, Euratom rendelet 185. cikkének
(1) bekezdésében foglaltak értelmében a Kozosségek dltal
létrehozott szerv és pénziigyi szabdlyzatit ennek megfe-
lel6en kell elfogadnia. Kovetkezésképpen az ElT-re alkal-
mazni kell az 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet
185. cikkében emlitett szervekre vonatkozé koltségvetési
keretrendeletr6l ~ sz6l6,  2002.  november  19-i
2343/2002/EK, Euratom bizottsagi rendeletet (¥).

Az EIT-nek a megel8z6 naptari évben folytatott tevékeny-
ségekrdl sz6l6 éves jelentést, tovdbbd a tervezett kezde-
ményezéseket felvazol6, hiroméves gordiil6 munkaprog-
ramot kell készitenie, lehet6vé téve az EIT szdmadra, hogy
a tudomdny, technoldgia, felsGoktatds, innovacié és egyéb
jelentGs teriileteken jelentkezd kiilsG és bels fejlemények-
nek megfeleljen. E dokumentumokat tédjékoztatds céljabol
be kell nydjtani az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a
Bizottsdgnak, a SzdmvevGszéknek, az Eurdpai Gazdasdgi
és Szocidlis Bizottsdgnak, valamint a Régidk Bizottsd-
ganak. Az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizott-
sagnak jogot kell biztositani arra, hogy véleményt fogal-
mazzanak meg az EIT els6 hiroméves munkaprogram-
javal kapcsolatban.

Az EIT hosszi tdvon els6bbséget élvezd stratégiai teriile-
teit és pénziigyi igényeit egy stratégiai innovécids tervben
(a tovabbiakban: ,innoviciés terv’) kell egy hétéves
idgszakra vonatkozdan meghatdrozni. Tekintettel az
innovécio6s tervnek a kozosségi innovécids politika szem-
pontjabol valé fontossdgdra, valamint ebbdl ereden a
Kozosségre gyakorolt tirsadalmi és gazdasdgi hatdsdnak
politikai jelentGségére, az innovacids tervet az Eurdpai
Parlamentnek és a Tandcsnak kell az EIT dltal készitett
tervezet alapjan, a Bizottsdg dltal készitett javaslat alapjan
elfogadnia.

() HL L 248, 2002.9.16., 1. 0. Az 1995/2006/EK, Euratom rendelettel

(HLL 390.,2006.12.30., 1. 0.) mddositott rendelet.
() HLC 139, 2006.6.14., 1. 0.
() HLL 357, 2002.12.31,,72. 0.
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(23) Indokolt, hogy a Bizottsig kezdeményezze az EIT

fuggetlen, kiilsé értékelését, killonosen az innovécids terv
elkészitése céljabol. A Bizottsdgnak szitkség esetén a ren-
delet mddositdsdra irdnyul6 javaslatot kell tennie.

(24)  Tekintettel hosszt téva fejlesztésére, célszerti az EIT-t

fokozatosan, tobb szakaszban létrehozni. Sziikség van
egy kezdeti fazisra korldtozott szdmd TIT részvételével
azért, hogy megfelelGen lehessen értékelni az EIT miiko-
dését, és ahol sziikséges, javitisokat lehessen eszkozolni.
Az igazgatétandcsnak — a megalakuldsit kovetd
tizennyolc hénapon belil — két vagy hirom TIT-t kell
kivélasztania olyan teriileteken, amelyek az Eurdpai Uni6
segitségére lesznek a ma és a holnap kihivésaival torténd
szembenézésben, amelyek olyan teriileteket foglalhatnak
magukban, mint az éghajlatviltozds, a megtjulé energia-
forrasok, valamint az informdacids és kommunikacids
technolégidk kovetkezd generdcidja. A tovabbi TIT-ek
kivalasztasit és kijelolését azt kovetGen kell lehetévé
tenni, hogy elfogadtdk az els6 innovdciés tervet,
amelynek — a hosszt tavi elképzelések megvaldsitasa
érdekében — részletes szabdlyozdst is magdban kell
foglalnia az EIT miikodését illetSen.

(25)  Mivel az intézkedés céljat, nevezetesen az EIT létreho-

zasat, a tagallamok nem tudjék kielégitGen megvaldsitani,
és ezért az terjedelme és transznacionalis jellege miatt
kozosségi szinten jobban megvaldsithatd, a Kozosség
intézkedéseket hozhat a Szerz6dés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritds elvének megfelelGen. Az e cikkben foglalt
aranyossag elvének megfelelGen ez a rendelet nem 1épi tdl
az e cél eléréséhez sziikséges mértéket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Targy

Létrejon az Eurdpai Innovéciés és Technoldgiai Intézet (a tovab-
biakban: EIT).

2. cikk

Fogalommeghatirozisok

amelyek sikeresen meghdditjdk a mar meglévd piacot, vagy
amelyek képesek 4j piacot teremteni;

. Jtudomdnyos ¢és innovacids tdrsulds (TIT)”: az innovacids

folyamatban részt vevs felsGoktatdsi intézmények, kutatdsi
szervezetek, vallalkozdsok és mds érdekeltek kozotti
autoném partnerségek, amelyek az EIT feladatainak megvalo-
sitdsa céljdbol kozép- és hosszi tavii kozos innovécids terve-
zésen alapuld stratégiai hdlézatot képeznek, annak pontos
jogi formdjatdl fuggetleniil;

. yrészt vevd allam™: az Eurépai Unid valamely tagallama, vagy

més olyan orszdg, amely a Kozosséggel az EIT-re vonatkozé
megallapodast kotott;

. sharmadik orszdg” a részt vev§ dllamoktdl eltéré barmely

dllam;

. ,partnerszervezet” olyan szervezet, amely tagja valamely

TIT-nek; ilyenek lehetnek tobbek kozott a kovetkezsk: felss-
oktatdsi intézmény, kutatdst végz8 szervezet, koz- vagy
magantulajdond véllalat, pénziigyi intézmény, regiondlis és
helyi hatésdg, alapitvany;

. Jkutatdst végz8 szervezet”: bdrmely olyan kozjogi vagy

magéanjogi jogalany, amely egyik {6 céljaként kutatdst vagy
technoldgiai fejlesztést végez;

. JfelsGoktatdsi intézmény”: egyetem vagy barmely olyan felsd-

oktatdsi intézmény — fiiggetlenil annak a nemzeti rend-
szerben haszndlt megnevezésétdl —, amely a nemzeti jogsza-
balyoknak vagy gyakorlatnak megfelel6en mesteri vagy
doktori oklevelet vagy diplomat ad;

. »oklevelek és diplomdk™: olyan mesteri vagy doktori diplomat

ad6 képesitések, amelyeket a részt vevd felsGoktatdsi intéz-
mények adnak a TIT-ben végzett felsGoktatdsi tevékenységek
keretében;

. ,stratégiai innovécids terv (innovicids terv)”: a jovébeli

kezdeményezésekhez az EIT els6bbséget élvezd teriileteit
meghatdrozé stratégiai dokumentum, amely tartalmazza a
tervezett felsGoktatdsi, kutatdsi és innovacios tevékenységek
hétéves idGszakra sz016 dttekintését.

3. cikk

cél

E rendelet alkalmazdsaban:

Az EIT célja, hogy a tagillamok és a Kozosség innovacios képes-
ségének erGsitésével hozzdjaruljon a fenntarthat6 eurdpai gazda-
sagi novekedéshez és a versenyképességhez. Ezt azzal éri el
hogy el6mozditja és integrdlja a legmagasabb szinvonali felsd-
oktatdst, kutatdst és innovéciot.

1. ,innovici¢™: az a folyamat, beleértve annak eredményét is,
amelynek sordn uj otletek sziiletnek a tarsadalmi vagy gazda-
sdgi kihivdsok megolddsdra, és ezéltal 1j termékek, szolgélta-
tisok vagy tzleti és szervezési modellek jonnek létre,
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4. cikk

Az EIT szervei

(1) Az EIT szervei a kovetkezdk:

a) igazgatGtandcs, amely a felsGoktatdsban, a kutatdsban, az
innovacidban és az izleti életben tapasztalattal rendelkezd,
vezet$ pozicibt betoltd személyekbdl dll. Az igazgatStandcs
az EIT tevékenységeinek az irdnyitdsaért, a TIT-ek kivalaszta-
saért, kijeloléséért és értékeléséért, valamint minden mds stra-
tégiai dontésért felel;

b) végrehajté bizottsdg, amely feliigyeli az EIT mikodését, vala-
mint szitkség esetén hatdroz az igazgatStandcs két lése
kozott felmeriil§ kérdésekben;

) igazgatd, aki az igazgatOtandcsnak tartozik felelGsséggel az
EIT igazgatdsival és pénziigyi irdnyitdsdval kapcsolatban, és
aki az EIT torvényes képviselGje;

d) bels6 ellendrzési szerv, amely a pénziigyi és adminisztrativ
vezetéssel, az EIT-n beliili ellenérzési strukttrdkkal, valamint
a TIT-ekkel valé pénziigyi kapcsolatok szervezésével kap-
csolatban, tovabbd az igazgatOtandcs dltal kért barmely
més kérdésben tandcsaival segiti az igazgatStanicsot és az
igazgatot.

(2) A Bizottsdg az igazgatStandcs ilésein vald részvétel
céljdbol megfigyelSket jelolhet ki.

(3) Az EIT szerveivel kapcsolatos részletes rendelkezéseket az
EIT e rendelethez csatolt alapszabélya hatdrozza meg.

5. cikk

Feladatok

(1)  Céljai elérése érdekében az EIT:
a) meghatdrozza az elsGdleges fontossdgu teriileteit;

b) figyelemfelkelt§ tevékenységet folytat a lehetséges part-
nerszervezetek korében és elGsegiti a tevékenységeiben val6
részvételiiket;

¢) a 7. cikknek megfelelden TIT-cket vélaszt és jelol ki az elsGd-
leges fontossagu teriileteken, és megéllapoddsban rendezi
jogaikat és kotelezettségeiket; megfeleld tdmogatdst nyjt
szamukra; megfelel§ mindségellendrzési  intézkedéseket
alkalmaz; folyamatosan feliigyeli és rendszeres id6kozonként
értékeli a tevékenységiiket; valamint biztositjia megfelelé
szint(i koordindci6jukat;

d) mozgésitja a koz- és maganforrasokat, és forrdsait e rende-
lettel 6sszhangban haszndlja fel. Koltségvetésének jelentds és
egyre nagyobb részét igyekszik magdnforrdsokbdl és a sajat
tevékenységeibdl szdrmazo bevételbdl elGteremteni;

e) osztonzi a TIT-ekkel partner felsGoktatdsi intézmények
dltal kiadott oklevelek és azon diplomdk tagédllamok 4ltali
elismerését, amelyeket EIT-okleveleknek és -diplomdknak
nevezhetnek;

f) el6segiti a tuddshdromszog integréldsira irdnyuld bevalt
gyakorlatok terjesztését a kozods innovécids és tuddsitaddsi
kulttra fejlesztése céljabdl;

g) arra torekszik, hogy vildgszint(i szervvé viljon a felsGoktatds,
a kutatds és az innovécio teriiletén elért kimagaslé teljesitmé-
nyek terén;

=

biztositja az EIT tevékenységei és mds kozosségi programok
kiegészitd és egymadst erdsitd jellegét.

(2) Az ElT-nek joga van alapitvanyt létrehozni (a tovdb-
biakban: ElT-alapitvany), amelynek sajitos célja az EIT tevékeny-
ségeinek elémozditdsa és tdmogatdsa.

6. cikk

TIT-ek

(1) A TIT-ek mindenekel6tt az aldbbiakat végzik:

a) eurdpai hozzdadott értéket képvisel§ innovécids tevékeny-
ségek és befektetések, amelyek teljes kortien integrdljdk a
felsGoktatdst és a kutatdst a kritikus tomeg elérése érdekében,
valamint 6sztonzik az eredmények széles korti terjesztését és
hasznositasdt;

b) az alapvetd fontossdgti gazdasdgi és tarsadalmi kérdések terii-
letén folytatott, az eurdpai és nemzeti kutatdsi eredményeket
felhaszndl6, élenjard, innovécié-kozpontti kutatds, amely
lehet@séget kindl Eurépa nemzetkozi versenyképességének
fokozdsara;

¢) mesteri és doktori szinten folytatott oktatdsi és képzési tevé-
kenységek olyan tdrgyakban, amelyek megfelelhetnek a jovs-
beli eurbpai tdrsadalmi-gazdasdgi szikségleteknek, és
amelyek el6mozditjak az innovicié szempontjibdl jelentGs
készségeket, az irdnyitdsi és véllalkozdi készségek fejlesztését,
valamint a kutatok és hallgaték mobilitdsat;

d) a legjobb gyakorlatok terjesztése az innoviciés dgazatban, a
felsGoktatds, a kutatds és az tizleti élet — beleértve a szolgdlta-
tést és a pénziigyi szektort — kozotti egyiittmitkodés fejleszté-
sére Osszpontositva.

(2) A TIT-ek alapvetd, éltaldnos ondllosdggal rendelkeznek
belsS szervezetiik, osszetételiik, valamint pontos iitemterviik és
munkamdodszereik meghatdrozdsiban. A TIT-ek torekednek arra,
hogy nyitva édlljanak @j tagok szdmdra, amennyiben e tagok
értéket adnak hozzd a partnerséghez.

(3) Az EIT, valamint az egyes TIT-ck kozotti viszony szerzd-
déses megéllapoddson alapul.
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7. cikk A TIT-et alkotd partnerszervezetek tobbsége székhelyének a
tagdllamokban kell lennie. Minden TIT-nek magdban kell
foglalnia legaldbb egy felsGoktatdsi intézményt és egy maganval-
A TIT-ek kivalasztisa lalatot.

(1) Az EIT versenyeztetésen alapuld, nyilt és atlathaté eljards
keretében vdlasztja és jeloli ki, azon partnerségeket, amelyekbdl
TIT vélhat. A TIT-eknek a kivdlésdg és az innovdciés relevancia
elvén alapul6 kivalasztdsaval kapcsolatos részletes kritériumokat
az EIT fogadja el és teszi kozzé; a kivalasztdsi folyamatba
tovabba kiilsg és fuggetlen szakértSket is bevonnak.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt elvekkel 6sszhangban a TIT-ek
kivalasztdsa sordn kiillonos figyelmet kell forditani a kovetke-
z8kre:

a) a partnerség jelenlegi és potencidlis innoviciés kapacitdsa,
valamint a felsGoktatds, a kutatds és az innovéci6 teriiletén
val6 kivalosga;

b) a partnerség kapacitdsa arra, hogy elérje az innovécids terv
céljait;

¢) a partnerség kapacitdsa arra, hogy fenntarthat6 és hosszi
tavon oOnfenntartd finanszirozdst biztositson, beleértve a
magéanszektorbdl, az iparbdl és a szolgéltatdsokbdl szarmazd
jelentds és egyre novekvs hozzdjaruldst;

d) a felsGoktatds, a kutatds és az innovacié tudds-hdromszo-
gében tevékenykedd szervezetek részvétele a partnerségben;

e) az érintett dgazatnak megfelels, az ElT-nek a szellemi
tulajdon kezelésével kapcsolatos alapelveivel és irdinymutata-
saival Osszhangban készitett, a szellemi tulajdon kezelésérdl
készitett terv bemutatdsa, amely magdban foglalja annak
leirasat is, ahogyan a kiilonb6z8 partnerszervezetektdl szar-
maz6 hozzdjiruldsokat figyelembe vették;

f) a kovetkezSket timogaté intézkedések: maganszektor részvé-
tele és a vele vald egyiittmiikodés, beleértve a pénziigyi
dgazatot és kiilonos tekintettel a KKV-kre, valamint az indul6
véllalkozdsok, a hasznositdé (spin-off) vallalkozdsok és a
KKV-k létrehozasa a TIT-ek tevékenységeibdl szarmazé ered-
mények kereskedelmi felhasznaldsa céljdbol;

g) készség a TIT-eken kiviili egyéb szervezetekkel és hdl6za-
tokkal val6 egyiittmtikodésre a bevalt gyakorlatok megosz-
tésa és a kivalosdg érdekében.

(3 A TIT-ek létrehozdsinak minimumfeltétele legaldbb
hdrom partnerszervezet részvétele, amelyek székhelye legaldbb
két kiilonboz6 tagdllamban taldlhaté. A partnerszervezeteknek a
hetedik keretprogram (2007-2013) cselekvéseiben a vallalko-
zdsok, a kutatokozpontok és az egyetemek részvételére, valamint
a kutatdsi eredmények terjesztésére vonatkozd szabdlyok megal-
lapitdsardl sz6l6, 2006. december 18-i 1906/2006/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (1) 6. cikkének értelmében

egymastol fuggetlennek kell lenniiik.

(4) A TIT-ben az igazgatOtandcs jovahagyasanak fliggvé-
nyében harmadik orszdgok partnerszervezetei is részt vehetnek.

() HLL391.,2006.12.30., 1. 0.

8. cikk
Oklevelek és diplomik

(1) Az 6. cikk (1) bekezdésének ¢) pontjaban emlitett felsGok-
tatasi tevékenységekhez kapcsolddd okleveleket és diplomakat a
részt vevd felsGoktatdsi intézmények adjak ki a nemzeti szabé-
lyoknak és akkreditdcios eljarasoknak megfelelGen. Az EIT és a
TIT-ek kozotti megéllapoddsnak rendelkeznie kell arrdl, hogy
ezek az oklevelek és diplomdk EIT-okleveleknek és -diplo-
méknak is nevezhetdk.

(2) Az EIT 6sztonzi a részt vevd felsGoktatasi intézményeket,
hogy:

a) kozosen vagy parhuzamosan adjanak ki okleveleket és diplo-
mékat, hangsilyozva ezzel a TIT-ek integrdlt jellegét. Ezeket
azonban egyetlen felsGoktatdsi intézmény is kiadhatja;

b) vegyék figyelembe:

i. a Szerzédés 149. és 150. cikkének megfelelen hozott
kozosségi intézkedéseket;

ii. az eurdpai felsGoktatdsi térség keretében hozott intézkedé-
seket.

9. cikk

Az EIT fiiggetlensége és a kozosségi, tagillami vagy
korménykézi intézkedésekkel valé osszhang

(1) Az EIT a nemzeti hat6sagoktol fuggetlenil és kiilsé befo-
lyastdl mentesen végzi tevékenységét.

(2) Az EIT tevékenységének 6sszhangban kell dllnia a kozos-
ségi szinten végrehajtand6 — kiilonosen a felsGoktatds, a kutatds
és az innovacio teriiletére vonatkozé — egyéb intézkedésekkel és
eszkozokkel.

(3) Az ElT-nek megfelel6 mddon figyelembe kell vennie a
regiondlis, nemzeti és kormdnykozi szinti politikdkat és kezde-
ményezéseket a legjobb gyakorlatok, j6l megalapozott elkép-
zelések és a meglévd erGforrdsok hasznositdsa érdekében.

10. cikk

A szellemi tulajdon kezelése

(1) Az EIT irdnymutatdsokat fogad el a szellemi tulaj-
don kezelésére vonatkozdan, amelyek tobbek kozott az
1906/2006[EK rendeleten alapulnak.
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(2) Az emlitett irdnymutatdsok alapjin minden TIT partner-
szervezetei megéllapoddst kotnek maguk kozott a szellemi
tulajdon kezelésérél és hasznélatirol, amelynek kilonosen az is
meg kell hatdroznia, hogyan veszik figyelembe a kiilonboz6
partnerszervezetektSl, tobbek kozott a KKV-ktdl szdrmazd
hozzdjaruldsokat.

11. cikk
Jogillas

(1) Az EIT kozosségi szerv és jogi személyiséggel rendelkezik.
Valamennyi tagllamban a nemzeti jog 4ltal a jogi személyeknek
biztositott legteljesebb jogképességgel rendelkezik. Kiilonosen,
ing6 és ingatlan vagyont szerezhet és idegenithet el, tovdbba
birdsag el6tt eljarhat.

(2) Az Eurdpai Kozosségek kivaltsdgairdl és mentességeirdl
sz616 jegyz6konyvet az EIT-re is alkalmazni kell.

12. cikk
FelelGsség

(1) Az EIT a kotelezettségei teljesitéséért kizardlagos felelGs-
séggel tartozik.

(2) Az EIT szerzGdéses jogviszonybol eredd felelGsségére
nézve az adott szerz6dés vonatkozd rendelkezései és az adott
szerzGdésre alkalmazand6 jog az irdnyadd. Az EIT éltal megko-
tott szerzGdések vélasztottbirsagi kikotései alapjan a felmerild
jogvitdkban az Eurdpai Bir6sdg rendelkezik joghatosdggal.

(3)  Nem szerz6déses jogviszonybodl ereds felelGsség esetén az
EIT a tagdllamok jogdban taldlhat6 kozos, dltaldnos elveknek
megfelel6en megtériti az dltala vagy alkalmazottai altal a
feladatuk végzésével sszeftiggésben okozott karokat.

Az ilyen kdrok megtéritésére vonatkozd jogvitdk tekintetében az
Eurdpai Bir6sdg rendelkezik joghat6saggal.

(4) Az EIT-nek a (2) és (3) bekezdésben emlitett felelGsséggel
osszefiiggd kifizetései és az ezzel kapcsolatban keletkez8 kolt-
ségek és kiaddsok az EIT kiaddsainak mindsiilnek, és azokat az
EIT forrdsaibol kell fedezni.

(5) Az EIT ellen inditott peres eljdrdsokban a Szerz6dés
230. és 232. cikkében eldirt feltételek szerint az Eurépai Bir6sdg
rendelkezik joghatdsdggal.

13. cikk

Atldthat6sig és a dokumentumokhoz valé hozziférés

(1) Az EIT garantélja, hogy tevékenységeit nagyfoku 4tlathato-
sdggal végzi. Az EIT kilonosen létrehoz egy elérhetd, ingyenes

weboldalt, amely tdjékoztatdst nydjt az EIT és az egyes TIT-ek
tevékenységérdl.

(2) Az EIT az els6 TIT-ek kivalasztdsat célz6 pélydzati felhivds
kifrdsa el6tt nyilvanossdgra hozza eljardsi szabélyzatat, a 21. cikk
(1) bekezdésében emlitett killon pénziigyi szabalyzatat, valamint
a TIT-ek kivalasztdsdnak a 7. cikkben emlitett részletes kritéri-
umait.

(3) Az EIT haladéktalanul kozzéteszi a 15. cikkben emlitett
hédroméves gordiil6 munkaprogramjit és a tevékenységérdl sz6lo
éves jelentést.

(4) Az (5) és (6) bekezdés sérelme nélkiil az EIT harmadik
személyek szdmdra nem fedheti fel a tudomdsira hozott azon
informdcidkat, amelyek tekintetében bizalmas kezelést kérel-
meztek, és e kérelem indokolt.

(5) Az EIT szerveinek tagjaira a SzerzGdés 287. cikkében
emlitett titoktartdsi kotelezettség vonatkozik.

Az EIT dltal e rendeletnek megfelelGen gytijtott adatok a szemé-
lyes adatok kozosségi intézmények és szervek éltal torténd
feldolgozésa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az
ilyen adatok szabad dramldsdr6l sz6lo, 2000. december 18-i
45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') hatélya
ald tartoznak.

(6) Az EIT birtokdban 1év6 dokumentumokra az Eurdpai
Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dokumentumaihoz val6 nyil-
vénos hozzéférésrdl sz6l6, 2001. mdjus 30-i 1049/2001/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (%) alkalmazandé. Az igaz-
gatOtandcs az EIT létrejottétdl szdmitott legkésébb hat hénapon
beliil elfogadja az ezen rendelet alkalmazdsdhoz szitkséges
gyakorlati intézkedéseket.

(7) Az EIT hivatalos dokumentumait és kiadvanyait az
Eurdpai Gazdasdgi Kozosség altal hasznélt nyelvek meghatdroza-
sar6l sz616, 1958. aprilis 15-i 1. rendelettel (°) 6sszhangban le
kell forditani. A sziikséges forditoi szolgdltatdsokat az Eurdpai
Uni6 Szerveinek a 2965/1994/EK tandcsi rendelettel (*) létreho-
zott Forditokdzpontja biztositja.

14. cikk
Pénziigyi forrdsok

(1) Az EIT-t a 19 cikkben megdllapitott, az Eurépai Uni6
dltaldnos koltségvetésébdl szdrmazd pénziigyi keretbe tartozo
hozzéjaruldsbol, és més koz- és maganforrdsokbdl kell finanszi-
rozni.

() HLLS.,2001.1.12, 1. 0.

() HLL145.,2001.5.31. 43.0.

() HL 17.,1958.10.6., 385. 0. A legut6bb az 1791/2006/EK rendelettel
(HLL 363.,2006.12.20., 1. 0.) modositott rendelet.

() HLL 314, 1994.12.7., 1. 0. A legut6bb az 1645/2003/EK rendelettel
(HLL 245.,2003.9.29., 13. 0.) modositott rendelet.
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(2) A TIT-eket kiilonosen az aldbbi forrdsokbdl kell finanszi-
rozni:

a) vallalkozdsoktdl vagy magidnszervezetektl szdrmazd, a
finanszirozas jelentds forrasat alkoté hozzdjaruldsok;

b) az Eurdpai Unié éltaldnos koltségvetésébdl szarmazé hozzi-
jaruldsok;

) a részt vevs tagillamoktdl, harmadik orszdgoktdl vagy haté-
sdgoktdl kapott kotelez8 vagy onkéntes hozzdjéruldsok;

d) magénszemélyektd], intézményektdl, alapitvanyoktél vagy
barmilyen mds nemzeti szervtdl kapott hagyaték, adomdny
és hozzdjaruldsok;

e) a TIT-ek sajit tevékenységeib6l és a szellemi tulajdonjo-
gokbol szdrmazé jogdijakbol ereds bevétel;

f) az EIT sajat tevékenységeinek eredményeibSl vagy dotdcios
t6kéjébdl szarmazd bevételek, ideértve az ElT-alapitvany altal
kezelt bevételeket is;

g) nemzetkdzi szervektdl vagy intézményektdl szdrmazé hozza-
jéruldsok;

h) az Eurdpai Beruhdzdsi Bank kolcsonei és hozzdjdruldsai, bele-
értve a kockdzatmegosztdsi pénziigyi mechanizmus haszndla-
tdnak lehetdségét is, a jogosultsagi kritériumoknak és a kiva-
lasztasi folyamatnak megfelelGen.

A juttatdsok természetbeni juttatisokat is magukban foglal-
hatnak.

(3) Az EIT finanszirozdsihoz val6 hozzaférésre vonatkozo
szabalyokat az EIT-nek a 21. cikk (1) bekezdésében emlitett
pénziigyi szabdlyzata hatdrozza meg.

(4) Az Eurdpai Unié dltaldnos koltségvetésébdl szdrmazo, a
TIT-ek létrehozdsdhoz, adminisztrativ és koordindcids koltsé-
geihez valé hozzdjaruldst a 19. cikkben foglalt pénziigyi
keretbdl kell finanszirozni.

(5) A TIT-ek vagy partnerszervezeteik kozosségi tamogatasért
folyamodhatnak, kiilonosen a kozosségi programok és alapok
keretében, azok szabdlyainak megfelelSen, és az egyéb kérel-
mekkel azonos feltételek mellett. Ebben az esetben a tdmogatds
nem fordithaté az Eurdpai Unié dltalinos koltségvetésébdl mar
tdmogatasban részesiil§ tevékenységekre.

15. cikk
Programozis és jelentés

Az EIT elfogadja a kovetkezdket:

a) az innovaciés menetrend elfogaddsit kévetSen arra épiild,
hédroméves gordiil6 munkaprogram, amely az EIT {6 prioritd-
sait és tervezett kezdeményezéseit tartalmazza, beleértve a
pénziigyi igényekkel és forrdsokkal kapcsolatos becsléseket is.
Az EIT tajékoztatds céljdbol a munkaprogramot benytijtja az
Eur6pai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsignak, az

Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak, valamint a
Régiok Bizottsdgdnak;

b) éves jelentés, minden év jinius 30-ig. A jelentés ismerteti az
EIT dltal a megel6z6 naptdri évben végzett tevékenységeket,
valamint értékeli az eredményeket a célok és az titemezés
szempontjabdl, az elvégzett tevékenységekkel Osszefiiggs
kockdzatokat, a forrdsok felhaszndldsit és az EIT &ltalanos

miikodését.

16. cikk

Az EIT feliigyelete és értékelése

(1) Az EIT gondoskodik arrdl, hogy tevékenységei, beleértve a
TIT-ek altal irdnyitott tevékenységeket is, folyamatos és rend-
szeres feliigyelet alatt dlljanak, és azokrdl rendszeres id6kozon-
ként fitggetlen értékelés késziiljon annak érdekében, hogy bizto-
sitani lehessen az eredmények legjobb mindségét, a tudomanyos
kivélosagot és a forrasok leghatékonyabb felhasznaldsat. Az érté-
kelés eredményét nyilvanossagra kell hozni.

(2) 2011 jlniusdig, majd az Gj pénziigyi keret hatalybalépését
kovetden otévente a Bizottsdg gondoskodik az EIT értékelésérdl.
Ennek alapjat fiiggetlen, kiills6 értékelés képezi, és azt vizsgdlja,
hogy az EIT hogyan teljesiti feladatdt. Az értékelés kiterjed az
EIT és a TIT-ek valamennyi tevékenységére, és az EIT hozzdadott
értékét, az dltala folytatott tevékenységek hatdsit, eredményes-
ségét, fenntarthatdsigat, hatékonysagat és relevancidjat, valamint
a felsGoktatds, kutatds és innovacié tdmogatdsat célzd, meglévd
nemzeti és kozosségi politikdkkal valé kapcsolatat ésfvagy kiegé-
szitd jellegét értékeli. Az értékelésnek eurdpai és nemzeti szinten
egyarant figyelembe kell vennie az érdekeltek szempontjait.

(3) A Bizottsag az értékelés eredményeit, sajit véleményét,
valamint sziikség esetén az e rendelet médositdsdra vonatkozé
javaslatait tovdbbitja az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az
Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak, valamint a Régiok
Bizottsdgdnak. Az igazgatGtandcs az EIT programjaiban és a
miiveleteiben kellGen figyelembe veszi az értékelés megdllapitd-
sait.

17. cikk

Innovicios terv

(1)  Legkés6bb 2011. junius 30-ig, és azt kovetSen hétévente
az EIT hétéves innovicios tervet készit, és benytjtja azt a Bizott-
sagnak.

(2) Az innovicibés terv az EIT szdmdra meghatdrozza a
hosszti tdvon els6bbséget élvezd teriileteket, és értékelést
tartalmaz az EIT tdrsadalmi-gazdasdgi hatdsardl, valamint a
legjobb innovéciés hozzdadott érték nydjtdsira vonatkozd
képességér6l. Az innovéciés terv figyelembe veszi az EIT
16. cikkben emlitett feliigyeletének és értékelésének az eredmé-
nyeit.
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(3) Az innovicids terv — az EIT jovébeli mtikodésének hossza
tava  fejlesztésére és finanszirozdsdra tekintettel — becslést
tartalmaz a pénziigyi igényekre és forrdsokra vonatkozdan.
Emellett egy, a pénziigyi keret idGszakat lefedd indikativ pénz-
iigyi tervet is tartalmaz.

(4) Az innovicids tervet a Bizottsdg javaslata alapjin a Szer-
z8dés 157. cikke (3) bekezdésének megfeleléen az Eurdpai
Parlament és a Tandcs fogadja el.

18. cikk
Kezdeti fazis

(1) Az igazgatOtanics a megalakuldsit kovet§ tizenkét
hénapon belil benytjtja az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak
és a Bizottsagnak az els6 hdroméves gordiil6 munkaprogram
15. cikk a) pontjdban emlitett tervezetét. Az Eurdpai Parlament,
a Tandcs és a Bizottsdg, a tervezet kézhezvételét kovet§ harom
hénapon belill véleményt fogalmazhat meg az igazgatdta-
ndcsnak a tervezetben foglalt birmely kérdésr6l. Amennyiben az
ElT-hez ilyen véleményt juttatnak el, arra az igazgatGtanics
harom hénapon beliil valaszol, valaszdban megjelolve a priorita-
sokban és a tervezett tevékenységekben végrehajtott valtoztata-
sokat.

(2) Az igazgatOtandcs megalakuldsatdl szamitott tizennyolc
hénapon beliil az EIT a 7. cikkben meghatdrozott kritériu-
moknak és eljdrdsoknak megfeleléen két vagy hdrom TIT-et
valaszt és jelol ki.

(3) Az EIT dltal készitett tervezet alapjin a Bizottsdg 2011
végéig benyjtja az els6 innovdci6s tervre vonatkozé javaslatot
az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak.

Az innovécids terveknek a 17. cikk szerinti tartalman kiviil az
els6 innovacios tervnek a kovetkez8ket is tartalmaznia kell:

a) az EIT mikodésére vonatkozé részletes elSirdsok és feladat-
meghatarozas;

b) az igazgatdtanics és a TIT-ek kozotti egyiittmtikodés rész-
letes szabalyai;

¢) a TIT-ek finanszirozdsanak részletes szabalyai.
(4) Az els6 innoviciés tervnek a 17. cikk (4) bekezdése

szerinti elfogaddsit kovetGen az igazgat6tanics a 6. és 7. cikk
rendelkezései alapjan tovabbi TIT-eket valaszthat és jel6lhet ki.

19. cikk

Koltségvetési kotelezettségvillalisok

Az e rendelet végrehajtisira vonatkozd pénziigyi keret a 2008.
janudr 1-jét6l  2013. december 31-ig tarté idGszakra
308,7 milli6 EUR. Az éves elSirdnyzatokat a pénziigyi kereten
beliil a koltségvetési hatdsdg engedélyezi.

20. cikk
Az éves koltségvetés elkészitése és elfogadisa

(1) Az EIT kiaddsai magukban foglaljdk a személyzeti, admi-
nisztrativ, infrastrukturdlis és mukodési koltségeket. Az admi-
nisztrativ kiaddsokat minimalis szinten kell tartani.

(2) A pénziigyi év a naptari évnek felel meg.

(3) Az igazgat6 a kovetkez8 pénziigyi évre vonatkozdan az
EIT bevételeir6l és kiaddsair6l becslést készit, amelyet tovabbit
az igazgatGtandcsnak.

(4) A bevételeknek és kiadasoknak egyenstlyban kell dllniuk
egymassal.

(5) Az igazgatOtanics az el6zetes létszdmtervvel és az
elzetes haroméves folyamatos munkaprogrammal egyiitt elfo-
gadja a becsléstervezetet, és mdrcius 31-ig tovabbitja azokat a
Bizottsdghoz.

(6) A becslés alapjan a Bizottsdg beilleszti az Eurdépai Unid
el6zetes koltségvetés-tervezetébe az dltala szitkségesnek itélt, az
dltaldnos koltségvetésre terhelendd tdmogatas becsilt osszegét.

(7) A koltségvetési hat6sdg engedélyezi az EIT részére a timo-
gatasra vonatkozé elGiranyzatokat.

(8) Az igazgatotandcs fogadja el az EIT koltségvetését, amely
az Eur6pai Unié dltaldnos koltségvetésének végleges elfogaddsat
kovetden vélik véglegessé. Amennyiben szitkséges, az EIT kolt-
ségvetését megfelelGen ki kell igazitani.

(9) Az igazgat6tandcs a lehetS leghamarabb értesiti a koltség-
vetési hatdsigot az olyan projektek megvalésitdsra irdnyul6
szandékarol, amelyek jelentSs pénziigyi hatdst gyakorolhatnak
az EIT koltségvetés finanszirozdsira, és kilondsen az olyan,
ingatlannal kapcsolatos projektekrsl, mint példaul épiiletek
bérbevétele vagy megvasarldsa. Errdl tdjékoztatja a Bizottsdgot.

(10) A koltségvetés barmilyen jelentGs modositasara ugyanezt
az eljarast kell alkalmazni.

21. cikk
A koltségvetés végrehajtisa és ellendrzése

(1) Az EITaz 1605/2002/EK, Euratom rendelet 185. cikkének
(1) bekezdésével Gsszhangban fogadja el a pénziigyi szabaly-
zatdt. E szabdlyok nem térhetnek el a 2343/2002/EK, Euratom
rendelettd], kivéve, amennyiben az EIT kiilonos miikodési sziik-
ségletei ezt megkivanjak és a Bizottsdg el6zetes hozzdjaruldsaval.
Figyelembe kell venni, hogy megfelel6 mikodésbeli rugalmas-
sdgra van sziikség ahhoz, hogy az EIT megvaldsithassa céljait, és
magdnszektorbeli partnereket tudjon szerezni, illetve meg tudja
tartani azokat.

(2) Az EIT koltségvetését az igazgaté hajtja végre.
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(3) Az EIT beszdmoldjit ossze kell vonni a Bizottsdg besza-
moldjéval.

(4) A Tandcs ajanldsa alapjain az Eurdépai Parlament az
n + 2. év dprilis 30-t megel6z8en mentesiti az igazgatét az EIT
n. évre vonatkozd koltségvetésének, az igazgat6tandcsot pedig
az ElT-alapitviny koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozd
felelGsség alol.

22. cikk
A Ko6z6sség pénziigyi érdekeinek védelme

(1) A csalds, korrupcidé és egyéb jogellenes tevékenységek
elleni kiizdelem érdekében az EIT-re teljes egészében alkalmazni
kell az Eurépai Csaldselleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizs-
gélatokrdl sz6l6, 1999. méjus 25-i 1073/1999/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletet (*).

(2) Az EIT csatlakozik az Eurdpai Parlament, az Eurépai Unié
Tandcsa és az Eurdpai K6zosségek Bizottsdga kozotti, az Eurdpai
Csaldselleni Hivatal (OLAF) bels6 vizsgdlatair6l sz6lo, 1999.
méjus 25-i intézménykozi megéllapodashoz (3). A csatlakozdst
az igazgatétandcs hagyja jov4, és elfogadja az OLAF belsG vizs-
gélatainak elvégzéséhez sziikséges intézkedéseket.

(3) Az EIT dltal elfogadott valamennyi hatdrozatban és
megkotott szerzédésben kifejezetten el6 kell irni, hogy az OLAF
és a SzamvevGszék jogosult helyszini iratellenérzést tartani a
kozosségi finanszirozasban részesiil valamennyi szerz6d6 félnél
és alvéllalkozondl, beleértve a végsé kedvezményezettek helyisé-
geiben folytatott ellenSrzést is.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdésben megiéllapitott rendelkezé-
seket az ElT-alapitvdnyra is értelemszertien alkalmazni kell.
23. cikk
Alapszabily

Az EIT mellékletben foglalt alapszabalya elfogadasra keriil.

24. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovet8 huszadik napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez§ és kozvetlenil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

az Eurdpai Parlament részérdl

az elnok

() HLL136.,1999.5.31., 1. 0.
() HLL136.,1999.5.31,,15.0.

a Tandcs részérdl

az elnok
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MELLEKLET

AZ EUROPAI INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI INTEZET ALAPSZABALYA

1. cikk
Az igazgatétandcs Osszetétele

(1) Az igazgatGtandcs egyrészt iizleti, felsGoktatdsi és kutatéi tapasztalatokkal rendelkezd személyek koziil egyenld
ardnyban kinevezett tagokbdl (a tovdbbiakban: kinevezett tagok), masrészt az Eurépai Innovacids és Technoldgiai Intézet
(EIT) és a tudomdnyos és innovécios tarsuldsok (TIT) felsGoktatdsi, kutatdi, innovacids, miszaki és iigyviteli alkalmazottai,
hallgatéi és doktoranduszai altal, illetve koziilitk megvalasztott tagokbdl (a tovabbiakban: valasztott tagok) 4ll.

Atmeneti rendelkezésként az els6 igazgatétandcs kizrdlag kinevezett tagokbdl dll mindaddig, amig vélasztott képvise-
16inek vélasztdsdra sor nem keriil az els TIT-ek létrehozdsat kovetSen.

(2) A kinevezett tagok szdma tizennyolc. A tagok megbizatdsukat hat évre kapjak, amely nem djithaté meg. A tagokat
atlathaté eljardssal a Bizottsdg nevezi ki. A Bizottsdg tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet és a Tandcsot a kivélasztdsi folya-
matrél és az igazgatdtandcs ezen tagjainak végleges kinevezésérdl.

Az els6 igazgatétandcs kinevezett tagjait egy — a Bizottsdg dltal kinevezett négy fiiggetlen szaktekintélybdl 4llé — ad hoc
jelolébizottsag dltal osszedllitott jeloltlista alapjan nevezik ki. A késébbiekben kinevezett tagokat az igazgatdtandcs altal
osszedllitott jeloltlista alapjan nevezik ki.

(3) A Bizottsig figyelmet fordit a felsGoktatdsi, kutatdi, innovacios és iizleti tapasztalattal rendelkez6k kozotti, tovabba
a nemek kozotti egyenstlyra, valamint az Unié egész teriiletén a felsGoktatdsi, kutatdi és innovaciés kornyezet megbecsii-
1ésére.

(4) A kinevezett tagok egyharmada helyébe minden masodik évben 1j tagok 1épnek. Az a kinevezett tag, aki négy évnél
rovidebb id6szakot toltott hivatalban, djra kinevezhetd, a hivatalban toltott idGszak Osszesen azonban nem haladhatja
meg a hat évet.

Egy dtmeneti idGszakban az eredeti igazgatotandcs tizenkét kinevezett tagjat sorsoldssal valasztjdk ki, akik négyéves idGtar-
tamra sz0l6 megbizatdst kapnak. A kezdeti négyéves idGszak végén a tizenkét Gjonnan kinevezett tag koziil hatot
sorsoldssal kivdlasztanak, akik négyéves idGtartamra sz0l6 megbizatdst kapnak. Az igazgat6tandcs elnokére nem vonat-
kozik ez az dtmeneti folyamat.

(5) A vilasztott tagok szdma négy. A vilasztott tagok megbizatdsukat harom évre kapjak, amely egyszer megtjithatd. A
vélasztott tagok megbizatdsa az EIT-b6l vagy a TIT-ekbdl valo tdvozasukkal megsztinik. A hivatali id6 fennmaradé id6tar-
tamdra helyettitk azonos valasztasi eljards szerint vélasztanak j tagokat.

(6) A vélasztott tagok megvélasztdsdnak és levaltdsdnak feltételeit és rendjét az igazgatd javaslata alapjin az igazgatota-
nécs fogadja el az elsé TIT miikodésének megkezdését megel6zden. E rendszernek biztositani kell a sokféleség megfeleld
képviseletét, és figyelembe kell vennie az EIT és a TIT-ek fejlGdését.

(7)  Amennyiben az igazgat6tandcs valamely tagja nem tudja hivatali idejét letolteni, hivatali ideje fennmaradé részére
ugyanezen eljardssal helyettesitd tagot neveznek ki vagy valasztanak az akaddlyoztatott tag helyére.

2. cikk
Az igazgatétanics feladatai

(1) Az igazgat6tandcs tagjai az EIT érdekei szerint fiiggetlen médon jérnak el, 6rkodnek céljai és kiildetése, identitdsa és
koherencidja felett.

(2) Az igazgat6tandcs feladatai mindenekeldtt a kovetkezdk:

a) az igazgatd javaslata alapjdn meghatdrozza az EIT stratégidjat — amelyet a stratégiai innovdcids terv (innovécios terv)
foglal magdban —, a hdroméves gordiil6 munkaprogramjat, koltségvetését, éves beszdmoldjat és mérlegét, valamint éves
tevékenységérdl sz6l6 beszdmolojat;

b) meghatdrozza, hogy mely elsédleges fontossigu teriileteken keriiljon sor TIT-ek 1étrehozaséra;

¢) hozzdjiruldst nyijt az innovécids terv elkészitéséhez;

d) az innovéci6s terv keretében részletes elirdsokat és feladatmeghatdrozdsokat készit az EIT mikodésére vonatozdan,

beleértve a TIT-ek tevékenységeinek finanszirozdsara, feliigyeletére és értékelésére vonatkozé kritériumokat és eljdra-
sokat is;
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¢) partnerségeket TIT-ekké valaszt és jelol ki, illetve visszavonja a kijelolést, amennyiben az sziikséges;
f) gondoskodik a TIT-ek tevékenységének folyamatos értékelésérdl;

g) elfogadja eljdrdsi szabélyzatat, ideértve a TIT-ek kivélasztdsdra, a végrehajté bizottsdgra, valamint az EIT kiilon pénz-
tigyi szabdlyzatdra vonatkozo szabélyokat is;

h) a Bizottsdg egyetértésével megéllapitja az igazgatdtandcs és a végrehajtd bizottsdg tagjainak megfelel§ tiszteletdijat; e
tiszteletdijak nagysagat a tagdllamok dltal biztositott hasonld tiszteletdijakkal kell osszevetni;

i) a végrehajtd bizottsdg és az igazgaté kivalasztsdra eljarast fogad el;

j)  kinevezi és sziikség esetén tisztségébdl felmenti az igazgatét, valamint fegyelmi jogkort gyakorol felette;

k) kinevezi a szdmvitelért felelds tisztviselSt és a végrehajté bizottsdg, valamint a belsS ellendrzési szerv tagjait;
1) adott esetben létrehozhat tandcsadé csoportokat, akdr hatdrozott iddre is;

m) népszertisiti az EIT-t a vildgban, hogy novelje annak vonzerejét, és igy az vildgszint(i szervvé véljon a felsGoktatds, a
kutatds és az innovacié teriiletén elért kimagaslé teljesitmény terén;

n) az osszeférhetetlenség szabdlyozdsdra magatartasi kodexet fogad el;
0) a szellemi tulajdonjogok kezelésére vonatkozdan alapelveket és irdnymutatdsokat allapit meg;
p) belsé ellendrzési szervet hoz létre a 2343/2002[EK, Euratom bizottsagi rendelettel 9sszhangban;

q) alapitvany létrehozédsira jogosult (a tovdbbiakban: ElT-alapitvdny), amelynek sajitos célja az EIT tevékenységeinek
elémozditsa és timogatdsa;

r) biztositja az EIT tevékenységei és mds kozosségi programok kiegészit§ és egymdst erdsits jellegét;

s) a tobbnyelviiség vonatkozdsdban meglévs elvek figyelembevételével hatdroz az EIT nyelvi rendszerérdl és az annak
mtikodésére vonatkozd gyakorlati kovetelményekrdl.

(3) Az igazgatétandcs bizonyos feladatok vonatkozdsdban felhatalmazdst adhat a végrehajté bizottsagnak.
(4) Az igazgatétanics kinevezett tagjai koziil vélasztja meg elnokét. Az elnok hivatali ideje hdrom évre sz6l, amely
egyszer megujithatd.
3. cikk
Az igazgat6tanics mitkodése
(1) A (2) bekezdés sérelme nélkiil, az igazgatStandcs valamennyi tagjanak egyszer(i tobbségével hozza hatdrozatait.

A 2. cikk (2) bekezdésének a), b), ¢), d), i) és s) pontja, valamint (4) bekezdése alapjan hozott hatdrozatokhoz azonban az
osszes tag kétharmados tobbsége sziikséges.

(2) A vilasztott tagok nem szavazhatnak a 2. cikk (2) bekezdésének e), g), i), j), k), q) és s) pontja alapjén hozott hatdro-
zatokrol.

(3) Az igazgatdtandcs rendes iilést évente legaldbb hdromszor, rendkiviili ilést pedig az elnok dltal torténd Osszehivds,
vagy legaldbb tagjai harmaddnak inditvanya esetén tart.

4. cikk
A végrehajt6 bizottsig

(1) A végrehajté bizottsdg ot személybdl éll, ezek egyike az igazgatdtanics elndke, aki a végrehajtd bizottsdg elnoki
szerepét is elldtja.

Az elnok kivételével a masik négy tagot az igazgatétandcs valasztja kinevezett tagjai koziil.
(2) A végrehajté bizottsdg az elnok Gsszehivasdra vagy az igazgatd inditvdnydra rendszeresen iilésezik.

(3) A végrehajt6 bizottsdg Osszes tagjdnak egyszerti tobbségével hozza meg hatdrozatait.
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(4) A végrehajté bizottsig:

a) el6késziti az igazgatdtandcs iiléseit;

b) feliigyeli az innovacids terv, valamint a hiroméves gordiil6 munkaprogram végrehajtdsat;
¢) feliigyeli a TIT-ek kivélasztdsat;

d) hatdroz az igazgatétandcs dltal raruhdzott tigyekben.

5. cikk
Az igazgato

(1) Az igazgatd az EIT mikodési terilletén tapasztalattal és tekintéllyel rendelkezd személy. Az igazgatét az igazgatéta-
ndcs nevezi ki; megbizatdsi ideje négy év. Az igazgatdtanics egyszer négy évvel meghosszabbithatja az igazgaté megbiza-
tasi idejét, amennyiben dgy {téli meg, hogy az EIT érdekeit ez szolgdlja legjobban.

(2) Az igazgaté felelSs az EIT napi tigyvezetéséért, és 6 az EIT torvényes képviselGje. Az igazgat az igazgatotandcsnak
felelds, és azt folyamatosan tdjékoztatja az EIT tevékenységeinek alakuldsarol.

(3) Az igazgaté kilonosen:
a) segiti az igazgat6tandcs és a végrehajtd tandcs munkdjdt, és iléseik idejére biztositja a titkdri feladatok elldtasat;

b

elkésziti az innovacids terv tervezetét, a hdroméves gordil6 munkaprogramot, az éves jelentést, valamint az éves kolt-
ségvetést, amelyeket a végrehajté bizottsigon keresztiil az igazgatétandcsnak nyijt be;

¢) irdnyitja a TIT-ek kivalasztdsdnak folyamatdt; és gondoskodik arrél, hogy a folyamat kiillonbozd szakaszai atldthatdak
és objektivek legyenek;

d) szervezi és irdnyitja az EIT tevékenységeit;

e) a rendelet 16. cikkével 6sszhangban biztositja az EIT teljesitményére vonatkozé hatékony feliigyeleti és értékelési eljd-
rdsok végrehajtasat;

f) felel az igazgatdsért és pénziigyekért, beleértve az EIT koltségvetésének végrehajtdsat. E tekintetben az igazgaté figye-
lembe veszi a belsd ellendrzési szervtdl kapott tandcsokat;

g) felel valamennyi személyiigyi feladat elldtasaért;

h) benytjtja az éves beszdmol6 és mérleg tervezetét a belsd ellenSrzési szervnek, majd azt kovetSen — a végrehajté bizott-
sagon keresztiil — az igazgatStandcsnak;

i) biztositja, hogy az EIT az 4ltala kotott szerz6désekbdl és megallapoddsokbdl eredd kotelezettségeket teljesitse;

j) avégrehajtd bizottsdgot és az igazgatdtandcsot elldtja a feladatainak végzéséhez sziikséges valamennyi informéci6val.

6. cikk
A tdmogatdsi struktdra létrehozdsdnak elGkészitése

Az dtmeneti id@szakban a Bizottsdg biztositja az EIT struktdrdjanak létrehozdsahoz sziikséges tdmogatést. E célbdl — addig
az id6pontig, ameddig az igazgatdtandcs elsd tagjait ki nem nevezik — az EIT torvényes képviselGje a Bizottsdg dltal kineve-
zett tisztviseld, aki felels a személyzeti, igazgatdsi és pénziigyi kérdésekben, tobbek kozott az EIT koltségvetésének végre-
hajtdsdért is. Ezt kovetGen az igazgatdtandcs vagy dtlathaté eljdrdssal kinevezi az emlitett feladatokat elldté személyt, vagy
meghosszabbitja a Bizottsdg éltal kijelolt tisztvisel6 megbizatdsit addig az idGpontig, ameddig az igazgaté az 5. cikknek
megfelelGen, az igazgat6tandcs dltali kinevezését kovetden hivatalba nem 1ép. Az igazgatdtandcs haladéktalanul meginditja
az EIT igazgatdjanak kivélasztdsdra szolgdl eljardst.

7. cikk

Az EIT alkalmazottai

(1) Az EIT személyzete a kozvetlenill az EIT éltal alkalmazott, hatdrozott idére felvett személyekbdl ll. Az igazgatora
és az EIT alkalmazottaira az Eur6pai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei vonatkoznak.
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(2) A részt vev dllamok vagy mds munkaltatok meghatdrozott idGre szakértket kiildhetnek az EIT-hez.

Az igazgat6tandcs a részt vevd dllamok vagy mds munkdltatok dltal kikiildott szakért6k munkdajit az EIT-nél lehet8vé tévé
rendelkezéseket fogad el, és meghatdrozza e szakértSk jogait és kotelezettségeit.

(3) Az EIT gyakorolja alkalmazottai tekintetében az alkalmazottakkal vald szerz8déskotésre felhatalmazott hatdsdgot
megillet§ jogokat.

(4 Azon alkalmazott, aki feladatai végzése sordn vagy ahhoz kapcsoldéddan stilyos kotelezettségszegést kovet el, az
ezdltal az EIT-nek okozott kir teljes vagy részleges megtéritésére kotelezhetd.
8. cikk
A TIT-ek értékelésére és feliigyeletére vonatkozé alapelvek

Az EIT gondoskodik valamennyi TIT eredményeinek folyamatos feliigyeletérdl és iddszakos fiiggetlen értékelésérdl.
Ezeknek az értékeléseknek a bevdlt igazgatdsi gyakorlaton és eredménykozpontt paramétereken kell alapulniuk, és keriil-
niiik kell a sziikségtelen alaki és eljdrasi aspektusokat.

9. cikk

A TIT-ek idGtartama, meghosszabbitdsa és megsziintetése

(1) Az id6szakos értékelések eredményeinek és az adott terilletek sajitossdgainak fiiggvényében a TIT-ek dltaldnos-
sagban 7-15 éves idGszakra jonnek létre.

(2) Az igazgattandcs hatdrozhat tigy, hogy meghosszabbitja egy TIT eredetileg megéllapitott miikodési idejét, ha ez a
legmegfelel6bb méd az EIT céljanak elérésére.

(3)  Abban az esetben, ha egy TITs értékelése nem mutat megfelels eredményeket, az igazgatotanics megteszi a sziik-
séges intézkedéseket, beleértve pénziigyi tdmogatdsdnak csokkentését, modositdsat vagy visszavondst, illetve a megilla-
podds megsziintetését.

10. cikk

Az EIT megsziintetése

Az EIT megsziintetése esetén felszdmoldsa a Bizottsg feliigyelete alatt torténik, az alkalmazandé jogszabalyokkal ossz-
hangban. A TIT-ekkel kotott megéllapoddsok és az ElT-alapitvanyt 1étrehozd jogi aktus meghatdrozzdk az ilyen esetben
alkalmazandé rendelkezéseket.
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A TANACS INDOKOLASA

BEVEZETES

A Tandcs 2007. november 22-23-i iilésén politikai megdllapoddsra jutott az Eurépai Technoldgiai Intézet
létrehozdsardl sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet tervezetének szovegével kapcesolatban (7).

E politikai megdllapoddst kovetSen a Tandcs 2008. janudr 21-én egyhangulag elfogadta kozos allds-
pontjat.

A KOZOS ALLASPONT ELEMZESE

A Tandcs kozos dllispontja igen nagy mértékben atveszi az Eurdpai Parlament 2006. szeptember 26-én,
elsé olvasatban elfogadott allispontjdt. Az Eurdpai Parlament éltal elfogadott moédositdsok tobbségét
beépitették a kozos allaspontba. Kovetkezésképpen a kozos édlldspont megfelel a Parlament kivansa-
gainak, amelyeket a Tandcs a parlamenti dllispont els§ olvasatban torténd elfogaddsit kovetS informalis
kapcsolatfelvételek sordn elfogadott.

Valéjdban a Tandcs csak az els6 tudomdnyos és innovdcids tdrsuldsok tevékenységi tertileteire
((24) preambulumbekezdés) vonatkozé moédositdst nem fogadta el. Mindazondltal az Eurdpai Parla-
menttel folytatott informdlis tdrgyaldsokat kovetGen a Tandcs a legmegfelel6bb kompromisszum mellett
dontott, a csupan az energiaforrdsokra torténd utalds helyett megtartva a megudjulé energiaforrdsokra
val6 utaldst.

A politikai megallapodds Tandcs dltal jévahagyott szovegét késébb a kozos allispontnak az Eurdpai
Parlament dltali elfogaddsa céljabdl az Eurdpai Parlament ITRE-bizottsaga is elfogadta.

KOVETKEZTETES

A kozos allaspont szovegét a Tandcs kiegyensilyozottnak és az elérhetd legjobb kompromisszumnak
tartja.

(") 14699/07 EIT 19 EDUC 196 RECH 329 COMPET 352 CODEC 1291.



