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A Régiok Bizottsiga véleménye — A munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol sz616 kozosségi
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A REGIOK BIZOTTSAGA

- ugy véli, hogy a tagallamoknak sziikségitk van a stratégidra mint fontos alapdokumentumra, hogy
kidolgozhassak stratégiai fejlesztési terveiket a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg javitdsdra,
amely tervek jelentSs hatdssal vannak mind a helyi és a regiondlis 6nkormdnyzatokra, mind pedig a
vallalkozasokra és a kkv-kre,

- rdmutat arra, hogy a helyi és regiondlis onkormdnyzatok az EU minden tagdllamaban jelentGs munkal-
taténak szdmitanak, éppen ezért feladatuk, hogy jo példaval jarjanak elol a munkahelyi egészségvéde-
lemmel és biztonsdggal kapcsolatos kezdeményezéseknél. Ebbdl kifolydlag az Eurdpai Bizottsignak a
stratégia végrehajtdsa sordn kiemelt figyelmet kell forditania a helyi és regiondlis 6nkormdanyzatokra,

— osztja az Eurdpai Bizottsdg nézetét, mely szerint a lisszaboni stratégia keretében a tagdllamok elis-
merték: a gazdasdgi novekedést és a foglalkoztatdst jelent@s mértékben lehet névelni, amennyiben bizto-
sitva van a munkahelyek mingsége és a munka termelékenysége. Ha ugyanis nem biztositott a hatékony
munkavédelem, akkor az a munkahelyi balesetek és a foglalkozdsi megbetegedések révén hidnyzashoz,
valamint a keresGtevékenységbdl eredd tartds rokkantsdg miatt a munkdabdl valé kieséshez vezethet.
Ezek a jelenségek nemcsak az érintettek szdmadra jelentenek emberi tragédit, hanem a gazdasig szem-
pontjabdl is jelentSs negativ kovetkezményekkel jarnak. A munkavédelemmel kapcsolatos problé-
mékbol eredd hatalmas gazdasdgi koltségek fékezik a gazdasdgi novekedést, és kedvezdtlen hatdssal
vannak az unids vallalkozasok versenyképességére,

— siirget8en szitkségesnek tartja, hogy a Kozosség és a tagdllamok rendelkezzenek a legtijabb, megbizhat6
statisztikdkkal, valamint egy olyan adatgyfijtési és -feldolgozasi rendszerrel, amely valdsighti attekintést
nydjt a munkahelyi balesetekrdl és a foglalkozasi megbetegedésekrél; valamint ebben az értelemben azt
ajanlja, hogy kezd6djon meg a munka a munkahelyi balesetekrdl és a foglalkozasi megbetegedésekrd]
sz016 statisztikdk sszehangoldsa érdekében az Eurdpai Unibban.
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A REGIOK BIZOTTSAGA

Altaldnos megjegyzések

1. udvozli az Eurépai Bizottsig kezdeményezését, amely
szerint az tovdbbra is tdimogatni kivdnja a munkahelyek mingsé-
gének javitdsit és a munka termelékenységének fokozisit, vala-
mint kozOsségi stratégidt kivan kidolgozni a 2007-2012-es
id@szakra a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriiletén.
A kezdeményezés célja, hogy a munkavillalok egészség- és
biztonsdgvédelmének javitdsa révén 2012-re 25 %-kal csok-
kenjen a munkahelyi balesetek szdma a 27 tagd EU-ban. Ez
jelent@sen hozzdjdrulna a novekedési és foglalkoztatasi stratégia
sikeréhez is;

2. 1gy véli, hogy a tagallamoknak sziikségiik van a stratégidra
mint fontos alapdokumentumra, hogy kidolgozhassdk stratégiai
fejlesztési terveiket a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg
javitdsdra, amely tervek jelentSs hatdssal vannak mind a helyi és
a regionalis 6nkormanyzatokra, mind pedig a vallalkozasokra és
a kkv-kre;

3. ramutat arra, hogy a helyi és regiondlis onkormdnyzatok
az EU minden tagallamaban jelent6s munkaltatonak szdmitanak,
éppen ezért feladatuk, hogy jo példaval jarjanak elol a munka-
helyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos kezdemé-
nyezéseknél. Ebbdl kifolydlag az Eurdpai Bizottsdgnak a stratégia
végrehajtasa sordn kiemelt figyelmet kell forditania a helyi és
regiondlis 6nkormdnyzatokra;

4. osztja az Eurdpai Bizottsdg nézetét, mely szerint a lissza-
boni stratégia keretében a tagdllamok elismerték: a gazdasigi
novekedést és a foglalkoztatdst jelentGs mértékben lehet novelni,
amennyiben biztositva van a munkahelyek mindsége és a
munka termelékenysége. Ha ugyanis nem biztositott a hatékony
munkavédelem, akkor az a munkahelyi balesetek és a foglalko-
zasi megbetegedések révén hidnyzashoz, valamint a keresGtevé-
kenységbdl ered§ tartds rokkantsdg miatt a munkabdl val6
kieséshez vezethet. Ezek a jelenségek nemcsak az érintettek
szdmdra jelentenek emberi tragédidt, hanem a gazdasdg szem-
pontjabdl is jelentSs negativ kovetkezményekkel jirnak. A
munkavédelemmel kapcsolatos problémdkbdl ered§ hatalmas
gazdasagi koltségek fékezik a gazdasigi novekedést, és kedve-
z6tlen hatdssal vannak az uniés véllalkozdsok versenyképessé-
gére;

5.  felszélitia az Eurépai Bizottsigot, hogy a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsdg szempontjdbol egyesitse az egyes
unids intézmények, a tagillamok, és f6ként a helyi és regionlis
onkormdnyzatok kozott 1évs politikai szinergidkat;

6.  siirgetGen sziikségesnek tartja, hogy a Kozosség és a tagdl-
lamok rendelkezzenek a legtjabb, megbizhat6 statisztikdkkal,
valamint egy olyan adatgytjtési és -feldolgozdsi rendszerrel,
amely val6sagh attekintést nytjt a munkahelyi balesetekrd] és a
foglalkozasi megbetegedésekrdl; valamint ebben az értelemben
azt ajanlja, hogy kezd4djon meg a munka a munkahelyi balese-
tekr6l és a foglalkozdsi megbetegedésekrd] sz6lo statisztikdk
osszehangolasa érdekében az Eurdpai Unidban;

7. sziikségesnek tartja, hogy a tagdllamok rendelkezzenek
olyan, az Eurdpai Bizottsdg stratégidjan alapuld nemzeti straté-
gidval a biztonsdgos munkakornyezetre vonatkozdan, amely
magdban foglalja a foglalkoztatds, a munkaviszony és a munka-
kornyezet teriileteit;

8.  sziikségesnek tartja, hogy a tagéllamok a munkahelyi bal-
esetek és a foglalkozdsi megbetegedések tekintetében hatékony
biztositdsi rendszerrel rendelkezzenek. Ez 6sztonzést jelentene
egyrészt a munkavallalok munkakornyezeti biztonsdganak nove-
1ésére, masrészt valamennyi munkahelyi baleset és foglalkozdsi
megbetegedés feltérképezésére;

9. kiemeli, hogy a kockdzatkezelés keretében elegendd
figyelmet kell szentelni a megel6z6 intézkedéseknek, és a meg-
el6zést nem szabad az ellendrzés részteriiletének tekinteni. A
kockazatkezeléshez hozzitartoznak mind a megel6z8 intézke-
dések (proactive risk management), mind pedig a ,tiizolto-stratégia”
(reactive risk management), amelyekre egyenld stlyt kell helyezni;

10.  tudomdsul veszi az Eurdpai Bizottsig arra vonatkozd
megerGsitését, hogy a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsdggal kapcsolatos 2007-2012-es stratégidrol van szd. A
szoban forgd kozlemény ily mddon stratégiai dokumentumnak
mindsiil;

Stratégiai fejlesztési terv kidolgozdsa

11.  idvozli, hogy a stratégiai fejlesztési terv (stratégiai doku-
mentum) kidolgozdsdra a kozosségi el6irdsokkal osszhangban
keriil sor;

12.  rémutat arra, hogy az 5. fejezet alpontjai kozott disszo-
nancia figyelhetd meg az egészségellendrzés (bizonyos eljardsok
dltal), illetve a tdrsadalmi és demogrifiai valtozdsok kezelése
kozott (generdcids szempontok). A munkavallalk rehabilitdcio-
jarél szol6 alfejezetben pedig igen régi (1999-es) adatokat hasz-
nalnak fel, amelyek kevéssé hasznosak egy 2012-ig sz6l6 stra-
tégia szempontjdbol. Legaldbb a 2002-2006-o0s id8szakra sz616
stratégidt kellene alapul venni;
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Feladat, jovékép és értékrend

13.  csoddlkozdsdnak ad hangot azzal kapcsolatban, hogy a
stratégiai dokumentumbdl nem deriil ki egyértelmiien, mi a
feladat lényege, és az milyen jovébeli célokon alapul. Ebbdl
kovetkez8en a stratégiai dokumentumban nem fedeztetd fel sem
kozos nézépont, sem pedig a Kozosség célorientdlt cselekvé-
sének értelme. Nincs pontosan kifejtve tovabbd, hogy miben 4ll
a cél, kinek a javdra mit sziikséges tenni, valamint hogy mit
kivannak elérni a probléma megoldésa dltal;

14.  lényegesnek tartja, hogy hatdrozzdk meg a tagdllamok
altal vallott kozos értékeket, amelyek a kozos cselekvés és a
célkittizések elérésének alapjai;

A stratégiai fejlesztési terv alapjai

15.  tudomdsul veszi, hogy a stratégiai dokumentum megha-
tirozza: a stratégiai fejlesztési tervnek a 2007-2012-es
id@szakra kell érvényesnek lennie. Ez megszabja a fejlesztési
tervben megemlitett célok, illetve intézkedések idStartamdt, az
iitemtervhez azonban nem rendeltek hozzd konkrét célkitiizé-
seket;

16. ramutat arra, hogy adatokra lett volna sziikség azzal
kapcsolatban, hogy milyen gyakran és milyen alapossdggal kell
majd dtdolgozni a terveket (ha példdul a terveket hdrom évig
nem dolgozzdk dt, akkor azok ennyi id6 utdin mér elavulttd
valhatnak);

17.  megelégedéssel dllapitjia meg, hogy a tagdllamok nagy-
mértékben részt vettek a stratégiai fejlesztési terv kidolgoza-
saban. Sajndlatat fejezi ki azonban amiatt, hogy a helyi és regio-
ndlis 6nkormdnyzatok nem kaptak segitséget a stratégia kidolgo-
zdsédban vald részvételhez, pedig ebben a folyamatban sziikséges
a polgarkozeliség. Ebben az értelemben a helyi és regiondlis
onkormdanyzatok nemcsak munkaltatok, hanem — adott esetben
— a szoban forgd politikdk végrehajtasaért felels szereplék is;

18.  tdmogatja, hogy biztositsdk az Eurépai Bizottsdg
munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos
2002-2006-0s kozosségi stratégidjdban megadott stratégiai
irdnyvonal tovabbi kovetését;

19.  értékeli, hogy a kordbbi stratégidnak koszonhetSen a
kozvélemény érzékennyé vélt a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsdg fontossdga irdnt, mivel a stratégia ezeket a mingség-
irdnyitds szerves részeként, valamint a gazdasdgi hatékonysig és
versenyképesség dontd tényezdjeként emelte ki;

20.  csoddlkozdsdt fejezi ki azzal kapcsolatban, hogy az emli-
tett stratégiai dokumentumban nincs sz6 sem a munkahelyi

//////

//////

21.  tisztdban van vele, hogy az EU tagdllamainak szdmos
véllalkozdsdban, koztilk vezet§ eurdpai konszerneknél is az
LEFQM” (European Foundation for Quality Management) minGség-
irdnyitdsi rendszer képezi a mtkodés alapjit, amelyre minden
tagdllam figyelmét fel kellene hivni. Hatékony  stratégiai
modellrl van sz6, amelyet a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag teriiletén is alkalmazni lehet;

22.  arra szélitja fel a tagdllamokat, hogy kovessék az EFQM
orientaltsig, vevSorientaltsig, konzekvens vezetés és célkovetés,
folyamatok és tények alapjin torténd menedzsment, a munka-
tarsak tovabbképzése és bevondsa, partnerségek kiépitése, vala-
mint a véllalatok tdrsadalmi felelGssége). Mindez tdmogatja a
fejlesztéseket a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg terii-
letén, valamint 0sztonzi az erre a teriiletre vonatkozd jogsza-
balyi keret harmonizacidjat. A tagdllamoknak ezzel egyidejtileg
erdfeszitéseket kell tenniiik annak érdekében, hogy megértsék az
egyes tarsadalmi érdekkorok elvardsait, és reagdljanak azokra;

A jelenlegi helyzet értékelése

23.  szitkségesnek tartja, hogy a jelenlegi helyzet értékeléséhez
alljanak rendelkezésre statisztikai adatok az egyes tagdllamokbdl,
vagy dltaldnos adatok az Eurdpai Unié egészérdl, méghozzd
megfelel§ id6tavlatban, annak érdekében, hogy a fejlédés dina-
mikdja felismerhetd legyen;

24.  kiemeli, hogy a jelenlegi helyzet elemzésének ki kell
terjednie az adott események részteriiletekre bontott vizsgdla-
tara, valamint az aktudlis problémdk, lehetGségek és veszélyek
elemzésére;

25.  megallapitja, hogy a veszélyek és a kockdzatok lényegiiket
tekintve Osszetettebbek lettek és jobban fiiggenek egymadstdl.
Ezért arra van sziikség, hogy kockdzatelemzés dltal megdlla-
pitsuk a lehetséges veszélyeket, és a kockdzatok kiilonbozé tipu-
sainak figyelembevételével kockazatkezelést végezziink. Fontos,
hogy kritikusan vizsgéljuk meg a jelenlegi helyzetet, mert csak
igy lehet redlis célkittizéseket megfogalmazni;

26. gy véli, hogy a lehetséges kockdzatokbdl eredd elképzel-
het§ kdrok realisztikus felmérése szempontjabdl nagy jelentd-
sége van annak, hogy ne csak a veszélyforrdsokra és azok Gssze-
sitett hatdsdra osszpontositsunk, hanem olyan kritériumokat is
meghatdrozzunk, amelyek alapjdn a kdrokat értékelni lehet. A
kdrok értékelése sordn meg kell kiilonboztetni a kockdzatok
technikai, pszicholdgiai, szocioldgiai, kulturdlis és gazdasigi
aspektusait;

27.  hangstlyozza, hogy a tagallamoknak pontosan meg kell
hatdrozniuk, hogy hogyan gyfijtsék és allitsdk Gssze az informa-
ciokat, valamint hogy ki a felel§s ezért, és milyen mddon kell
eljarni. Mindezt gyakran nem szabdlyozzdk deklarativ torvényi
rendelkezések, pedig egy mindenki szdmdra érthet§ elméleti és
gyakorlati alap nélkil nem varhatunk pozitiv eredményeket;

28.  siirg6sen sziikségesnek tartja, hogy a tagédllamok jo
modszertani  alappal rendelkezzenek a kockazatkezelésre,
amelyet tudomdnyos alapelvekre tdmaszkodva kell kidolgozni;

29.  megdllapitja, hogy a korilmények és a kockdzati
tényezSk véltozdsit dllandban figyelemmel kell kisérni annak
érdekében, hogy mindig naprakész informdacidval rendelkezve
meghatdrozhassuk az esetlegesen felmeriil§ 6 kockazati ténye-
z8ket;
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30. meggy6z8dése szerint a foglalkozdsi megbetegedések
témakorével alaposabban kellene foglalkozni a stratégiai doku-
mentumban. A foglalkozdsi megbetegedések elemzési kritériu-
mainak meghatdrozasakor megfelel§ rugalmassagra és atlathaté-
sagra van szitkség annak érdekében, hogy a foglalkozasi megbe-
tegedések osztdlyozdsdt keletkezésitk okdnak figyelembevételével
lehessen elvégezni;

31.  lényegesnek tartja, hogy a foglalkozdsi megbetegedések
diagnosztizaldsit ne nehezitsék meg a tagdllamokban, és hogy a
kdrtalanitdsok kifizetése lehetSleg biirokrdciamentes dton
torténjen;

32.  fontosnak tartja, hogy létezzen egy olyan mikodSképes
jogi-adminisztrativ rendszer, amely szavatolja a munkahelyi
balesetek és foglalkozdsi megbetegedések nyilvintartdsba vételét,
de ez nem szabad, hogy tilsdgosan nagy terhet jelentsen a
kkv-k szdmara;

33.  amellett foglal dlldst, hogy valamennyi tagallamban
pontosan vegyék nyilvintartdsba a munkahelyi baleseteket és
foglalkozdsi megbetegedéseket, valamint létezzen stratégiai
cselekvési terv a munkahelyi biztonsdg novelésére. Fontos, hogy
az ilyen intézkedések ne jelentsenek tdlsdgosan nagy terhet a
kkv-k szdmara;

34.  lényegesnek tartja, hogy a tagillamokban ellendrizzék a
munkakornyezettel kapcsolatos kovetelmények és elGirdsok telje-
sitését annak érdekében, hogy lehet6vé valjon a hidnyossigok
felfedezése és a veszélyek megelGzése;

35.  megerdsiti, hogy a munkahelyi balesetek és foglalkozdsi
megbetegedések egyik legfontosabb oka a munkahelyi biztonsdg
szervezésbeli hidnyossdgaiban rejlik. Minden elvesztett emberi
élet és minden betegszabadsigon toltott nap jelentGs vesztesé-
geket okoz valamennyi tagdllam, regionalis és helyi onkor-
maényzat, vallalkozds és kkv szdmdra — az egész tdrsadalom
szdmara ad6do oOsszes koltség azonban ennek a sokszorosa;

36.  hidnyolja az arra valé nyomatékos utaldst, hogy az egész-
séges, illetve az egészségnek kedvezd munkahelyi és tirsadalmi
koriilmények (keretfeltételek) megléte az egészséges magatartds-
mintak kialakuldsanak alapvetd feltétele;

37. a kilonbozd tagdllamokban miakodS intézmények
az objektiv, megfelel§ és osszehasonlithat eredmények biztosi-
tasa érdekében klasszikus, 4ltaldnosan elismert elemzési
modszerek (mint példdul a SWOT, a PEST, a GAP, az FFA vagy a
CAF) hasznalatit tartja kivanatosnak;

Stratégiai célkitiizések

38.  dvozli az Eurdpai Bizottsdg javaslatt, amely szerint
a kozosségi stratégia f6 célja tovdbbra is a munkahelyi bal-
esetek szdmdnak folyamatos, tartds és egyenletes csokkentése a
2007-2012-es id8szakban, valamint osztja az Eurépai Bizottsdg
megitélését, mely szerint az emlitett id§szakban a 27 tag EU
kozos célja a munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetege-
dések ardnydnak 25 %-os csokkentése kellene, hogy legyen, még
akkor is, ha ez a célkitlizés esetleg talzottnak ttinik;

39.  megdllapitja, hogy a stratégai célokhoz vildgos tizenetnek
kell kapcsoldnia. Pontosan ki kell deriilnie, hogy miben 4l a
végeredmény, azaz mit mikorra kell elérni;

40.  felhivja a figyelmet arra, hogy a stratégiai cél meg kell,
hogy feleljen az in. SMART kovetelményeknek, vagyis specifikus
(specific), mérhetS (measurable), megegyezésen alapuld (agreed),
realisztikus (realistic) és id6hoz kotott (timed) kell, hogy legyen.
Ezek a tulajdonsdgok biztositjék a feladatok egyértelmdi megha-
tdrozdsit és a szdmszerdi mérhetGséget, amelynek alapfeltétele a
mérési skdldk szerz8dés atjan torténd elGirdsa;

41.  rdmutat arra, hogy a stratégiai célnak meg kell felelnie a
kovetelményeknek, tehdt a célokhoz konkrét menetrendnek kell
kapcsolddnia, hogy teljesitésiik ellendrizhetd és mérhetd legyen.
Ebbdl ered a rovid és hosszii tavi célkitiizések koncepcidja,
amelybdl kideriil, hogy a f6 célt kisebb koztes célokra kell fel-
osztani, hogy a megval6sitds pontosabban mérhetd, ellendriz-
het§ és irdnyithat6 legyen;

42.  szitkségesnek tartja egy mutatérendszer mielbbi kialaki-
tdsdt a tagdllamok szdmdra, amely a kiindul6 és a végs6 helyzet,
valamint a megtett intézkedések hatékonysdga értékelésének
alapjaul szolgdlna. A mutatdk {6 jellemzdi a relevancia, a lénye-
gesség, a mérhetGség, a stabilitds és a feladat szempontjdbdl vald
hatékonysdg kell, hogy legyenek;

Intézkedések a célok elérésére

43.  {dvozli, hogy az Eurdpai Bizottsig az érvényben 1évg
jogi el8irdsok alkalmazdsaval tdmogatja a kkv-kat, és azt
szeretné, ha — f6ként a kkv-kra valé tekintettel — a jogi keretet
hozzdigazitandk a munkaerépiac fejlédéséhez és egyszertibbé
tennék;

44, hangstlyozza, hogy a stratégiai fejlesztési tervben bemu-
tatott intézkedések segitségével meg kell hatdrozni az eszko-
zoket. Ezek alatt programokat, nagyobb projekteket, stratégiai
beruhdzésokat és mds nagyobb, tigabban értelmezett cselekvési
teriileteket — példdul rutinfeladatokat — kell érteni, melyek segit-
ségével megvaldsithatok a kitiizott célok;

45.  megjegyzi, hogy a stratégiai dokumentum negyedik feje-
zete a tobbi témdhoz viszonyitva tdl részletesen foglalkozik a
jogi keret létrehozdsaval. A tirsadalmi élet kilonboz6 aspektu-
sait szisztematikusan, példaul a PESTLE-elv (Political, Economic,
Social, Technical, Legal, Environmental) alapjin kellene elemezni. A
vizsgdlatra kozosségi kereten belill, de az illet§ tagallam Ossze-
fiiggésében is sort kell keriteni, és annak ki kell terjednie a poli-
tika, a gazdasdg, a technika, a jog és a munkavédelem tertiletére,
illetve a szocidlis aspektusokra;

46.  véllalaton belilli tizemi egészségmegbrz8 programok
létrehozasanak tdmogatdsa mellett szdll sikra;

Pénziigyi keret és iitemterv

47.  emlékeztet arra, hogy a stratégiai dokumentum elvalaszt-
hatatlan részét képezi a pénziigyi keret és az itemterv is,
amelyek tartalmazzak a fejlesztési terv becsiilt Osszkoltségeit,
valamint az évekre vagy mds idGtartamokra vonatkozé koltség-
megosztast;
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48.  kivdnatosnak tartja, hogy a munkahelyi biztonsdggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos  kockdzatok — csokkentésére
irdnyul6 intézkedések megtervezésérsl és megvaldsitdsardl szolo
részben egységes mintadokumentumot dolgozzanak ki a pénz-
tigyi keret és az iitemterv vonatkozasdban, amely lehet§vé teszi
a tagdllamok adatainak Gsszehasonlithatdsdgdt és azok dltalinos
elemezhet8ségét a kozosségi kereten belill;

Menedzsmentstruktiira

49.  megillapitja, hogy a munkahelyi biztonsdggal és egész-
ségvédelemmel kapcsolatos menedzsmentstruktirdhoz hozzétar-
tozik a fejlesztési terv elkészitéséhez, kiegészitéséhez, végrehajta-
sdhoz, értékeléséhez és az ezt kovet§ jegyzGkonyvbe vételéhez
szitkséges koordindciés folyamatok leirdsa. Ennek sordn meg kell
adni, hogy az érintett felek részvételével miként szervezik meg
az egyiittmiikodést, a munkamegosztast, valamint a visszajelzési
folyamatokat;

50. megdllapitja, hogy a munkahelyi biztonsiggal és egész-
ségvédelemmel kapcsolatos menedzsmentstruktira lefrdsdra van
szikkség ahhoz, hogy megegyezést lehessen elérni az adott
teriilet fejlesztési tervének koordindcidja, kezelése és egyéb rele-
véns szempontjai tekintetében, valamint hogy a tobbi érdekelt
felet tdjékoztatni lehessen;

51. utal a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezetnek (ILO) a
munkavédelmi irdnyitdsi rendszerekrél sz616, egész viligon érvé-
nyes Utmutatdsdra, amelyet a munkavédelmi irdnyitdsi rendsze-
rekre vonatkozé nemzetkozi szabvinyositds elutasitdsa miatt a
Nemzetkozi Szabvdnyiigyi Szervezet (ISO) kérésére készitettek,
és amelyet a tagdllamoknak nemzeti szinten kell atiiltetniitk —
ami részben mdr meg is tortént. A munkavédelmi irdnyitasi
rendszerekr6l sz6lo dtmutatds az [LO-nak a munkavéllalok
biztonsdgdval és egészségvédelmével kapcsolatos értékeit és
eszkozeit titkrozi, és meghatdrozza a munkahelyi biztonsdg és
egészségvédelem fenntarthaté javitdsit szolgdlé munkavédelmi
irdnyitasi rendszerekkel szemben tdmasztott alapvetd kovetelmé-
nyeket;

52.  megdllapitja, hogy az emlitett elméleti alapok a kovet-
kez8 dokumentumban keriiltek kifejtésre:

— Guidelines on occupational safety and health management systems,
ILO-OSH 2001;

53.  megdllapitja, hogy a munkahelyi biztonsdg és egészségvé-

delem folyamatos javitdsat szolgald, fenntarthaté munkavédelmi

irdnyitdsi rendszernek a kovetkezS f6bb elemeket kell tartal-

maznia:

— munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi politika (occupa-
tional safety and health policy),

— szervezés (organizing),

Kelt Briisszelben, 2007. november 28-4n.

— tervezés és végrehajtds (planning and implementation),
— értékelés (evaluation),

— a fejlesztést szolgald intézkedések (action for improvement).

Megvalésitds, jegyzbkinyv a stratégiai fejlesztési terv végrehajtdsdrdl,
kiegészitésérdl és befejezésérdl

54.  megdllapitja, hogy a stratégiai fejlesztési terv szerkeze-
térdl szol6 részben a cselekvési terv idGtartama alatt megvaldsi-
tand6 célokrol és intézkedésekrdl, valamint a hozzdjuk kapcso-
16d6 magyardzatokrdl van sz6. A cselekvési tervnek és a fejlesz-
tési tervnek Osszehasonlithaténak kell lennie, és szerkezetiikben
illeszkedniiik kell egymadshoz;

55.  javasolja, hogy a cselekvési terv késziljon tablazatos
formdban, ahol minden alcsoportndl megaddsra kerilnek a
célok, a mutatok és az elérésiikhoz sziikséges intézkedések, vala-
mint azok a tevékenységek, amelyeket a végrehajtékkal és a
finanszirozokkal kozosen, valamint a finanszirozdsi forrdsok és
eszkozok bevondsdval hajtanak végre;

56. megdllapitja, hogy kiegészitésekre keriil sor abban az
esetben, ha a stratégiai fejlesztési terv végrehajtdsa sordn valtoz-
tatdsokra vagy szabdlyozdsra lenne szikség a meglévs célok és
intézkedések terén. A kiegészitéssel vagy befejezéssel kapcsolatos
dontés soran f6ként a kitlizott célok alkalmassdgat, az alkalma-
zott intézkedések hatékonysdgat, valamint a finanszirozds és a
cselekvési teriiletek tekintetében tervezett, illetve végrehajtott
valtoztatasokat veszik figyelembe;

A stratégiai fejlesztési terv megvaldsitdsdnak értékelése

57.  megdllapitja, hogy a célok teljesitése esetén, a stratégiai
cselekvési terv lejartakor, illetve teljesitésekor zard jegyzdkonyvet
kell késziteni;

58.  hangsilyozza, hogy a tagallamokrdl szOl6 részben a
jelentéstétel id@szakaval kapcsolatban a kovetkezdket kell
kiemelni:

a stratégiai célok mutatbinak paraméterei, vagyis mennyivel
kertiltiink kozelebb a célok megvalésitisdhoz,

az intézkedések kozvetlen eredményei,

magyarazatokkal kisért attekintés a fejlesztési terv végrehajtasa
sordn haszndlt eszkozokrdl,

a tevékenységi teriileten tervezett vagy megvaldsitott véltozta-
tasok.

A stratégiai fejlesztési terv végrehajtdsdval kapcsolatos jegyzd-
konyvnek felépitésében és szerkezetében kovetnie kell a fejlesz-
tési tervet és annak cselekvési tervét.

A Régiok Bizottsiga
elnoke
Michel DELEBARRE



