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Figyelemmel a sziil6i szabadsdg engedélyezése tekintetében a
nemek kozotti egyenldség elémozditdsdra irdnyuld intéz-
kedés jellegére, a 96/34/EK irdnyelvben (') rogzitett mini-
mélis hatdrokon beliil a tagallamok 4ltal szabadon meghata-
rozott végrehajtdsi modozatokban és terjedelemben — lehet-
séges-e, hogy a szil6i szabadsig idStartamdnak igénybe
vétele, kiskorti gyermek feliigyelete miatti munkaidS és
-béresokkentés esetén hatdssal legyen az e sziil6i szabadsdgot
igénybe vev§ férfi vagy néi munkavallalénak a szerzés folya-
matdban 1év6 jogaira, és valamely dllam kozintézményével
szemben hivatkozhatnak-e maginszemélyek a megszerzett
vagy a szerzés folyamatdban 1év8 jogok érinthetetlenségének
elvére?

Kilonosen, az ugyanezen irdnyelv mdsodik szakaszdnak
6. pontjaban szereplS ,megszerzett és a szerzés folyamataban
1év6 jogok” kifejezés csak a munkakoriilményekkel kapesola-
tos jogokat foglalja-e magdban és csak a villalkozéval 1étre-
hozott szerz8déses munkaviszonyra vonatkozik-e, vagy
éppen ellenkezdleg, a megszerzett vagy a szerzés folyama-
tdban 1évé tdrsadalombiztositdsi jogok megtartdsdra is vonat-
kozik, és a ,kilonb6zd8 rendszereken [...] alapuld szocidlis
biztonsdgi fedezetre valé jogosultsagok folytonossagdnak” az
1996/34/[EK irdnyelv masodik szakaszdnak 8. pontja szerinti
kovetelménye teljesitettnek tekintheté-e a hivatkozott és a
nemzeti hatdsdgok dltal alkalmazott megoldds, és esetlegesen
azon lehetdség dltal, hogy valamely tagdllam hatésdgaival
szemben a tdrsadalombiztositdsi juttatdsok irdnti jogosult-
sagok folytonossigdhoz valé ezen jogra lehet hivatkozni,
tekintve, hogy e jog feltétlen és kell6en pontos?

Osszeegyeztethet6-e a kozosségi rendelkezésekkel egy olyan
nemzeti rendelkezés, amely a szill6i szabadsdg miatti
munkaidg-csokkentés idGtartama alatt a szabadsdgot megel6-
z8en alkalmazanddhoz viszonyitva csokkenti a kifizetendd
rokkantsagi nyugdijat, és a munkaid§ és a munkabér csok-
kentésének ardnydban csokkenti a jévSbeni juttatdsok kifize-
tend§ Osszegét és mértékének megdllapitdsat?

Feltételezve a nemzeti birdsdgok azon kotelezettségét, hogy a
nemzeti rendelkezéseket az irdnyelv fényében kell értelmez-
niitk a célbél, hogy a kozosségi jogszabaly célkitlizési a
lehetd legjobban teljesiiljenek, ezt a kovetelményt a térsada-
lombiztositasi jogosultsdgoknak a sziilgi szabadsdg igénybe-
vételének idGtartama alatti folytonossdgara is alkalmazni kell-
e, konkrétan abban az esetben, ha valaki részleges vagy a
munkaid§ csokkentésével jaré szilSi szabadsdgot vesz
igénybe, mint a jelen esetben?

A jelen uigy koriilményeire tekintettel, a tarsadalombiztositdsi
juttatdsok mértéke megallapitdsdnak és kifizetésének csok-

kentése a sziili szabadsdg idGtartama alatt mindsithetS-e a
férfiak és a n6k kozotti egyenld bandsméd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megval6sitdsarol szolo,
1979. december 19-i 79/7/EGK irdnyelv (%) dltal tiltott, és
ugyanakkor a tagdllamok kozos hagyomdnyai szerinti, a
férfiak és ndk kozotti egyenldség és megkilonboztetésmen-
tesség kovetelményével ellentétes kozvetlen vagy kozvetett
hétranyos megkiilonboztetésnek, amennyiben a széban forgd
elv nem csak a munkafeltételekre, hanem a munkavallalok
szocidlis védelmének koztevékenységére is vonatkozik?

(") Az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a sziil6i szabadsdgrol kotott

keretmegdllapoddsrol sz6l6, 1996. jinius 3-i 96/34EK tandcsi
irdnyelv (HL L 145., 4. o; magyar nyelvii kiillonkiadas 5. fejezet
2. kotet 285. o.).

() HLL 6., 24. o.; magyar nyelv(i kiillonkiadds 5. fejezet 1. kétet 215. o.
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Kereseti kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Birdsdg

— dllapitsa meg, hogy a Németorszagi Szovetségi Koztdrsasdg,

mivel

a) kozigazgatdsi gyakorlatdban ,német vidllalkozasként” értel-
mezi a lengyel véllalkozdsok munkavéllal6inak véllalkozdsi
szerz8dések teljesitése  céljdbol torténd  kikiildetésérdl
sz6016, a lengyel és a német kormdny dltal 1990.
janudr 31-én aldirt megdllapodas 1. cikkének (1) bekezdé-
sében szerepld ,a masik fél vallalkozdsa” fogalmat, és
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b) az ugynevezett munkaerdpiac-védelmi zdradék alapjin
2003. 4prilis 16-a, tehdt a Lengyelorszdg EU-csatlakoza-
sarol sz0l6 szerz8dés aldirdsa utdnra is kiterjesztette a
regiondlis korldtozdsokat a munkavallalok munkaerGpiacra
jutdsat illetGen,

nem teljesitette az EK 49. cikkbdl és a 2003. dprilis 16-i csat-
lakozdsi okmdny 24. cikkében emlitett XII. melléklet 13. pont-
ja ,Személyek szabad mozgdsa” cim( 2. fejezetében szerepld
standstill zaradékbol ered kotelezettségeit,

— kotelezze a Németorszdgi Szovetségi Koztrsasdgot a kolt-
ségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A. A lengyel munkavéllaloknak vallalkozdsi szerzdések
németorszdgi teljesitése céljdbdl torténd  kikildetését a
lengyel villalkozdsok munkavéllaléinak véllalkozasi szerzg-
dések teljesitése céljdbol torténd  kikilldetésérdl szold, a
lengyel és a német kormdny éltal 1990. janudr 31-én aldirt
megdllapodds szabilyozza. A német kozigazgatdsi gyakorlat
Jnémet vdllalkozdsként” értelmezi az emlitett megallapodads
1. cikkének (1) bekezdésében szerepld ,a masik fél vallalko-
zdsa” fogalmat.

. Ebbdl kovetkezGen kizdr6lag német villalkozdsok kothetnek
a megallapodds szerinti véllalkozdsi szerz6déseket. Més tagdl-
lamokbeli véllalkozdsok szdmdra, ha Németorszdgban
kivinnak munkdkat végezni, nem marad mds lehetség,
mint lednyvéllalatot alapitani Németorszagban. A mds tagdl-
lamokbeli véllalkozdsok ezaltal akadalyoztatva vannak
abban, hogy az EK 49. cikk dltal biztositott szolgaltatds-
nyGjtds szabadsdgaval éljenek annak érdekében, hogy a
német-lengyel megallapodds alapjin lengyel véllalkozasokkal
véllalkozasi szerz6déseket kossenek a Németorszdgi Szovet-
ségi Koztdrsasigban teljesitendd munkdk elvégzésére. Itt
tehdt a nem német vallalkozdsokkal szemben alkalmazott, az
allampolgarsigon, illetve a véllalkozas székhelyén alapul6
hatranyos megkiilonboztetésrdl van szé.

. Az EK 46. cikk és az EK 55. cikk Osszefiiggd rendelkezései
értelmében  megkilonboztetést eredményezs  kilonleges
szabélyozds csak kozrendi, kozbiztonsdgi vagy kozegészség-
iigyi okokkal igazolhaté. Az dlland6 itélkezési gyakorlat
szerint az EK 46. cikkben szerepld, a kozrend védelmén
alapul6 igazoldsi okra torténd hivatkozds feltétele a hatrd-
nyosan megkiilonboztetd intézkedés hatdlyban tartdsdnak
sziikségessége a tdrsadalom valamely alapvetd érdeke tény-

leges és kellen silyos veszélyeztetésének elkeriilése érde-
kében.

. Ezek a feltételek a Bizottsdg allispontja szerint a jelen
esetben nem teljesiilnek. A megallapodds szabalyszert(i végre-
hajtdsdnak feliigyeletéhez szerinte nem szitkséges a németor-
szagi székhellyel rendelkez$ villalkozdsokra torténd korld-
tozds, mivel egyébként is a német hatdsdgokhoz kell benytj-
tani valamennyi kérelmet. Ami a megbizé tarsadalombiztosi-
tési hozzdjaruldsok befizetése terén fenndll6 felelGssége érvé-
nyesitésének és a jogsértések szankciondldsinak kérdését
illeti, ezek nem konkrétan a vallalkozési szerz8désrdl sz6lé
megallapoddssal fuggenek Ossze, hanem dltaldban felme-

rillnek olyan esetben, amikor mds tagallambeli véllalkozds
nydjt szolgéltatdsokat Németorszdg terilletén. Arra utald
jelek sincsenek, hogy a kétoldalti megéllapodds mds tagal-
lambeli vallalkozdsok szdmadra torténS megnyitdsa a csatla-
kozdsi szerz8désben foglalt dtmeneti rendelkezések szabdly-
talan alkalmazdsihoz vagy megkeriiléséhez vezethetne. Az
atmeneti rendelkezések szabdlytalan kihaszndldsatol vald
félelem semmi esetre sem jelenti a kozrend vagy kozbiz-
tonsdg olyan, kellGen stlyos veszélyeztetését, amellyel a szol-
galtatdsnydjtds szabadsigdnak hdtrinyos megkilonboztetést
eredményezd korldtozdsa igazolhato lenne.

E. A 2003. éaprilis 16-i csatlakozdsi okmdny 24. cikkében
foglalt XII. melléklet 13. pontjdnak 2. fejezetében szerepls
standstill zdradék szovegébdl az kovetkezik, hogy a standstill
kotelezettség abszolut [hatdlyd], és a 2003. dprilis 16-dn
fennallé helyzethez képest tilos a véllalkozasi szerz&dések
teljesitése korében a lengyel munkavallalok lehetdségeit
barmilyen mdédon csokkenteni a német munkaerGpiacra
jutdst illeten. A Bundesagentur fiir Arbeit (Szovetségi
munkaiigyi igynokség) kozigazgatdsi gyakorlatiban folyama-
tosan alkalmazott tin. munkaerdpiac-védelmi zaradék értel-
mében azonban f@szabdly szerint nem engedélyezhetSk az
tigynokség illetékességi korébe tartozo olyan teriileten teljesi-
tend6 vallalkozdsi szerzédések, ahol a munkanélkiiliek
ardnya az utols6 hat hénap dtlagdban legaldbb 30 %-kal
meghaladta a Németorszdgi Szovetségi Koztdrsasig munka-
nélkiiliségi ratdjat. Az tigynokség ezen szabdlyozds hatilya
ald tartozd teriileteinek jegyzékét negyedévenként napra-
késszé teszik. Kovetkezésképpen a munkaerdpiac-védelmi
zdradék sérti a csatlakozdsi okmdnyhoz fiizétt standstill-
zdradékot, mivel 2003. dprilis 16-4t kovetSen a zdrolt terii-
letek jegyzékébe tjabb {igynokségi teriiletek keriiltek felvé-
telre.

Handelsgericht Wien (Ausztria) dltal 2007. december 11-én
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