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Az intézet feladatinak és szerepének éltalinos bemutatisa

A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének 1étrehozdsardl sz6lé 1922/2006/EK rendeletet (') 2006.
december 20-dn fogadtik el, majd 2007. janudr 20-dn lépett hatdlyba.

Az intézet biztositja az objektiv, megbizhat6 és dsszehasonlithat6 adatok kozosségi szintli dsszegydijtését és
elemzését, valamint a megfelel6 — kiilondsen a nemek kozotti egyenlSség szempontjdnak a kozosségi
szakpolitikdkba épitésére szolgdlé — moddszertani eszkozok kifejlesztését; elésegiti a jol bevdlt gyakorlatok
cseréjét, az érdekelt felek kozotti parbeszédet, és az unids polgdrok korében nagyobb nyilvanossagot biztosit
az erre iranyulé politikdnak.

Célja tehat, hogy szerepet vallaljon a nemek kozotti egyenl6ség — és a nemi hovatartozdson alapuld
megkiilonboztetés elleni kiizdelem - elémozditdsiban és erGsitésében. A kozosségi intézményeknek,
kiilonosen a Bizottsagnak, valamint a tagallamok hat6sdgainak nydjtott technikai segitség révén hozzdjarul
ahhoz, hogy az unids polgdrok figyelmét felhivjdk a nemek kozotti egyenlSség kérdésére.

Az igazgaté feladatkorének leirdsa

Az igazgaté feladat- és hatdskorét az intézet létrehozdsarol sz6lé rendelet ismerteti. Az igazgatd az intézet
torvényes képviselGje, és & testesiti meg az intézetet a nyilvanossag el6tt. Feladatait a Kozosség érdekében,
minden egyéb kilon érdektdl fuggetleniil teljesiti. Egyebek mellett az & felel6ssége garantilni az intézet
hatékony miikodését a tevékenységek megkezdésének e meghatdrozé szakaszdban. Kotelessége biztositani
killonosen az intézmény miikodSképességéhez sziikséges valamennyi adminisztrativ, operativ és pénziigyi
hélézat gyors és hatékony létrehozdsdt. Feladatai kozé tartozik emellett az intézet szakmai programjinak
kifejlesztése és az intézet felel@sségteljes irdnyitdsdnak biztositasa.

Az igazgatd — az igazgatdtandcs ellendrzése mellett — felelGs az intézet létrehozdsardl szolo rendeletnek az
intézet feladatait felsorol6 3. cikkében emlitett feladatok ellatdsdért; valamint a rendelet 12. cikkében emlitett
feladatok elvégzéséért, amelyek kozé tartozik killonosen:

— az intézet éves és kozéptavii szakmai programjdnak el6készitése és végrehajtdsa,

(" A rendelet szovegét a HL L 403., 2006.12.30. szdmdban tették kozzé, és elérhetd az aldbbi cimen is: http:/[ec.europa.euf
employment_social/gender_equality/gender_institute/index_en.html
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— az igazgatdtandcs és a szakértSi forum iléseinek el6készitése,
— az éves jelentés elkészitése és kozzététele,

— az intézet személyzettel kapcsolatos tigyeinek igazgatdsa, ideértve a munkatdrsak felvételét, elbocsétdsit,
osztonzését és szakmai fejlesztését is,

— anapi irdnyitdsi feladatok elldtdsa, ideértve a koltségvetés végrehajtdsat és az intézet pénziigyi igazgatasat
is,

— az intézet teljesitményét nyomon kovetd és értékeld eljarasok végrehajtdsa; az igazgat6 évente jelentésben
szamol be az igazgatétandcsnak a nyomon kovet§ rendszer eredményeirdl.

Az igazgatd egyébirant is kozponti szerepet jatszik majd az intézet operativ, technikai és adminisztrativ
rendszerének feldllitdsaban. Koteles biztositani az intézet megfelel6 mitkodéséhez szitkséges adminisztrativ,
operativ és pénziigyi struktirdk létrehozdsit, a kulcsfontossigli személyi dllomdny toborzdsit és a
felelGsségteljes iranyitds szabélyainak végrehajtasat.

Az intézet 2013-ra kortilbeliil 30 {6t fog alkalmazni, és a 2007-2013 kozti idszakban mintegy 52,5 milli6
eurds koltségvetésbdl gazdalkodik.

Kivélasztdsi szempontok

A palyazokat az alabbi szempontok alapjin fogjdk értékelni:

— alkalmassdg az intézet feldllitdsdra és irdnyitdsdra, valamint létrehozdsdnak elsG éveiben az intézmény
el6tt &llo kihivasok kezelésére, amely sordn elkotelezettségrdl, koriiltekintésr6l és pragmatizmusrol kell
bizonysdgot tenni, és képesnek kell lenni a jovdbeli stratégiai irinyok meghatdrozdsara,

— alkalmassdg eurdpai, multikulturdlis és tobbnyelvli kornyezetben tevékenyked munkacsoport vezetésére
és motivaldsdra,

— igazolt nemzeti, eur6pai ésfvagy nemzetkozi kornyezetben szerzett tapasztalat a koltségvetési, pénziigyi
és emberi erdforrdsokkal val6 gazddlkodds terén,

— anemek kozotti egyenlségre irdnyuld és a hdtranyos megkiilonboztetés elleni szakpolitikdk ismerete; e
teriiletek jogi vonatkozdsainak ismerete el6nyt jelent. A szakmai tapasztalatok egy részének a nemek
kozotti egyenldség teriiletéhez kell kapcsolédnia,

— jartassdg igen magas szintl — eurdpai, vagy akdr nemzetkozi kornyezetben folyé — tdrgyaldsok
folytatdsaban,

— alkalmassdg az érintettekkel (eurdpai, nemzetkozi, nemzeti és helyi hatésigok, nemzetkozi szervezetek,
munkaadok és szakszervezetek, nem kormdnyzati szervezetek stb.) folytatott egyiittmiikodésre és
parbeszédre,

— a kozosségi intézmények, mitkodésiik és a kozottiik fenndllé kapcesolatok alapos ismerete,

—  {rasbeli és sz6beli kommunikécios képességek. Az intézeten beliil a {6 érintkezési nyelv az angol, ezért e
nyelv magas szintii ismerete feltétel; legalibb még egy harmadik uniés nyelv ismerete elényt jelent.

Ezenfelill kivinatos, hogy a palyazok a nyugdijkorhatar elérése el6tt legaldbb egy 6téves megbizatas lejartdig
hivatalban tudjanak maradni (a nyugdijkorhatdr az Eurépai Kozosségek ideiglenes alkalmazottai esetében
annak a honapnak a vége, amelyben 65. életéviiket betoltik).
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Jelentkezési feltételek

A kivalasztasi szakaszban az vehet részt, aki a jelentkezési hatdridig megfelel a kovetkezd feltételeknek:
— az Eurdpai Unid valamely tagdllaménak allampolgara,

— az Eurbpai Unié egyik hivatalos nyelvébdl alapos, egy mdsikbdl pedig kielégitd szintii ismeretekkel
rendelkezik,

—  posztgradudlis képzésre jogositd, lehetSleg az intézet feladatkoréhez kapcesolddd teriileten szerzett
egyetemi diplomaval rendelkezik,

—  legaldbb tizenot éves, a fent emlitett képzettségnek megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik,

— legaldbb otéves, személyzeti és pénziigyi igazgatasi felel@sséget is magdban foglal6 vezetdi tapasztalattal

rendelkezik.

Altaldnos feltételek

—  Azok pilydzhatnak, akik dllampolgdri jogaikat teljes korét gyakorolhatjdk (?).

— Azok palyazhatnak, akik a katonai szolgdlatra vonatkozé nemzeti jogszabalyokban rdjuk nézve el8irt
minden kotelezettségnek eleget tettek.

— A kinevezést megel6z8en a jeloltek — az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdése d) pontjanak megfeleléen — orvosi vizsgélaton kételesek
részt venni.

Kivélasztds és kinevezés ()

A kivalasztasi eljards céljabdl felvételi bizottsigot hoznak létre. A bizottsdg a fent emlitett szempontoknak
leginkdbb megfelel§ pélydzokat el6zetes elbeszélgetésre hivia meg. Az ezek sordn kivélasztott palydzokat a
kinevezésekkel foglalkozd tandcsadd bizottsdg, valamint a tandcsad6 bizottsagot segitd kiils§ tandcsadok altal
szervezett értékelési kozpont is meghallgatja.

A sikeres pélydzoknak a Bizottsdg altal elfogadott, szdkitett listdjat kozlik az intézet igazgatStandcsaval, amely
az intézet létrehozdsdrdl szolé rendelet vonatkozd részében megéllapitott eljards szerint az el8zetesen
kivalasztott palyazok kozil kinevezi az igazgatot.

A kinevezés el6tt az igazgatdtandcs dltal kivalasztott jeloltet felkérik, hogy tegyen nyilatkozatot az Eurdpai
Parlament illetékes bizottsdga el6tt, és valaszoljon a bizottsagi tagok kérdéseire.

A Bizottsag szdkitett listdja feldllitdsinak alapjat ez a pdlydzati felhivas képezi. A listdra torténd felvétel nem
jelent garancidt a kinevezésre.

Alkalmazisi feltételek

Az igazgat6t az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek 2a. cikke
értelmében AD 14 besoroldst ideiglenes alkalmazottként, 6téves idGtartamra nevezik ki. Az igazgat6 hivatali
ideje egy alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithaté.

Az alkalmazds helye Vilnius (Litvania).

(®) Kinevezés eldtt a jelolteket felkérik, hogy mutassanak be biintetlen el6életiiket igazold, az illetékes hatdsag dltal kidllitott
dokumentumot.

() A felvételi eljardst abban az esetben inditjak meg, ha az intézet koltségvetésében rendelkezésre dllnak a megfeleld
elgirdnyzatok, illetve létszdmtervében szerepel a megfelel§ élldshely.
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Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat
Az igazgaténak villalnia kell a kotelezettséget, hogy teljesen fiiggetleniil, a koz érdekében jar el, és minden

olyan, kozvetlen vagy kozvetett érdekeltségérdl kimeritGen nyilatkoznia kell, amelyrdl feltételezhets, hogy
veszélyezteti fiiggetlenségét. A pélydzoknak palydzatukban meg kell ersiteniiik, hogy erre készen dllnak.

EsélyegyenlGség
Az eurdpai intézmények és egyéb szervek esélyegyenl@ségi politikat alkalmaznak, és a palydzatokat nemre,
fajra, szinre, etnikai vagy szocidlis szdrmazdsra, genetikai tulajdonsdgokra, nyelvre, valldsra, politikai vagy

barmely mas véleményre, nemzeti kisebbségbeli hovatartozasra, vagyonra, sziiletésre, testi fogyatékossagra,
korra, nemi érdekl8désre vald tekintet nélkil fogadjik el.

A pilyédzatok benydjtisinak méodja

Az érdeklédSk pélydzatanak a kovetkezSket kell tartalmaznia:

— a mellékelt jelentkezési formanyomtatvany (letolthetd az alabbi internetes oldalrdl is: http://ec.curopa.eu/
dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm),

— motivécids levél,
— eurdpai 6néletrajzi formdtumban (*) megszerkesztett onéletrajz.
A pélydzatokat a tovdbbiakban megadott cimre kell kiildeni.

A jelentkezési formanyomtatvany csak angol nyelven all rendelkezésre. A kivélasztasi folyamat megkonnyitése
érdekében a palydzok szdmdra az dllashelyre vonatkozéan adott mindennemt tdjékoztatds is ezen a nyelven
torténik. A palyazati dossziét alkoté hiarom dokumentum késziilhet angolul, francidul vagy németiil is, de
amennyiben lehetséges, kérjiik, részesitsék elényben az angol nyelvet.

A diplomak/képesitések, ajanldsok, tapasztalat igazoldsdnak stb. hitelesitett mdsolatdt ebben a szakaszban még
nem, csak az eljards el6rehaladtdval kell kiilon kérésre elkiildeni.

A pilyazatok benydjtisinak hatirideje

A jelentkezési lapot, a motivacids levelet és az oOnéletrajzot magdban foglalé teljes palydzati dossziét
elektronikus kiildemény formdjaban, legkésébb 2008. dprilis 22-ig kell elkiildeni a kovetkezd cimre:

EMPL-INSTITUTE-OF-GENDER-EQUALITY @ec.europa.eu

Amennyiben a fent meghatdrozott dokumentumokat nem az el8irt hatdridén belul nydjtjak be, ez
automatikusan a palyazat elutasitdsat eredményezi.

A Bizottsdg fenntartja a jogot a pélydzat benyujtési hatdridejének meghosszabbitdsara, amelyet kizardlag az

Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban tesz kozzé.

Fontos tudnivaldk a pélydzok részére

— El6fordulhat, hogy a palydzokat a kivélasztasi eljards egy kés6bbi szakaszdban megkérik, mutassdk be a
képesitések, egyetemi diplomdk, illetve szakmai tapasztalatrdl sz6l6 igazoldsok eredetijét.

— A palydzathoz ebben a szakaszban csatolt igazolé dokumentumokat a palydzék nem kapjak vissza.
— A palyazokat kérik, hogy haladéktalanul jelentsék be irdsban, ha lakcimitk megvéltozik.

() Az eurdpai formédtumi 6néletrajz online is 1étrehozhat6 az aldbbi cimen: http:/[www.europass.cedefop.europa.eu.
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— A pdlyazokat emlékeztetik arra, hogy a felvételi bizottsig munkdja és tandcskozdsai bizalmasak. A
felvételi bizottsdg tagjaival sem a pdlydzok, sem nevikben eljdré mds személyek nem léphetnek
kozvetleniil vagy kozvetett médon kapcsolatba. A padlydzattal kapcsolatos minden kérdéssel, illetve
tdjékoztatds vagy dokumentumok irdnti kéréssel irdsban fordulhatnak a fent megadott cimen.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg biztositja, hogy a palydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és
szervek éltal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad
dramldsardl sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek megfelelGen
kezelik (°). Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmassdgdra és biztonsgdra.

() HLLS., 2001.1.12,, 1. o.
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European Institute for Gender Equality, Vilnius
APPLICATION FOR THE POSITION OF
DIRECTOR!
1. Surname?:
2. Forename: Title: (e.g. Mr, Ms, Dr)
3. Date of birth: L |||
dd/mm/yyyy
4. Gender: Male |:| Female D
5. Address for correspondence?:
S (== W NN [ TR =Y (o3RRI
Postal code: ......oovvvvvieiiiiii s Lo} U COUNTIY: o
Office telephone NO: .......oiiii e e Mobile NO: ......ooveiiiiiieeceeee e
Private telephone NO: ... Fax NO: oo

E-mail address: ProfESSIONEAL: ..........uvuiiiiieiiiiiiiiie e e et e et e e et et e eeeeeeeeeeeeseeeete e sssssssssasssnssaneeeeeeeesaeaeeeeaeeaaanssssssnrnrrnnnnes

E-Mail @dAress: PEISONAL: ......cooviiiiiiiii it e ettt et e e e e e ettt ettt eaeeeeeee et e eee s st e e eeeeeeseeesssaaa e eeeaeeeseesesesssaaanaaaeeeaeeernnres

6. Nationality:
BE BG CcYy Cz DK DE EL ES ET FR HU IE IT LT
LU Lv MT NL AT PL PT RO Fl SE SK SV UK

(") The information submitted with this form may be processed and stored for the purposes of the selection procedure to which the application
refers.

(3) IMPORTANT: your application will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other name (e.g. maiden name)
appearing on diplomas or certificates accompanying this application should be indicated below:

(®) The Commission’s services (Employment, Social Affairs and Equal Opportunities EMPL INSTITUTE OF GENDER EQUALITY@ec.europa.eu)
should be informed of any change of address.



7. First university degree giving entitlement to undertake postgraduate studies, title and date of conferral:

8. Other studies:

9. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate box or boxes:
1 mother tongue or thorough knowledge;

2 very good knowledge;

3 satisfactory knowledge.

BG|CS |DA |DE|EL|EN|ES|ET| FI |FR|GA|HU | IT | LT |LV |MT|NL|PL|PT|RO|SV|SK|SL

(0 (g YT =T To U= o =Y ) SR

10. Current employer (Indicate if you are self-employed or unemployed):

Name

Address

Position

Total number of staff

1. Summarise your professional experience relevant to the agency’s mission and covering at least 15 years (200 words
maximum):




12. Summarise your professional experience at management level. Please state for each relevant position the number of
staff, budget and other resources (e.g. IT) under your direct responsibility (200 words maximum):

13. Summarise your European/international experience (200 words maximum):




14. Any membership role or affiliation that you have in organisations/bodies/club with a potential interest in the work of the

agency:
15. Other interests or facts you consider pertinent:
16. If you have a recognised disability which necessitates any special arrangements in the context of this selection

procedure, please indicate below:
17. Declaration:

1. | declare on my word of honour that the information provided above is true and complete and | am aware that any incorrect
statement may invalidate my application at any point in the selection process.

2. | further declare on my word of honour that:
(i) 1am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a citizen;

(i) I have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service;

3. | undertake to produce on request documents to support my application and accept that failure to do so may invalidate my
application;

4. | confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to make complete declarations
of any direct or indirect interests that might be considered prejudicial to my independence.

Date and name:

Candidates must submit with this application form:
- Aletter of motivation

- A CV preferably in the EU official form which you will find in:
http://www.europass.cedefop.europa.eu



