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2. jovdhagyja az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont 2005-6s pénziigyi évre vonatkozd elszdmoldsa
lezarasat;
3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa e hatdrozatot az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont igazgatdja-

nak, a Tandcsnak, a Bizottsignak és a SzdmvevSszéknek, valamint gondoskodjon azok kozzétételérdl az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban (L sorozat).

3.

Az Eurdpai Parlament 2007. éprilis 24-i édllisfoglaldsa az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont
2005-6s pénziigyi évre szo6lé dltalinos koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrdl

sz616 hatdrozat szerves részét képezé megjegyzésekkel (C6-0386/2006 — 2006/2153(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont 2005-6s pénziigyi évre sz0l6 végleges éves beszd-
moléjdra (1),

tekintettel a Szdmvevdszéknek az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont 2005-6s pénziigyi évre vonat-
kozé éves jelentésére, a Kdzpont valaszaival egyiitt (%),

tekintettel a Tandcs 2007. februdr 27-i ajanldsdra (5711/2007 — C6-0080/2007),

tekintettel az EK-Szerz&désre és killondsen annak 276. cikkére,

tekintettel az Eurdpai K6zosségek altalanos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletrdl sz6lo,
2002. jinius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendeletre (%), és killonosen annak 185. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpontot létrehozd 1975. februdr 10-i 337/75/EGK
tandcsi rendeletre (%), és kiillonosen annak 12a. cikkére,

tekintettel az 1605/2002/EK, (°) Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervezetek szdmdra
késziilt koltségvetési keretrendeletet 1étrehozd 2002. november 19-i 2343/2002[EK, Euratom bizottsdgi
rendeletre, és kiilonosen annak 94. cikkére,

tekintettel eljdrdsi szabalyzata 71. cikkére, valamint V. mellékletére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsdg jelentésére és a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg véle-
ményére (A6-0097/2007),

mivel a Szamvev8szék kijelentette, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott a 2005. december 31-én
zdrt pénziigyi év éves beszdmol6jdnak megbizhatésdgdrol, valamint arrdl, hogy az alapjiul szolgdld
tigyletek — fenntartdsok megfogalmazasa mellett — egészében véve jogszerliek és szabalyszerek;

HL C 266., 2006.10.31., 28. o.

HL C 312, 2006.12.19., 60. o.

HL L 248., 2002.9.16., 1. 0. A rendeletet az 1995/2006/EK, Euratom rendelet (HL L 390., 2006.12.30., 1. o.)
médositotta.

HL L 39, 1975.2.13, 1. o. A rendeletet utoljdra a 2051/2004/EK rendelet (HL L 355., 2004.12.1., 1. 0.) mddosi-
totta.

HL L 357, 2002.12.31., 72. o.
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B. mivel 2006. dprilis 27-én a Parlament megadta a mentesitést a Kozpont 2004-es pénziigyi évre sz6lo
koltségvetésének végrehajtdsara vonatkozoan az igazgaténak ('), és a mentesitési hatdrozatot kisérd allas-
foglaldsban a Parlament tobbek kozott

- siirgette, hogy a Kozpont biztositsa az elszdmolds teljességét, és az Gsszes tevékenység megfeleld
ellendrzését, beleértve az alkalmazotti étkezde beszerzéseit és értékesitéseit is;

— a szerz8dések odaitélésének eljarasaban tudomdsul veszi azokat az intézkedéseket, amelyeket a
Kozpont annak érdekében tett, hogy az emlitett szabdlytalansigok ne ismétlddjenek meg; felhivja
a Kozpontot, hogy biztositsa a pélydzati kifrdsok és a versenyszabalyok szigorti betartdsat;

- hangstlyozza a felvételi eljirds tisztességességének, nyitottsdganak és dtlithatdsdgdnak sziikségessé-
gét;

Altaldnos észrevételek az egyedi mentesitést igénylé EU-iigynikségek tobbségével kapcsolatban

1. ugy véli, hogy a kozosségi tigynokségek folyamatosan novekvs szdma, valamint szdmos iigynokség
tevékenysége nem illeszkedik egy atfogd orientdcids keretbe; tigy véli, hogy egyes tigynokségek feladatkore
nem mindig titkrozi az Unid valds igényeit, sem pedig a polgdrok elvdrdsait, valamint megallapitja, hogy
nem mindig rendelkeznek j6 hirnévvel és sajtényilvanossaggal;

2. felkéri a Bizottsagot ezért, hogy hatdrozzon meg az 0j kozosségi tigynokségek létrehozdsdra vonatkoz
atfogd orientdcios keretet; barmilyen j iigynokség létrehozdsa el6tt nydjtson be koltség-haszon tanulmaényt,
az ligynokségek, illetve az egyéb eurdpai szervezetek képviseletei kozotti parhuzamos tevékenységek elkerii-
lése érdekében;

Py

3. felhivija a Szdmvevdszéket, hogy a Parlament hatdrozatit megel6zGen nyilvanitson véleményt a koltség-
haszon tanulményrol;

4.  felhivja a Bizottsagot, hogy Otévente készitsen tanulmdinyt az egyes tigynokségek dltal generdlt hozza-
adott értékrdl; felhivja az Gsszes érintett intézményt, hogy amennyiben egy tigynokség hozzdadott értékérdl
negativ értékelés sziiletik, tegyék meg a sziikséges 1épéseket az tigynokség megbizatdsanak tjrafogalmazdsira
vagy az iigynokség bezdrdsara;

5. tekintettel a szabdlyozd tigynokségek novekvs szamdra, sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy az ezen tgy-
nokségek szervezeti beépitésérdl szolo intézménykozi megéllapodds-tervezetre vonatkozd targyaldsok még
nem vezettek eredményre, és felkéri a Bizottsdg illetékes szolgilatait, hogy a Szdmvev@székkel egyeztetve
tegyenek meg minden intézkedést egy ilyen megdllapodds gyors 1étrehozdsdra;

6.  megdllapitja, hogy a Bizottsdg koltségvetési felelGssége az iigynokségek és a Bizottsdg kozotti kapesolat
szorosabba tételét teszi szitkségessé; felhivja a Bizottsdgot és a Tandcsot, hogy tegyenek meg minden szitk-
séges 1épést, hogy a Bizottsdg szdmdara 2007. december 31-ig biztositsanak blokkol6 kisebbséget a szabd-
lyozé iigynokségek feliigyeld testiileteiben és Gjraalapitdsuk sordn ezt elGzetesen vegyék figyelembe;

7. felhivja a SzamvevGszéket, hogy éves jelentésében hozzon létre tovdbbi fejezetet a Bizottsdg elszdmo-
lasa alatt mentesitésben részesiil§ igynokségek szdmdra annak érdekében, hogy sokkal tisztdbb képet lehes-
sen kapni az unids forrdsok tigynokségek dltal torténd felhaszndldsdrol;

8.  emlékeztet arra az elvre, amelynek értelmében a Parlament dltali mentesités valamennyi k6zosségi
tigynokségre vonatkozik — fiiggetlenil attdl, hogy részesiilnek-e tdmogatdsban vagy nem —, még abban az
esetben is, ha alapszabdlyzatuk alapjan egy masik mentesit§ hatésdg is kozremikodik;

() HL L 340., 2006.12.6., 63. o.
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9. felhivja a Szdmvevdszéket, hogy minden tigynokség esetében ellendrizze a hatékony és eredményes
pénzgazdilkodast, és készitsen errdl jelentést a Parlament illetékes bizottsagai szdmadra, beleértve a Koltség-
vetési Ellen6rzd Bizottsagot is;

10.  megjegyzi, hogy az ligynokségek szdma egyre nd, valamint 6sszhangban a Bizottsdg tigynokségek
miikodésére vonatkozé politikai felelGsségével, mely felelGsség jelentGsen tilmegy egyfajta egyszerd logiszti-
kai tdmogatdsndl, még nagyobb szitkség van arra, hogy a Bizottsdg iigynokségek felallitasaval és ellendrzé-
sével megbizott fGigazgatdsigai k6zos megkozelitést dolgozzanak ki az iigynokségekkel kapcsolatban; az
tigynokségekkel kapcsolatos valamennyi iigyre vonatkozd kozos bizottsagi megkozelités kialakitdsa felé
pragmatikus 1épés lenne egy olyan struktira kidolgozdsa, amely hasonl6é ahhoz, amelyet az tigynokségek
hoztak létre az illetékes f8igazgatdsigok kozotti koordindcié érdekében;

11.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy javitsa az tigynokségeknek nyujtott adminisztrativ és technikai segitsé-
get, tekintettel a Kozosség egyre osszetettebb adminisztrativ szabdlyaira és technikai problémadira;

12.  megdllapitja az Osszes tigynokségben a feliigyeleti szerv hidnyat, és felkéri a Bizottsdg szolgalatait,
hogy tegyék meg a sziikséges intézkedéseket egy ilyen mechanizmus lehetS leggyorsabban torténd létreho-
zdsdra;

13.  1dvozli az unibs iigynokségek kozotti koordindcioban bekovetkezett jelentds javuldst, amelynek
koszonheten az iigynokségek kezelni tudjdk az ismétl6dS problémdkat, és hatékonyabban tudnak egyiitt-
miikodni a Bizottsiggal és a Parlamenttel;

14.  ugy véli, hogy a tobb iigynokség éltal létrehozandd kozos tdmogatd szolgilat, melynek célja a pénz-
tigyi gazdilkodds informatikai rendszerének a Bizottsdg rendszerével torténd osszehangoldsa, olyan intézke-
dés, amelyet folytatni és béviteni kell;

15.  felszdlitja az tigynokségeket az adott teriilet kulcsszerepl6ivel valé fokozottabb egyiittmiikodésre és
osszehasonlitd teljesitményértékelésik (benchmarking) javitdsdra; kéri a Bizottsdgot az dltala szitkségesnek
itélt olyan eszkozok elfogaddsdra, amelyek segitik az tigynokségeket abban, hogy javitsak hirneviiket és meg-
erdsitsék tevékenységeik lathatdsigat;

16.  felszolitja a Bizottsdgot, tegyen javaslatot az tigynokségek altal készitendd éves jelentések formdtuma-
nak Osszehangolasdra, és fejlesszen ki teljesitménymutatékat, amelyek segitségével az tigynokségek hatékony-
sdga osszehasonlithatévd vilik;

17.  felszélitja az iigynokségeket, hogy minden év elején hatdrozzanak meg mutatékat, amelyek alapjan
teljesitményiik mérhetd lesz;

18.  felszolitja az tigynokségeket, hogy a redlis tervezés és a kitiizott célok végrehajtisa érdekében foko-
zottabban alkalmazzdk a SMART célokat;

19.  egyetért abban a Szdmvevdszékkel, hogy a Bizottsdg felelGsséggel tartozik az iigynokségek (pénz)
gazdalkodasaért; ezért siirgeti a Bizottsdgot, hogy ellendrizze, illetve ahol sziikséges irdnyitsa és segitse a
kiilonbozd tigynokségek vezetSségét, kiilondsen a pélydzati eljardsok megfelel§ alkalmazdsa, a felvételi elja-
rdsok atlathatdsdga, a hatékony és eredményes pénzgazdilkodds (alulkoltés és az tilzott koltségvetés)vonat-
kozdséban és, és leginkabb az integralt belsg ellendrzési keretre vonatkozé szabalyok megfelel§ alkalmaza-
sdban;

20.  dgy véli, hogy az tigynokségeknek munkaprogramjukban operativ és mérhet6 modon kell kifejezni
tevékenységiiket, és kell§ figyelmet kell forditaniuk a Bizottsdg belsé ellendrzési szabvanyaira;
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Egyedi észrevételek

21.  felhivja a Kozpontot, hogy keriilje el a 2005-6s pénziigyi évhez hasonlé helyzetet, amikor a kotele-
zettségvallaldsi elGirdnyzatok és a kifizetési elirdnyzatok felhasznaldsi ardnya 90%-os, illetve kozel 85%-os
volt; ugyanakkor a mikodési tevékenységek elSirdnyzatait viszont — killonosen a szerz6dés-odaitélési eljé-
rdsok dtszervezése utdn — nem haszndltdk ki kellSen (a kotelezettségvdllaldsi elSirdnyzatok 15%-at és a
kifizetési elSirdnyzatok 20%-dt torolték, az elSirdnyzatok 15%-dt pedig 4tvitték);

22.  felhivja a Kozpontot, hogy az év sordn végezze el a programozds ,finomhangoldsit” és javitsa az
ellendrzést. Ebben az Osszefiiggésben a Szdmvevdszék megjegyzi, hogy a Kozpont — sajit pénziigyi szably-
zatdnak elGirdsa ellenére — nem 4llt 4t a tevékenységalapu irdnyitdsra, pedig ennek a teljesitményellendrzés
javitdsa érdekében meg kellett volna torténnie;

23.  felhivja a Kozpontot, hogy orvosolja az dltala haszndlt szdmviteli szoftverben (FIBUS) felismert
hidnyossagokat, amely nem teszi lehet6vé a lejart kotelezettségvallaldsok zaroldsdt, és a kifizetési utalvanyok
elektronikus aldirdsdra szolgdl¢ eljards nem felel meg a hatdlyos rendelkezéseknek, és amelyben nem konnyti
a miiveletek nyomon kovetése;

24, kéri, hogy teljes mértékben alkalmazzdk a szamvitelért felel@s tisztvisel§ és az engedélyezd tisztviseld
feladatai szétvélasztdsdnak elvét, a 2005-6s helyzethez hasonld helyzetek elkeriilésére, amikor is a szdmvite-
lért felelSs tisztviselS egyes feladatait az engedélyezd tisztviseld ald tartozé szervezeti egységek lattdk el;

25.  megéllapitja, hogy a Kozpont valaszdban utal arra, hogy a hozott intézkedések biztositjak az eljarasok
szabdlyszertiségét, ezért bizik abban, hogy a Kozpont eleget tesz a Szdmvevdszék ajinldsainak, anndl is
inkabb, mivel a bels§ ellendrzési szolgdlat 2006 Gszén nem dallapitott meg szabdlytalansdgokat, és igazolja,
hogy a Kozpont dltal hozott intézkedések a kivant hatdst eredményezték;

26.  felhivja a Kozpontot, hogy készitsen kockdzatelemzést, hatdrozza meg az utdlagos ellenérzések gya-
korisagdt és jellegét, és készitsen leirdst az irdnyitdsi eljrdsokrél és a belsS ellendrzési rendszerekrdl;

27.  felhivja a Kozpontot, hogy siirgésen alakitsa ki az alkalmazottak panaszainak kezelésére 1étrehozott
fellebbezési bizottsig megbizdsat, amely bizottsig nem 1épheti tdl hatdskorét;

28.  ragaszkodik hozzd, hogy a Kozpont alkalmazzon szabvinyos munkaeré-felvételi eljardsokat a
2005-6s helyzet elkeriilése érdekében, amikor is bels§ versenyvizsga ttjdn toltottek be egy fontos vezetSi
alldst, amelyre tobb jelentkezd lett volna, ha a versenyvizsgdn kiils6sok is indulhatnak;

29.  aggodalmdt fejezi ki a Szdmvevdszék dltal a megvizsgdlt szerzédésekben feltdrt szabdlytalansagok
igen magas ardnya miatt, ahol hat szerz8dés kozil egy kivételével mindegyiknél taldlt hidnyossagokat ();
koveteli, hogy a Kozpont tegyen 1épéseket a szervezeti felépitésben, illetve a palydzati eljdrasokban megalla-
pitott hidnyossdgok orvosldsa érdekében;

30.  ugy véli, hogy a Kozpontnak harmonizilnia kellene az informatikai kérdésekhez val6 hozzddlldsit,
killonosen az internetes és intranetes oldalak létrehozdsakor, és hogy a jelenlegi szétaprozottsig miiszaki
kockazatokat és talzott koltségeket von maga utdn;

31.  Osztonzi a Kozpontot, hogy folytassa kommunikicidja javitdsa érdekében tett eréfeszitéseit annak
érdekében, hogy a nyilvanossag bévebb tdjékoztatdst kapjon a tevékenységérdl.

(') A Kozpont nem tudta megindokolni, hogy miért valasztotta az alkalmazott eljardst, vagy nem tudta megmondani,
hogy miért az illetd palydzokat kérték fel palydzatok benyujtdsdra, illetve nem volt megfelels a szerzédések doku-
mentdcidja.




