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I. MELLEKLET

A 3. CIKKBEN HIVATKOZOTT ELISMERT SZERVEZETEKKEL SZEMBEN TAMASZTOTT
MINIMUMKOVETELMENYEK

(a tovdbbiakban: szervezetek)
ALTALANOS MINIMUM KOVETELMENYEK

Ahhoz, hogy egy szervezet jogosult legyen a kiozosségi elismerés megszerzésére vagy megtartdsdra,
jogi személyiséggel kell rendelkeznie a letelepedés dllamaban. Konyvelését fuggetlen konyvvizsgdlok
hitelesitik.

A szervezet dokumentumokkal igazolja a kereskedelmi hajok tervezésére és épitésére vonatkozé széles
korti értékelési tapasztalatét.

A szervezetet minden esetben az osztilydba tartozd hajok szamahoz, felépitéséhez és a hajok megépi-
tésében és dtalakitasaban vald részvételéhez elegendd, megfelel§ képzettségii igazgatasi, mdszaki, timo-
gatd és kutatd személyzettel hozzdk létre. A szervezet, amikor és ahogyan sziikséges, képes az altaldnos
6. és 7. minimum kovetelménnyel és a kiilonleges minimum kovetelménnyel sszhangban elvégzendd
feladatokhoz elegendd eszkozt és személyzetet barmilyen munkahelyre kijelolni.

A szervezet a kereskedelmi hajok tervezésének, épitésének és rendszeres szemléinek dtfogd szabalyzatat
dolgozta ki és alkalmazza, amelyek kielégitik a nemzetkozileg elismert szabvdnyoknak a mindségre
vonatkozé kovetelményeit. Ezeket nyilvinossdgra hozza, folyamatosan bdviti, valamint kutatdsi és fej-
lesztési programokon keresztiil folyamatosan javitja.

A szervezet a hajok jegyzékét évente megjelenteti, vagy a kozonség szamdra hozzaférhetd elektronikus
adatbdzisban fenntartja.

A szervezet mtikodése felett nem gyakorolnak ellendrzést hajétulajdonosok, hajoépitsk, illetve a hajok
gyartasdban, felszerelésében, javitisaban vagy tizemeltetésében kereskedelmi érdekeltséggel rendelkezd
més személyek. A szervezet bevételei nem fiiggnek kizardlag egyetlen kereskedelmi tdrsasagtol.
Az elismert szervezet nem végez osztilyozd vagy jogszabdlyban el6irt tevékenységet, amennyiben azo-
nos a hajé tulajdonosaval vagy tizemeltetGjével, vagy ha azokkal iizleti, személyes, vagy csalddi kapcso-
latban 4ll. Az ilyen Gsszeférhetetlenség az elismert szervezet dltal alkalmazott feliigyelSkre is érvényes.

A szervezet miikodése megfelel a szakhatdsigok nevében eljaré elismert szervezetek szemlézési és hite-
lesitési feladatainak részletezésérdl sz6lo6 IMO A.789(19) hatdrozat mellékletében meghatdrozott rendel-
kezéseknek, amennyiben azok az ezen irdnyelv hatilyaba tartozé kérdésekre vonatkoznak.

KULONOS MINIMUM ELOIRASOK

A szervezet vildgszerte rendelkezésre all sajat f8allist mdszaki személyzettel, vagy kivételes és meg-
felel6en indokolt esetekben mds elismert szervezetek sajt {6allasti mdszaki személyzetével.

A szervezet etikai kddex alapjin mikodik.

A szervezet irdnyitdsat és tigyvitelét olyan mddon kell végezni, hogy az biztositsa a szakhatésdgok éltal
megkovetelt informéciok bizalmas kezelését.

A szervezet szitkséges informdciokat bocsit a szakhat6sdg, a Bizottsdg és az érdekelt felek rendelkezé-
sére.
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5. A szervezet, annak feliigyeldi és technikai személyzete a hajogydrak, hajéalkatrész-beszdlliték és
hajétulajdonosok szellemi tulajdonjogainak — beleértve a szabadalmakat, haszndlati engedélyeket,
know-how-t vagy egyéb olyan ismereteket is, amelyek haszndlata kozosségi vagy nemzeti szinten
jogi oltalom alatt dll — bdrmilyen sérelme nélkiil teljesitik feladataikat; semmilyen koriilmények
kozott és a 17. cikk sérelme nélkiil a szervezet, a feliigyelok vagy a szervezet dltal alkalmazott tech-
nikai személyzet egyik tagja sem tovdibbithat, vagy adhat dt olyan, iizleti szempontbdl értékes infor-
mdciot, amelyhez az iij hajok épitésére vagy javitdsdra vonatkozé vizsgdlati, ellendrzési vagy feliigye-
leti feladatok elldtdsa sordn jutott.

6. A szervezet igazgatdsinak rendelkeznie kell meghatdrozott és ifrdsban rogzitett mindségbiztositasi elja-
rasokkal, célokkal és elkotelezettséggel, és gondoskodik arrdl, hogy ezeket az eljirdsokat a szervezet
egészében ismerjék, alkalmazzdk és érvényesitsék. A szervezet politikdja kapcsolddik a biztonsdgi és
kornyezetszennyezés-megel8zési teljesitményi célokhoz és mutatokhoz.

7. A szervezetnek biztositania kell, hogy:
a) szabdlyzatdnak kidolgozdsa és fejlesztése szisztematikus médon torténjen;

b) betartjdk szabdlyait és rendelkezéseit, és kialakitanak egy belsé rendszert a szolgdltatds mindségé-
nek mérésére e szabdlyzat vonatkozdsdban;

¢) betartjak az olyan jogszabélyban el6irt feladatok elldtdsaval szemben tdmasztott kovetelményeket,
amelyek elldtdsdra a szervezet felhatalmazdst kapott, és kialakitanak egy belsd rendszert a szolgdl-
tatds minéségének mérésére a nemzetkozi egyezményeknek valé megfelelés vonatkozasdban;

d) a szervezet dltal nyujtott szolgédltatdsok mindségét befolydsolé munkakort ellitd személyzet mun-
kakori lefrdsdnak, hatdskorének és egytittmiikodésnek jol meghatdrozottaknak és irdsba foglaltnak

kell lenniiik;
e) minden munkdt ellendrzott feltételek mellett kell végezni;

f) a szervezet rendelkezik az dltala feliigyelSi, miiszaki vagy tigyviteli munkakorben foglalkoztatott
személyzet tevékenységei és munkdja folyamatos ellendrzésére alkalmas feliigyeleti rendszerrel;

g) a feliigyel széles korti ismeretekkel rendelkezik annak a hajénak a tipusdval kapcsolatban, amelyen
a feladatdt végzi, ha ez az elvégzendd szemle szempontjabdl fontos, tovabbd ismeri a vonatkozd
el6irdsokat;

h) a szervezet rendelkezik az éltala foglalkoztatott feliigyelSk képesitéséhez és szakismereteik folyama-
tos bévitéséhez sziikséges rendszerrel;

i)  a szervezetnek a nyujtott szolgdltatdsok dltal lefedett teriileteken megkovetelt kovetelmények betar-
tasat, valamint az alkalmazott minGségbiztositasi rendszer hatékony mikodését bizonyité nyilvan-
tartdsokat kell vezetnie;

j)  a szervezetnek rendelkeznie kell az osszes helyszinen végzett, a mindségbiztositdsi tevékenység
ellenSrzéséhez egy atfogd, tervszerd, megfeleléen dokumentalt bels§ ellenGrzési rendszerrel;

k) a szemlézés és hitelesités harmonizalt rendszere dltal el6irt, jogszabalyban meghatdrozott szemlék
és vizsgélatok, amelyek elvégzésére a szervezet felhatalmazdssal bir, a szemlézés és hitelesités har-
monizdlt rendszerének keretében végzett, a szemlékre vonatkozd irdnymutatdsokrdl széld
A. 948(23) IMO-hatdrozat mellékletében és fiiggelékében meghatdrozott rendelkezések alapjan tor-
ténik;

) egyértelmi és kozvetlen felelGsségi és ellendrzési kapcsolat dll fenn a tdrsasdg kozponti és regiondlis
iroddi, valamint az elismert szervezet és feliigyel6i kozott.

8. A szervezet a nemzetkozileg elismert szabvinyok megfelel részein alapulé és az
EN ISO/IEC 17020:2004 (ellendrzé testiiletek), valamint a 21. cikk (1) bekezdésében emlitett értékeld
bizottsdg éltal meghatdrozott és hitelesitett EN ISO 9001:2000 szabvanynak megfelelS, hatékony belsd
mindségbiztositdsi rendszert dolgozott ki, hajtott végre és alkalmaz.
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Az értékeld bizottsdg fiiggetleniil jdr el, és e célbol valamennyi, a megfeleld miikidéséhez, valamint
az elmélyiilt és kovetkezetes munkavégzéshez sziikséges eszkizzel rendelkezik. Olyan sajdtos és magas
szintil miiszaki ismeretekkel illetve magatartdsi szabdlyzattal rendelkezik, amely feladataik elldtdsa
sordn biztositja a vizsgdlobiztosok fiiggetlenségét.

A szervezet szabdlyait és rendelkezéseit tigy alkalmazzdk, hogy a szervezet tovdbbra is képes sajit
kozvetlen ismeretei és értelmezése alapjan megbizhat6 és objektiv nyilatkozatot kidllitani a vonatkozd
hajok biztonsdgardl osztilyozdsi bizonyitvanyok forméjdban, amelyek alapjan a jogszabalyban el6irt
bizonyitvanyok kiallithatok.

A szervezet — szakmailag képzett személyzet bevondsaval és a biztonsdgos hajozds nemzetkozi szabély-
zata (ISM) végrehajtdsdra vonatkozé irdnymutatdsokrol sz6l6 A.913 (22) IMO-hatdrozat mellékletében
meghatdrozott rendelkezésekkel osszhangban — rendelkezik azon parti és hajofedélzeteken mikodtetett
biztonsdgi rendszerek alkalmazasdval és karbantartdsaval kapcsolatos értékeléshez szikséges eszkozok-
kel, amelyekre vonatkozéan a bizonyitvanyt kivanjdk kidllitani.

A szervezet engedélyezi, hogy szabdlyzatdnak kidolgozdsdban az illetékes szakhatdsdgok, vagy egyéb
érintett felek részt vehessenek.

II. MELLEKLET
A. rész

A hatalyat vesztett irdnyelv és annak egymadst kovet6 mddositasai

(hivatkozds a 26. cikkben)

a Tandcs 94/57/EGK irdnyelve HL L 319, 1994.12.12,, 20. o.

a Bizottsdg 97/58(EK irdnyelve HL L 274.,1997.10.7., 8. o.

az Eurépai Parlament és a Tandcs 2001/105/EK irdnyelve | HL L 19., 2002.1.22,, 9. o.

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/84/EK irdnyelve | HL L 324., 2002.11.29., 53. o.

B. rész

A nemzeti jogba torténd dtiiltetésre vonatkozd hatdriddk jegyzéke

(hivatkozas a 26. cikkben)
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