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szerda

Az értékeld bizottsdg fiiggetleniil jdr el, és e célbol valamennyi, a megfeleld miikidéséhez, valamint
az elmélyiilt és kovetkezetes munkavégzéshez sziikséges eszkizzel rendelkezik. Olyan sajdtos és magas
szintil miiszaki ismeretekkel illetve magatartdsi szabdlyzattal rendelkezik, amely feladataik elldtdsa
sordn biztositja a vizsgdlobiztosok fiiggetlenségét.

A szervezet szabdlyait és rendelkezéseit tigy alkalmazzdk, hogy a szervezet tovdbbra is képes sajit
kozvetlen ismeretei és értelmezése alapjan megbizhat6 és objektiv nyilatkozatot kidllitani a vonatkozd
hajok biztonsdgardl osztilyozdsi bizonyitvanyok forméjdban, amelyek alapjan a jogszabalyban el6irt
bizonyitvanyok kiallithatok.

A szervezet — szakmailag képzett személyzet bevondsaval és a biztonsdgos hajozds nemzetkozi szabély-
zata (ISM) végrehajtdsdra vonatkozé irdnymutatdsokrol sz6l6 A.913 (22) IMO-hatdrozat mellékletében
meghatdrozott rendelkezésekkel osszhangban — rendelkezik azon parti és hajofedélzeteken mikodtetett
biztonsdgi rendszerek alkalmazasdval és karbantartdsaval kapcsolatos értékeléshez szikséges eszkozok-
kel, amelyekre vonatkozéan a bizonyitvanyt kivanjdk kidllitani.

A szervezet engedélyezi, hogy szabdlyzatdnak kidolgozdsdban az illetékes szakhatdsdgok, vagy egyéb
érintett felek részt vehessenek.
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