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Az Eurépai Unié bévitése kovetkeztében az Eurépai Bizottsdg tobb felsGvezetsi beosztdsi munkatdrsat keres a
tizenkét Gj tagdllambol (Bulgdria, Ciprus, Cschorszdg, Esztorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvania,
Magyarorszag, Mélta, Romdnia, Szlovékia, Szlovénia).

Magunkrél

A Kutatdsi FSigazgatosdg megalkotja, fejleszti és nyomon kéveti az Eurdpai Kutatdsi Térség létrehozdsat célzo
bizottsagi szakpolitikai kezdeményezéseket.

Az eurdpai kutatdst az emlitett szakpolitikdk céljainak szolgalatdba éllitja, ugyanakkor azt is szorgalmazza,
hogy a tobbi kozosségi szakpolitika is vegye figyelembe a kutatdsi politika szitkségleteit.

Megtervezi és végrehajtja az Eurdpai Kutatdsi Térség létrehozdsihoz sziikséges kozosségi fellépéseket,
killonosen a kutatdsi és technoldgiafejlesztési keretprogramokat.

A Féigazgat6sag hozzdjirul a lisszaboni stratégia végrehajtdsdhoz a foglalkoztatdst, a nemzetkozi verseny-
képességet, az Eurdpai Union beliil megvalosuld gazdasdgi reformot és a szocidlis kohéziot célozva, kiilonosen
az oktatds, a képzés, a kutatds és az innovécio teriiletének 1étrehozasa keretében.

Tovabbi informdcidkért kérjiik, latogassa meg weboldalunkat: http:|[ec.europa.eu/research/index.cfm.

Ajanlatunk

E palyazati felhivas célja az ,Egészségiigy” Igazgatdsig (RTD.F) igazgatdi dlldsinak betoltése.
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Az Egészségiigy” Igazgatosdg (RTD.F) hozzdjarul az Eurdpai Kutatdsi Térség megvaldsitdsdhoz, fellépések
megtervezését és végrehajtasat biztositva az egészségiigyi kutatds és az utobbihoz kapcsol6dé alapkutatdsok
teriiletén. Ebbdl a célbdl irdnyitja és Osszehangolja a folyamatban levé munkalatokat, és el6késziti a jovbeni
fellépéseket a kiilonboz4 kutatdsi teriileteken, amelyek kozott megtaldlhatok a kovetkezdk: fert6z8 betegségek,
a génallomdnyok feltérképezése, a tarsadalom eloregedése, kiizdelem az atvihetS betegségek ellen.

Az Egészségiigy” Igazgatosig (RTD.F) személyi dllomdnydt hozzavetSleg 150 személy alkotja, akik 6
kiillonb6z8 csoportban dolgoznak, koltségvetése 2008-ban hozzavetSleg 729 milli6 EUR.

Az Igazgaté feladata az ,Egészségiigy” Igazgatsdg (RTD.F) tevékenységeinek irdnyitdsa és tervezése a
F@igazgat6sdg munkaprogramjiban feldllitott prioritdsok alapjan. Az Igazgat6 biztositja a kapcsolddasi
pontokat a FSigazgatosdg mds Igazgatdsdgaiban végzett tevékenységekkel.

Az alkalmas pélydzo:

—  szildrd tudomdanyos szakismeretekkel rendelkezik,

— tapasztalattal és alapos ismeretekkel rendelkezik az egészségiigyi kutatds teriiletén,

— igazoltan alkalmas olyan jelents kozigazgatdsi egység irdnyitdsdra, amely nagyszdmu szerz8dést kezel,

— tapasztalata és képességei lehetvé teszik, hogy elémozditsa a kiilonboz8 szolgalatok és programok
kozotti egytittmikodést mind a Bizottsdgon beliil, mind azon kiviil,

—  képességei lehetdvé teszik, hogy a Bizottsdg képviseletében jarjon el, valamint eurdpai és nemzetkozi
politikai, illetve tudomédnyos korokben tdrgyaljon,

—  kitling irdsbeli és szébeli kommunikacids készséggel rendelkezik.

A Féigazgatdsig munkanyelvei az angol és a francia. A fenti nyelvek alapos ismerete elényt jelent.

A piélydzéval szemben timasztott kovetelmények:

— az aldbbi 12 tagdllam valamelyikének allampolgara: Bulgaria, Ciprus, Csehorszdg, Esztorszdg, Lettorszag,
Litvdnia, Magyarorszdg, Malta, Lengyelorszdg, Romadnia, Szlovikia és Szlovénia,

— doktori tanulmédnyok megkezdésére feljogositd egyetemi diplomaval rendelkezik,

— afent emlitett diploma megszerzését kovetSen bizonyitottan legaldbb 12 éves szakmai tapasztalattal vagy
legaldbb 6 éves felsGvezetdi gyakorlattal rendelkezik (1),

(') Onéletrajzaikban a pélydzok legaldbb a felsévezetsi munkakdrben toltstt hat évre vonatkozdan kozoljék: 1. a betoltdtt
beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozd munkakort, 2. a feliigyelt személyzet 1étszdmat, 3. az irdnyitdsuk ald
tartoz6 koltségvetés méretét, 4. a hierarchidban alattuk és felettiik levs szintek szdmdt, valamint a velikk azonos
beosztédsban 1évé munkatdrsak szdmat.
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— az EU egyik hivatalos nyelvébdl alapos, egy masikbol pedig kielegft(’)’ ismeretekkel rendelkezik. Felhivjuk a
palyazok figyelmét, hogy a kivalasztdsi eljards kizdrolag angol és francia nyelven zajlik.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A palyazokat felkérjiik, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fuiggetleniil eljarni, valamint
nyilatkozatot tesznek a fiiggetlenségiiket esetleg csorbité barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

A sikeres pélyazot a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint. A kivalasztott
palydzokrol szikitett lista késziil, és az ezen szerepl§ pdlydzokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozo
tandcsadd bizottsdga, valamint egy kiils§ tandcsadd cég vezetése alatt dllo értékelési kozpont személyes
beszélgetésre kéri majd fel.

A fizetés és az alkalmazasi feltételek azonosak az Eurdpai Kozosségek AD 14 fizetési besoroldssal rendelkezd
tisztviseldi esetében eldirtakkal.
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Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzatban el6irtak értelmében valamennyi Gjonnan
felvett alkalmazott esetében a kotelezd prébaidé kilenc hénap.

A felvételire Briisszelben keriil sor.

EsélyegyenlGség

A Bizottsag tiszteletben tartja az esélyegyenlGség elvét.

A pilydzatok benydjtisa

Miel6tt benyjtja palyazatat, gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi feltételnek, kiilonos
tekintettel a diploma jellegére és a kivant szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az interneten az aldbbi internetes oldalon:

ovesse az e]aras 1lonboz§ szakaszaira vonatkozoan ott taldlhatd utasitasokat.

A pélydzo felelGs azért, hogy az elektronikus regisztrciot a hatdriddn belill elvégezze (). Javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varja meg a jelentkezési hatdridét megel6z6 néhany napot, mert az internetes csatornak
leterheltsége vagy az internetes kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy a mivelet sikertelen lesz, és
ennek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljardst, ami a hatdridd lejarta utdin mdr nem lesz

lehetséges.

() Legkésébb 2008. dprilis 24-én briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig.


http://ec.europa.eu/comm/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
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A sikeres online regisztraciot kovetSen a képerny6n megjelenik egy szdm, amelyet jegyezzen fel, mivel a
jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd hivatkoznia. A
szamot akkor kapja meg, ha a regisztracios folyamat lezarult — ez a szdm igazolja vissza, hogy rendszeriinkben
sikeresen regisztraltuk az On éltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosit6 szimot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét arra, hogy mindenképpen sziikséges e-mail cimmel rendelkeznie, mivel a palydzatok
azonositdsa e cim segitségével torténik. Ez alapjan azonositjuk palyazatat, és ezen fogjuk értesiteni az eljards
kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késGbbi megvaltozasardl értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjik, hogy palyazatidhoz onéletrajzat Word vagy PDF formatumban csatolja, tovabbd motivacios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az onéletrajz és a motivacios levél nyelve angol,
francia vagy német egyarant lehet.

Felhivjuk a figyelmét, hogy nincs lehetdség a jelentkezés folyamatdt online nyomon kovetni. A pdlydzatot kiir6
FGigazgat6sag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint6 barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adédéan nem tud online jelentkezni, a pdlydzatdt (6néletrajzdt és motivdcids
levelét) ajanlott levélpostai kiildeményként (%) is feladhatja, legkésobb a jelentkezés hatdridejéig, a feladds id6pontjaként a
postai bélyegzdn szerepld ddtumot veszik figyelembe. Ezt kovetGen mindenfajta kommunikdcié a Bizottsdg és a pdlydzdk
kozott postai titon fog torténni. Ebben az esetben a pdlydzoknak a pdlydzatukhoz csatolniuk kell a fogyatékossdg meglétét
egy erre feljogositott szerv dltal igazold dokumentumot. A pdlydzéknak egy kiilon papirlapon szintén meg kell jellniiik,
melyek azok az intézkedések, amelyek szerintiik sziikségesek lehetnek ahhoz, hogy megkonnyitsék részvételiiket a pdlydzati
eljdrdsban.

Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége és/vagy miiszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkezd cimre
kiildjon e-mail tizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Hatarid§

A jelentkezés hatdrideje: 2008. dprilis 24. Online jelentkezésre briisszeli id§ szerint déli 12 6rdig lesz
lehet6ség.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10064, MO34 5105, B-1049 Brussels.



