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INFORMACIOS TARSADALMI ES MEDIAUGYI FOIGAZGATOSAG
Pilyazati felhivds igazgat6i dllés betoltésére (AD 14-es besorolds)
H Igazgatésig — IKT a tdrsadalmi kihivisok kezelésében (INFSO.H), Briisszel
(A személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése)
COM/2008/10065

(2008/C 76 AJ02)

Az Eurdpai Unid bévitése kovetkeztében az Eurdpai Bizottsag tobb felsGvezetSi beosztasti munkatarsat keres a
tizenkét 4 tagallambol (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia,
Magyarorszag, Malta, Romdnia, Szlovdkia, Szlovénia).

Magunkrél

Az Informdciés Tarsadalmi és Médiaiigyi FGigazgatosdg célkitiizése:

— a Bizottsdg dltaldnos politikai célkittizéseinek, kiilonosen a lisszaboni folyamatnak és az ahhoz
kapcsolodd céloknak az el6mozditisa, az informdcids tdrsadalomhoz és kutatishoz, valamint az
audiovizudlis dgazathoz és a médidhoz kapcsolodd osszefiiggd és célzott intézkedések dltal,

— hozzdjarulds az innovicion, kreativitdson és tdrsadalmi integricion alapuld eurdpai informécios
tarsadalom létrejottéhez,

— az innovici tdmogatésa a) az informdcids és kommunikdcios technoldgiai (IKT) dgazat, valamint az IKT-
n alapulé termékek és szolgdltatdsok versenyképességének; tovdbbd b) a kutatds kivdlosdgdnak
elémozditasa révén azaltal, hogy az IKT-n alapulé innovéciot lehetévé tevd kornyezetet hozunk létre,
és osztonozziik az IKT lehetd legszélesebb kori és leghatékonyabb felhaszndlasdt, killonosen a kis- és
kozépvillalkozasok korében,

—  akreativitds erdsitése az j és feltorekv piacok novekedésének 6sztonzése révén, killonosen a média és a
digitdlis tartalom teriiletén,

—  atdrsadalmi integraci6 el6mozditdsa azdltal, hogy tdmogatjuk az IKT-hoz valé széles kor( hozzaférést és
az IKT-szolgdltatdsok haszndlatit a polgarok és a vallalkozasok korében,

— az informdcids tarsadalom kozelebb hozdsa az emberekhez és a véllalkozdsokhoz azdltal, hogy fokozzuk
az informdcios tarsadalmi és médiaiigyi politikdk ismertségét, és erdsitjiik azok befolydsat unids és
tagdllami szinten.

E palyazati felhivds célja a ,H” igazgatésag — IKT a tdrsadalmi kihivdsok kezelésében (a tovabbiakban: az
igazgatésdg) igazgatéi dlldsanak betoltése. Az igazgatdsdg Briisszelben taldlhato.

Az igazgatosdg {6 célja, hogy Eurépdban minden polgdr és véllalkozds szdmdra lehetévé tegye, hogy az
informdcios tarsadalom altal nytjtott el6nyoket teljes mértékben élvezhessék, kozérdek teriileteken bevezetett
innovativ rendszerek és szolgéltatisok révén segitve el§ a gazdasdgi novekedést, a tarsadalmi kohéziot és a
jobb életmindséget. A médszer és a varhaté eredmények révén lehet6vé vélik a teljes gazdasdgi és tarsadalmi
integraci6 és részvétel (a munkahoz jutdstdl a demokratikus dontéshozatalon dt a jolétig), az e-egészségiigy, az
e-kormanyzat, e-integraci6 és mas kulcsfontossagi alkalmazdsok segitségével.

Az i2010 kezdeményezés részeként a tevékenységek a hetedik kutatdsi keretprogrammal Osszefiiggésben a
kutatdsra irdnyulnak, tovabba céljuk a versenyképességi és innovdcids program részét képezd IKT szakpolitikai
tdmogatdsi program innovativ fejlesztési projektjeire vonatkozé politika és tdmogatds biztositdsa. Az
igazgatsdg minden tevékenysége komoly politikai vonatkozassal bir, amely magidban foglalja a tagllami
képviselSkkel folytatott megbeszéléseket, miniszteri konferencidkat, valamint politikai kozlemények és mds
dokumentumok kidolgozdsit a biztos, illetve a biztosok testiilete szdmara.
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A H” igazgat6sdg ot szervezeti egységbdl dll, osszesen mintegy 134 f6t foglalkoztat, és éves koltségvetése
165 millié EUR.

Ajanlatunk

Az INFSO.H. igazgatdsdg igazgatéjanak feladatai kozé a kovetkezdk tartoznak:

— elemzések végzése és szakpolitikak kialakitdsa a fGigazgatosdg szdmdra az igazgatdsag kutatasi teriiletén,

—  az igazgatdsdg munkaprogramjdnak (célkittizések, eredmények, hatarid6k) osszedllitdsa és a fGigazgato-
sdg dltaldnos célkittizéseivel vald Gsszhangjanak és osszeegyeztethetGségének biztositdsa,

— az igazgatdsdg tevékenységeinek hatékony tervezése és irdnyitdsa, beleértve a mindségi elvardsok
biztositdsdt, valamint a hatdrid6k betartdsinak, a munkafolyamatoknak, a célkittizések felé tett
haladdsnak és a célok elérésének figyelemmel kisérését,

— az igazgatésigon belili egységek munkaprogramjahoz tartozé tevékenységek koordindldsa és
végrehajtdsa, valamint az unids|bizottsagi politikdkkal valdé o6sszhangjuk és oOsszeegyeztethetSségiik
biztositasa,

— az igazgatosdg emberi erSforrdsainak hatékony tervezése, létrehozdsa és irdnyitdsa, az igazgatdsig
mikodésének feliigyelete és ellendrzése, beleértve az eredmények és az irdnyitds elemzését, illetve
értékelését a forrdsok eredményes és hatékony elosztasa és felhasznéldsa érdekében,

— a koltségvetési forrdsok hatékony tervezésének és irdnyitdsanak biztositdsa az egész igazgatdsagra
kiterjedGen, valamint kozrem(ikodés a Bizottsdg altalinos szabélyozasi keretén beliil a fGigazgatdsag
koltségvetésre és pénziigyi erdforrds-gazdalkoddsra vonatkozé politikdinak kialakitdsdban,

— a fGigazgatd munkdjanak segitése a fGigazgatdsag szervezeti tigyeiben és dltaldnos irdnyitdsaban, a
fGigazgatosag képviselete az igazgatésdg és a féigazgatdsdg tevékenységéhez kapcsolddd szervezeten
kiviili és belilli eseményeken, beleértve az igazgatdsig részvételét a megfelel§ bizottsigokban és
munkacsoporti iiléseken,

—  Osszekottetés létesitése és rendszeres kapcsolattartds a Bizottsdg megfelelS belsd szolgdlataival és kiilsé
szervekkel a f6igazgatosdg érdekeinek képviselete és az igazgatdsag tevékenységéhez kapcsolédd unids|
bizottsagi szakpolitikdk alakuldsardl valé tdjékozodds érdekében.

Az alkalmas pélydzo:

—  képes a dinamikus politikdbdl kovetkezd valtozasi folyamat irdnyitdsdra,

— jozan itél6képességgel és magas foku konceptudlis képességgel bird kivald, dinamikus szakember, friss
latdsmoddal és stratégiai szemlélettel,

—  vezetSként, iranyitoként és a kommunikdcio teriiletén megfelel§ tapasztalattal rendelkezik, nagyobb
szervezetek irdnyitdsat és a jelentds pénziigyi erforrasok kezelését illetGen is,

— igazolt tapasztalattal rendelkezik szakpolitikdk kidolgozdsa és a vezetés teriiletén, amelyre lehetSleg
magas beosztasban tett szert,
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—  kivdl6 kommunikdacios képességgel rendelkezik, fontossagi sorrend meghatdrozasara, dontéshozatalra és
targyaldsra magas szinten alkalmas,

— alapos ismeretekkel rendelkezik a kutatdsi politikdrol,

—  képes a hatékony és dinamikus, szervezeten beliili és kiviili koordindcié és vezetés magas szintd
ellatdsara,

—  kifejezetten jo angol nyelvtuddssal rendelkezik; a francia nyelv j6 tdrgyaldsi szint(i ismerete el6nyt jelent.

Elvirds, hogy a palydzok széles korti ismeretekkel rendelkezzenek az informdaciés és kommunikdcios
technolégidkrol, valamint az eurdpai kutatdsi és fejlesztési politikakrol, kiilonosen az i-2010 kezdemé-
nyezésrdl. A palydzo6 rendelkezzen megfeleld szinten szerzett szakmai tapasztalattal, a stratégiai tervezés és a
programiranyitas terilletét is beleértve. Tovabbi elnyt jelent, ha e tapasztalatot a féigazgatdsighoz tartozd
vagy ahhoz kapcsolodé szakteriileteken szerezte, valamint ha tudomanyos hattérrel rendelkezik.

A piélydzoéval szemben timasztott kovetelmények:

1. az Eurdpai Uni6 tizenkét Gj tagdllama valamelyikének (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztérsasdg, Esztorszdg,
Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvania, Magyarorszdg, Mdlta, Romdnia, Szlovakia, Szlovénia) allampolgéra;

2. doktori tanulmdnyok megkezdésére jogositd egyetemi diplomaval;

3. valamint legaldbb 12 éves, a fenti végzettségnek megfelel6 posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amely szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6 évet magas szintli vezetdi munkakorben toltott

el (')

4. az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb kielégitd
mértékben ismeri. Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivélasztasi eljaras kizdrélag angol, francia vagy
német nyelven zajlik.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkezdket felkérjilk, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetleniil eljarni,
valamint tegyenek nyilatkozatot a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsold barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

Az igazgatdt a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivdlasztdsi és felvételi eljardsai szerint. A kivélasztott
pélydzokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozd tandcsadé bizottsdga, valamint egy kiils§ tandcsadd cég
vezetése alatt 4ll6 értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazasi feltételek
azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurépai Kozosségek AD 14 fizetési besoroldsi tisztviselGire

vonatkozoan el8irtakkal. Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabélyzatban el6irtak értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatars esetében a kotelezé probaidé kilenc honap.

(') Onéletrajzaikban a palydzok legaldbb a fels6vezetsi munkakdrben toltétt hat évre vonatkozdan kozoljék 1. a betoltott
beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozd munkakort, 2. a feliigyelt személyzet 1étszamat, 3. az irdnyitdsuk ald
tartozd koltségvetés méretét, 4. a hierarchidban alattuk és felettikk lev§ szintek szdmdt, valamint a velitk azonos
beosztdsban 1év6 munkatdrsak szdmat.
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EsélyegyenlGség

Az Eurépai Uni6 tiszteletben tartja az esélyegyenl@ség elvét.

A pilydzatok benyiijtisa

Ezt az dllashelyet szimos mds felsGvezetdi allashellyel egy id6ben hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb alldshelyet kivan megpalydzni, minden allashelyre kiilon kell jelentkeznie.

MielGtt benyiijtja palydzatdt, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiilonos tekintettel a diploma jellegére és a kivant szakmai tapasztalatra.

Amennviben jelentkezni kivan ilion az Interneten az alabbi internetes oldalon:

dgs/personnel administration/seniormanagementvacancies/CV Encadext/index.ctmll majd
ulonbozo szakaszaira vonatkozoan ot talalhato utasitasokat.

A jelentkezd felelSs azért, hogy a regisztracidt hatdridén beliil elvégezze (?). Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hatdridét megel6z8 néhany napot, mert az internetes csatornak leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még miel6tt
befejezhetné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljarast. A hatdridé lejarta utdn
nem lesz lehetGsége a regisztréldsra. Hagyomdnyos e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket ltaldban nem
fogadunk el.

A sikeres online regisztraciét kovetSen a képerny6n megjelenik egy azonositd szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkoz6 kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosit6 szdm akkor jelenik meg, ha a regisztraciés folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosit6 szimot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét arra, hogy mindenképpen sziikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek hasznélatdval
azonositjuk jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késGbbi
véltozdsairdl értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzit Word vagy PDF formatumban csatolja, tovabbd motivécids levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az 6néletrajz és a motivacios levél nyelve egyardnt
lehet angol, francia vagy német.

Felhivjuk a figyelmét, hogy nincs lehetdség a jelentkezés folyamatit online nyomon kovetni. A palydzatot
kiir6 Féigazgatosdg kozvetlenil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint§ barmely iigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adédéan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (néletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja a Féigazgatdsdghoz ajdnlott levélpostai kiildeményként (%), legkésébb a
jelentkezés hatdridejéig. Ezt kivetden mindenfajta kommunikdcio On és a Bizottsdg kozott postai titon fog torténni. Ebben
az esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben a fogyatékossdg meglétét egy erre feljogositott
szerv igazolja. Kiilondllo papirlapon részletezze tovdbbd az esetleges kiilonleges intézkedéseket, amelyek On szerint
sziikségesek ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

(®) Legkésébb 2008. dprilis 24-én briisszeli id6 szerinti déli 12 6rdig.
(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10065, MO34 5105, B-1049 Brussels.
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Amennyiben tovabbi informdciora van sziiksége, illetve miszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkezd cimre
kiildjon e-mail tizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Hataridg:

A jelentkezés hatdrideje: 2008. dprilis 24. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.



