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Pilyazati felhivds igazgatéi dllds betoltésére (AD 14-es besorolds)
»Szocidlis joléti és egészségiigyi politika” igazgatésig (ADMIN.C), Briisszel
(A személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése)
COM/2008/10066

(2008/C 76 AJ03)

Az Eurdpai Unid bdvitése kovetkeztében az Eurdpai Bizottsdg tobb felsGvezetsi beosztasti munkatarsat keres a
tizenkét 0j tagallambol (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvénia,
Magyarorszag, Malta, Romania, Szlovakia, Szlovénia).

Magunkrél

A Személyi Allomanyi és Igazgatisi Fdigazgatosig célja annak eldsegitése, hogy a Bizottsig a legjobb
gyakorlatokat kovetd, tuddsalapi kozigazgatdst valdsithasson meg, és ennek érdekében a kovetkezd
feladatokat latja el:

— a foglalkoztatasi feltételek és munkakorilmények oly médon vald kialakitdsa és fejlesztése, amely
lehet6vé teszi a munkatdrsak szdmadra, hogy képességeiket teljes mértékben kiakndzzak,

— hatékony munkamddszerek kialakitdsa és elterjesztése, tovabba

— mds féigazgatdsigok és szolgalatok szamara magas szinvonald szaktandcsadds az adminisztrativ irdnyitds
és humdnerdforras-gazdalkodds teriiletén, valamint szervezeti kérdésekben.

A Személyi Allomanyi és Igazgatdsi FGigazgatésighoz tartozé ,Szocidlis joléti és egészségiigyi politika”
igazgatdsdg (a tovadbbiakban: az igazgatdsdg) felel bizottsdgi szinten a joléti politika meghatdrozdséért és
megvaldsitdsdért, valamint az intézmény szocidlis és egészségiiggyel kapcsolatos tevékenységeinek
irdnyitasaért.

Célunk, hogy szocidlis és egészségiigyi téren tett intézkedések altal megvaldsitsuk az Eurdpai Bizottsdg
dolgozéinak j6 munkahelyi kozérzetére vonatkoz6, 2006-ban kialakitott politikdt. Az igazgatdsdg felel a jo
kozérzetre vonatkozé politika kialakitdsdért, irdnyitdsaért, és esetleges kiterjesztéséért a Bizottsdgon belil.

Az igazgatdsig 6 célkitlizései a kovetkezsk:

— az Eurdpai Bizottsdg alkalmazottainak j6 munkahelyi kozérzetére vonatkozd, a Bizottsig 2006-os
hatdrozatdn alapulé politika megvaldsitdsa, szocidlis és egészségligyi téren tett intézkedések dltal,

— a szocidlis joléti politika megvaldsitasa, killonosen a kovetkezd teriileteken: pénziigyi tdmogatds az aktiv
és nyugalmazott munkatdrsak szdmdra, illetve a fogyatékossiggal él6k szdmadra, ideértve a szocidlis
tdmogatdst is, hossza szolgdlati id6vel kapcsolatos kitiintetések, kapcsolattartds személyzeti képvise-
16kkel a szocidlis politikat érintGen stb.,

— az egészségiigyi és egészségvédelmi politika meghatdrozdsa és végrehajtdsa a Bizottsdgndl; orvosi,
pszicholdgiai és szocidlis segitségnydjtds az alkalmazottak szdmdra.

Szintén az igazgatdsig feladatkoréhez tartozik a kozosségi kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerre
(EMAS) vonatkozé politika végrehajtdsa a Bizottsigon beliil, amelynek els6 1épése egy jelenleg korldtozott
szamu fGigazgatosag részvételével folyd kisérleti projekt.
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A ,Szocidlis jOléti és egészségiigyi politika” igazgatdsdg harom egységbdl all, hozzavetSlegesen 82 tisztviselGvel
és 50 kiils6 munkatdrssal. Az igazgatdi iroda Briisszelben taldlhatd, akdrcsak egységei kozil kett§ (C.1.:
Szocidlis joléti politika, valamint C.2.: Orvosi szolgalat és pszichoszocidlis ellitds — Briisszel). A harmadik
egység (C.3.: Orvosi szolgdlat és pszichoszocidlis elldtdis — Luxemburg) Luxemburgban miikodik. Az
igazgatosag atlagos éves koltségvetése mintegy 8 300 000 EUR.

Az igazgat6sdg tevékenységeit f6ként az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzata, valamint
az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei alapjan folytatja.

Ajanlatunk

Az igazgaté feladatkoréhez tartozik az ADMIN.C igazgatdsdg tevékenységeinek tervezése, irdnyitdsa és
ellendrzése, tovdbbd a Bizottsdg alkalmazottaira vonatkozé szocidlis jOléti és egészségiigyi politika teriiletén
folyé6 munka eredményes tervezésének és végrehajtdsanak biztositasa.

A f6igazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitdsa alatt az igazgaté felel a hdrom egység munkatdrsainak irdnyitdsaért,
akik munkdjuk sordn szakmai hozzéértéssel, hatékonyan és a lehet§ legmagasabb szinvonalon jarulnak hozza
az alkalmazottak szocidlis jolétéhez és egészségitk megGrzéséhez.

Szintén az igazgatd felel@sségi koréhez tartozik az igazgatdsag koltségvetésének a Bizottsdg pénziigyi
szabalyzataval 6sszhangban valé kezelése.

Az alkalmas palyazé:

— bizonyitott vezetSi képességekkel rendelkezik, killonosen munkacsoportok vezetése, motivaldsa és
fejlesztése terén annak érdekében, hogy azok elérjék teljesitGképességitk maximumat,

—  behatban ismeri a munkahelyi szocialis joléttel és egészséggel, valamint kockdzatfelméréssel kapcsolatos
tevékenységeket,

— vildgos stratégiai elképzelései vannak az igazgatdsdg tevékenységeire vonatkozdan, és képes ezeket
osszehangolni a f6igazgat6sdg politikdjanak egyéb fejlédési irinyvonalaival,

— megfelel§ tapasztalattal bir a szocidlis joléttel, egészségiiggyel és kockdzatelemzéssel kapcsolatos
tevékenységek irdnyitdsa vagy feliigyelete terén,

— nagyon jo szervezSkészséggel rendelkezik nagy munkacsoportok tevékenységének megtervezését és
ellendrzését illetBen is,

— koordindciés képességei kivdloak, ideértve a Fdigazgatosagon ésfvagy Bizottsdgon kiviili partnerekkel
val6 egyuttmiikodést is,

— j6 kommunikacids készséggel rendelkezik az intézményen belili és kiviili érdekelt felekkel val6
kapcsolattartds érdekében, és ezenfeliil

— az idedlis jelolt anyanyelvén kiviil az angol és a francia nyelvet is alaposan ismeri.
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A piélyazoéval szemben timasztott kovetelmények:

1. az Eurépai Uni6 tizenkét Gj tagdllama valamelyikének (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztérsasdg, Esztorszdg,
Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvania, Magyarorszdg, Malta, Romdnia, Szlovakia, vagy Szlovénia)
allampolgara;

2. doktori tanulmanyok megkezdésére jogosit6 egyetemi diplomaval;

3. valamint legaldbb 12 éves, a fenti végzettségnek megfeleld posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amely szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6 évet magas szint(i vezetSi munkakorben szerzett
meg (');

4. az Eur6pai Unié egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb kielégits
mértékben ismeri. (Felhivjuk a pélyazok figyelmét, hogy a kivélasztdsi eljards kizdrolag angol, francia
vagy német nyelven zajlik. Tekintettel arra, hogy az ezeket a nyelveket anyanyelvként beszéldk igy
elényhoz juthatndnak, esetitkben egy vagy tobb masik nyelv ismeretét ellendrizziik.)

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkezdket felkérjiik, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetlenill eljdrni, és
tegyenek nyilatkozatot a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsold barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

Az igazgatét a Bizottsdg vilasztja és nevezi ki sajat kivdlasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint. A kivélasztott
palyazokat a Bizottsag kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdga, valamint egy kiils tandcsadd cég
vezetése alatt 4ll6 értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazdsi feltételek
azonosak a személyzeti szabalyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14 fizetési besoroldsti tisztviselGire
vonatkozoan el6irtakkal. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzatban el8irtak értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatars esetében a kotelezé probaidé kilenc hénap.

EsélyegyenlGség

Az Eurépai Uni6 tiszteletben tartja az esélyegyenl@ség elvét.

A pilydzatok benydjtisa

Ezt az dllashelyet szdmos mds felsGvezetdi dlldshellyel egy idSben hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb allashelyet kivain megpalydzni, minden éllashelyre kiilon kell jelentkeznie.

MielGtt benyiijtja palydzatat, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiil6nos tekintettel a diploma jellegére és a kivint szakmai tapasztalatra.

(') Onéletrajzaikban a palyazok legaldbb a fels6vezetsi munkakérben toltstt hat évre vonatkozdan kozoljék 1. a betoltott
vezetSi beosztisok megnevezését és az ezekhez tartozdé munkakort, 2. a feliigyelt személyzet létszdmdt, 3. az
irdnyitdsuk ald tartozo koltségvetés méretét, 4. a hierarchidban alattuk és felettiik levs szintek szdmdt, valamint a velitk
azonos beosztdsban 1évé munkatdrsak szdmat. Fétandcsaddi dllds betoltésére irdnyuld palyazat esetén a felhivds magas
szintd tandcsadoi tapasztalatot ir eld.
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Amennyiben jelentkezni kivin, regisztrlijon az Interneten az alibbi internetes oldalon:

eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.ctm,Jmajd kovesse az elja-

ras kulonbozo szakaszaira vonatkozoan ott talalhato utasitasokat.

A jelentkezd felelGs azért, hogy a regisztraciot hatdridén beliil elvégezze (?). Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hatdrid6t megel6z6 néhdny napot, mert az internetes csatorndk leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még miel6tt
befejezhetné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljdrdst. A hatdridg lejarta utdn
nem lesz lehet&sége a regisztrldsra. Hagyomdnyos e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket dltaldban nem
fogadunk el.

A sikeres online regisztraciét kovetGen a képerny6n megjelenik egy azonositd szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozo kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztrécios folyamat sikeresen lezarult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On dltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosit6 szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét arra, hogy mindenképpen szikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek hasznélatdval
azonositjuk jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késbbi
véltozdsairdl értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzdt Word vagy PDF formdtumban csatolja, tovabbd motivacios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az onéletrajz és a motivacios levél nyelve egyarant
lehet angol, francia vagy német.

Felhivjuk a figyelmét, hogy nincs lehetdség a jelentkezés folyamatit online nyomon kovetni. A palydzatot
kifr6 Fdigazgatosig kozvetlenill fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érinté barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adddéan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (dnéletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja a Féigazgatésdghoz ajdnlott levélpostai kiildeményként (%), legkésébb a
jelentkezés hatdridejéig. Ezt kivetden mindenfajta kommunikdcio On és a Bizottsdg kozétt postai titon fog torténni. Ebben
az esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben a fogyatékossdg meglétét egy erre feljogositott
szerv igazolja. Kiilondll papirlapon részletezze tovdbbd az esetleges kiilonleges intézkedéseket, amelyek On szerint

szitkségesek ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Tovébbi informécié kérése esetén a kapcsolattarté személy: Mr. Claude CHENE, a DG ADMIN f8igazgatéja,
telefon: (32-2) 295 24 37, e-mail: claude.chene@ec.curopa.eu. Amennyiben tovabbi informaciéra van
szitksége, illetve miiszaki probléma adédik, kérjitk, a kovetkezd cimre kiildjon e-mail tizenetet: ADMIN-
MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Hatdrid6

A jelentkezés hatdrideje: 2008. dprilis 24. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.

(®) Legkésébb 2008. dprilis 24-én briisszeli id§ szerinti déli 12 6rdig.
() European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10066, MO34 5/105, B-1049 Brussels.
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