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VERSENYPOLITIKAI FOIGAZGATOSAG
Pilyazati felhivds igazgatéi dllds betoltésére (AD 14-es besorols)
Piacok és iigyek I: Energia és kornyezet Igazgat6sig (COMP.B), Briisszel
(A személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése)
COM/2008/10067

(2008/C 76 AJ04)

Az Eur6pai Uni6 bdvitése kovetkeztében az Eurdpai Bizottsdg tobb felsdvezeti beosztasti munkatdrsat keres a
tizenkét 0 tagallambol (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Esztorszag, Lengyelorszdg, Lettorszag, Litvania,
Magyarorszdg, Mélta, Romania, Szlovékia, Szlovénia).

Magunkrél

A Versenypolitikai Féigazgat6sdg {6 célkittizése a kozosségi szerzédések versenyszabélyainak érvényre juttatdsa
annak biztositdsa érdekében, hogy ne torzuljon a verseny az EU piacdn, igy jarulva hozza a fogyasztéi joléthez
és az eurdpai gazdasdg versenyképességéhez.

E pélyézati felhivds célja a 3 igazgatdsi egységbdl dll6 és hozzévetSlegesen 65 6t foglalkoztato ,B” igazgatdsag
— Piacok és iigyek I: Energia és kornyezet igazgatdi dlldsinak betoltése. A hirom egység az energia és
kornyezetvédelem teriiletén a kovetkezd tigyekkel foglalkozik: trosztellenes politika, dllami tdmogatdsok és
osszefondddsok.

Ajéanlatunk

igazgat6sdghoz tartozo teriileteken az EK-SzerzSdés 81., 82. és 86. cikkének és az ezeken alapulé mdsodlagos
jogszabalyok (kiilonosen a trosztellenes és Osszefonddas-ellensrzési EK rendeletek) alkalmazasaért, valamint az
allami tdmogatdsok ellendrzésének teriiletére vonatkoz6 unids politikakért, a fGigazgatdsag célkittizései és éves
munkaprogramja altal biztositott keretrendszernek megfelelGen.

Az igazgatd feladatai kozé tartozik:

— az igazgatdsdg munkdjanak irdnyitdsa és tervezése,
— a személyzet irdnyitdsa,

— a humdn- és pénziigyi er6forrasok programozasa,

— szakpolitikdk kialakitdsa, végrehajtdsa és koordindldsa,

— a koltségvetés végrehajtdsa.

Az alkalmas pélydzo:

—  bizonyitott vezetdi képességekkel rendelkezik, kilonosen a dinamikus politikdbdl kovetkezs valtozdsi
folyamat irdnyitdsdnak vonatkozasdban,

—  jozan itél6képességgel és magas foka konceptudlis képességgel biré kivald, dinamikus szakember, friss
latdsmoddal és stratégiai szemlélettel,
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— vezetSként, irdnyitoként, valamint a kommunikdcié terilletén jelentds teljesitményt tud felmutatni,
nagyobb szervezetek irdnyitdsat illetGen is,

— igazolt tapasztalattal rendelkezik szakpolitikdk kidolgozdsa és a vezetés teriiletén, amelyre lehetSleg
magas beosztasban tett szert,

—  kivdl6 kommunikdcios képességgel rendelkezik, fontossagi sorrend meghatdrozdsara, dontéshozatalra és
targyaldsra magas szinten alkalmas,

— alapos ismeretekkel rendelkezik a versenypolitikarol,

— képes a hatékony és dinamikus, szervezeten beliili és kiviili koordindcié és vezetés magas szint
elldtdsdra,

— alaposan ismeri az angol nyelvet; a francia nyelv ismerete el6nyt jelent.

A piélydzoéval szemben timasztott kvetelmények:

1. az Eurépai Unié tizenkét Gj tagdllama valamelyikének (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztarsasdg, Esztorszdg,
Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvania, Magyarorszdg, Malta, Romadnia, Szlovakia, Szlovénia) dllampolgdra;

2. doktori tanulmdnyok megkezdésére jogositd egyetemi diplomaéval;

3. valamint legaldbb 12 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amely szakmai tapasztalatbol legaldbb 6 évet magas szint(i vezetdi munkakorben toltott

el (')

4. az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb kielégits
mértékben ismeri. (Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a kivélasztasi eljards kizardlag angol, francia
vagy német nyelven zajlik. Tekintettel arra, hogy az ezeket a nyelveket anyanyelvként beszélék igy
elényhoz juthatndnak, esetitkben egy vagy tobb masik nyelv ismeretét ellendrizziik.)

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkezdket felkérjilk, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetleniil eljarni,
valamint tegyenek nyilatkozatot a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsold barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

Az igazgatlt a Bizottsdg vélasztja ki és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljardsai szerint. A kivélasztott
palydzokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozd tandcsadé bizottsdga, valamint egy kiils§ tandcsadd cég
vezetése alatt all6 értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazasi feltételek
azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14 fizetési besoroldst tisztviselGire

vonatkozoan el8irtakkal. Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabélyzatban el6irtak értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatars esetében a kotelezé probaidé kilenc honap.

(') Onéletrajzaikban a palydzok legaldbb a fels6vezetsi munkakdrben toltétt hat évre vonatkozdan kozoljék 1. a betoltott
beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozd munkakort, 2. a feliigyelt személyzet 1étszamat, 3. az irdnyitdsuk ald
tartozd koltségvetés méretét, 4. a hierarchidban alattuk és felettikk lev§ szintek szdmdt, valamint a velitk azonos
beosztdsban 1év6 munkatdrsak szdmat.
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EsélyegyenlGség

Az Eurépai Uni6 tiszteletben tartja az esélyegyenl@ség elvét.

A pilydzatok benyiijtisa

Ezt az dllashelyet szimos mds felsGvezetdi allashellyel egy id6ben hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb alldshelyet kivan megpalydzni, minden allashelyre kiilon kell jelentkeznie.

MielGtt benyiijtja palydzatdt, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiilonos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra.

dalon: qttm“ec.euroga.eu{ |
majd kovesse az eljdrds

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az Interneten az aldbbi internetes o

dgs/personnel administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cim

ulonbozo szakaszaira vonatkozoan ott talalhato utasitasokat.

A jelentkezd felelSs azért, hogy a regisztracidt hatdridén beliil elvégezze (?). Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hatdridét megel6z8 néhany napot, mert az internetes csatornak leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még miel6tt
befejezhetné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljarast. A hatdridé lejarta utdn
nem lesz lehetGsége a regisztréldsra. Hagyomdnyos e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket ltaldban nem
fogadunk el.

A sikeres online regisztraciét kovetSen a képerny6n megjelenik egy azonositd szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozd kapcsolattartds soran mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztracios folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosit6 szimot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét arra, hogy mindenképpen sziikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek hasznélatdval
azonositjuk jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késGbbi
véltozdsairdl értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzit Word vagy PDF formatumban csatolja, tovabbd motivécids levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az 6néletrajz és a motivacios levél nyelve egyardnt
lehet angol, francia vagy német.

Felhivjuk a figyelmét, hogy nincs lehetdség a jelentkezés folyamatit online nyomon kovetni. A palydzatot
kiir6 f8igazgatdsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint§ barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adédéan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (néletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja a Féigazgatdsdghoz ajdnlott levélpostai kiildeményként (%), legkésébb a
jelentkezés hatdridejéig. Ezt kivetden mindenfajta kommunikdcio On és a Bizottsdg kozott postai titon fog torténni. Ebben
az esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben a fogyatékossdg meglétét egy erre feljogositott
szerv igazolja. Kiilondllé papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges intézkedések lehetnek sziikségesek On szerint

ahhoz, hogy megkdnnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

(®) Legkésébb 2008. dprilis 24-én briisszeli id6 szerinti déli 12 6rdig.
(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10067, MO34 5105, B-1049 Brussels.


http://ec.europa.eu/comm/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
http://ec.europa.eu/comm/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm

2008.3.27.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C76 AJ17

Tovabbi informéci6 kérése esetén a kapcsolattartd személy: L. EVANS, tel.: (32-2) 296 50 29, e-mail:
Lowri.Evans@ec.europa.eu.

Amennyiben tovabbi informdacidra van szitksége, illetve miszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkezd cimre
kiildjon e-mail tizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu.

Hat4ridd

A jelentkezés hatdrideje: 2008. dprilis 24. Online jelentkezésre briisszeli id8 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.



