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MEZGOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI FOIGAZGATOSAG
Pilyazati felhivds igazgatéi dllds betoltésére (AD 14-es besorols)
,Vidékfejlesztési programok I” Igazgat6sig, AGRLE, Briisszel
(A személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése)
COM/2008/10068

(2008/C 76 AJ05)

Az Eurdpai Unid bévitése kovetkeztében az Eurdpai Bizottsdg tobb felsGvezetsi beosztasti munkatarsat keres a
tizenkét 0 tagallambol (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszag, Litvania,
Magyarorszdg, Mdlta, Romdnia, Szlovékia, Szlovénia).

Magunkrél

A Mez8gazdasdgi és Vidékfejlesztési FSigazgatosdg célja, hogy Eur6pa mezlgazdasdgi és vidéki teriiletei
fenntarthaté fejlédésének tdmogatdsa révén hozzdjaruljon a kozos agrarpolitika (KAP) céljainak meg-
valésitdsahoz.

E pdlydzati felhivds célja a négy igazgatdsi egységbdl dll6 és hozzavetSlegesen 60 {6t foglalkoztat ,E”
igazgatosag — ,Vidékfejlesztési programok I” Igazgatdsag (a tovabbiakban: az igazgatdsag) igazgatdi allisdnak
betoltése.

Az igazgatdsdg kiildetése szorosan kapcsolodik a féigazgatdsdg azon dltaldnos céljdhoz, hogy — a kozos
agrarpolitika mésodik pilléreként — hatékony vidékfejlesztési politikat hozzon létre annak érdekében, hogy
tdmogassa az Eurdpai Unié vidéki teriileteinek fenntarthatd fejlédését, valamint hogy kisér6 tdmogatast
nydjtson mds szakpolitikdkhoz és cselekvési tervekhez, kilonosen a novekedésre és a foglalkoztatdsra
vonatkoz6 lisszaboni stratégidhoz, a kornyezetvédelmi stratégidhoz és a KAP reformjdhoz.

Ajénlatunk

Az igazgatd feladata az ,E” igazgatdsdg dltaldnos stratégiai irdnyitdsa és vezetése, és felelgs killonosen 14
tagdllam (Belgium, Ciprus, Ddnia, az Egyesiilt Kirdlysdg, Franciaorszdg, Gorogorszdg, Hollandia, Irorszdg,
Lengyelorszdg, Litvania, Luxemburg, Magyarorszdg, Mélta és Olaszorszdg) vidékfejlesztési programjaiért, a
f6igazgatosdg célkitiizései és éves munkaprogramja altal biztositott keretrendszernek megfelelGen.

Az igazgatdsag a fGigazgatd-helyettes kozvetlen feliigyelete alatt folytatja tevékenységét és 60 f8s személyi
dllomény tartozik hozzd. Az igazgat6 irdnyitja a hozzavetSlegesen 6 200 milli6 EUR-s éves koltségvetést,
amellyel kapcsolatban az illetékes egységvezet§ tavolléte esetén hatdskor-dtruhdzds dtjdn engedélyezésre
jogosult tisztvisel6ként jar el, a Bizottsdg pénziigyi szabdlyzataval 6sszhangban.

Konkrét feladatai kozé tartozik:
—  az igazgatésdg munkaprogramjinak osszedllitdsa (célkittizések, eredmények, hatdridsk),

— az igazgatdsig tevékenységeinek hatékony tervezése és irdnyitdsa (a mindségi kovetelményeknek vald
megfelelés biztositdsa, a hatdridék betartdsanak, a munkafolyamatoknak, valamint a célkittizések felé tett
haladés és a célok elérésének figyelemmel kisérése),

— a négy csoportvezet§ munkdjinak ellendrzése és timogatdsa irdnymutatdssal,

—  az igazgatésdg mikodésének irdnyitdsa és ellenSrzése (beleértve az eredmények elemzését/kiértékelését,
valamint a forrdsok eredményes és hatékony elosztdsdt, illetve felhasznaldsat biztositd irdnyitdst),
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— az EMOGA dltal tdmogatott vidékfejlesztési és LEADER-, valamint a jovbeli EMVA-programok
igazgatdsanak és lezdrdsanak ellendrzése, biztositva 6sszhangjukat a vonatkozé pénziigyi elSirdsokkal,

—  a tobbi érintett igazgatéval egyiittmikodésben részvétel a fGigazgatdsag vidékfejlesztési szakpolitikdinak
osszehangoldsdban és kialakitdsaban,

— a programozds és végrehajtds Osszehangoldsa az F” igazgatésiggal (a 13 madsik tagdllam
vonatkozdsdban), valamint a f8igazgatdsdg altaldnos célkittizéseivel.

Az alkalmas pélydzo:

— alkalmas a jelenlegi és jovébeli szikségletek kiegyenstlyozott elemzésére és meghatdrozdsara, képes
megalapozott véleményalkotdsra, stratégidk kidolgozdsira, és jozan politikai és diplomdciai meg-
fontoldsok alapjan tud donteni,

— jol ismeri a kozos agrar- és vidékfejlesztési politikat,

—  kivdl6 kommunikdcids és tdrgyaldsi készséggel rendelkezik,

— igazoltan képes munkacsoport irdnyitdsira, koordindldsdra és motivaldsara,

— tapasztalattal rendelkezik a pénziigyi irdnyitds teriiletén és idedlis esetben a projektvezetés terén is,
—  kozigazgatisi és|vagy transznaciondlis kapcsolatok terén szerzett tapasztalat,

— valamint az EU dltal létrehozott nyomon kovetési, értékelési és ellendrzési eljarasokban vald jartassig
elényt jelent.

A MezGgazdasigi és Vidékfejlesztési FSigazgatésdg munkanyelve a francia és az angol. E nyelvek alapos
ismerete el6nyt jelent.

A pidlyazoéval szemben timasztott kvetelmények:

1. az Eurépai Unié tizenkét Gj tagdllama valamelyikének (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztarsasdg, Esztorszdg,
Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvania, Magyarorszdg, Malta, Romdnia, Szlovakia, Szlovénia) dllampolgdra;

2. doktori tanulmdnyok megkezdésére jogosito egyetemi diplomaéval;

3. valamint legaldbb 12 éves, a fenti végzettségnek megfeleld posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amely szakmai tapasztalat megszerzése idején legaldbb 6 évet magas szintli vezetdi
munkakorben toltott el (1);

(") Onéletrajzaikban a palydzok legaldbb a fels6vezetsi munkakérben toltott hat évre vonatkozdan kozoliék 1. a betoltott
beosztisok megnevezését és az ezekhez tartozdé munkakort, 2. a feliigyelt személyzet 1étszamat, 3. az irdnyitdsuk ald
tartoz6 koltségvetés méretét, 4. a hierarchidban alattuk és felettiikk lev§ szintek szdmdt, valamint a velitk azonos
beosztdsban 1évé munkatdrsak szdmdt. Fétandcsaddi dllds betoltésére irdnyuld pélydzat esetén a felhivds magas szintd
tandcsadoi tapasztalatot ir el6.
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4. az Eur6pai Unio egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb kielégité
mértékben ismeri. (Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a kivélasztasi eljards kizdrdlag angol, francia
vagy német nyelven zajlik. Tekintettel arra, hogy az ezeket a nyelveket anyanyelvként beszéldk igy
elényhoz juthatndnak, esetitkben egy vagy tobb maésik nyelv ismeretét ellendrizziik.)

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkezdket felkérjik, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fuggetlenil eljarni,
valamint tegyenek nyilatkozatot a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsol6 barmely érdekeltségiikrél.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

Az igazgatot a Bizottsdg valasztja ki és nevezi ki sajat kivédlasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint. A kivélasztott
palyazokat a Bizottsag kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsaga, valamint egy kiils tandcsadd cég
vezetése alatt 4ll6 értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazdsi feltételek
azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14 fizetési besoroldsti tisztviselGire
vonatkozoéan el6irtakkal. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzatban el8irtak értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatars esetében a kotelez8 probaidd kilenc honap.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenldség elvét.

A pilyazatok benyijtisa

Ezt az dlldshelyet szdmos mds felsGvezetdi dlldshellyel egy idSben hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb allashelyet kivin megpalydzni, minden éllashelyre kiilon kell jelentkeznie.

MielGtt benyijtja pilydzatit, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiil6nos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az Interneten az aldbbi internetes oldalon:

dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cimll majd kovesse az eljaras

ulonbozo szakaszaira vonatkozoan ott talalhato utasitasokat.

A jelentkez§ felels azért, hogy a regisztraciét hatdriddn beliil elvégezze (%). Javasoljuk, hogy ne vérja meg a
jelentkezési hatarid6t megel6z6 néhdny napot, mert az internetes csatorndk leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt eléfordulhat, hogy az online regisztraci6 folyamata félbeszakad, még miel6tt
befejezhetné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljardst. A hatdridg lejarta utdn
nem lesz lehetGsége a regisztraldsra. Hagyomanyos e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket dltaldban nem
fogadunk el.

A sikeres online regisztraciot kovetSen a képernyén megjelenik egy azonositd szdm, amelyet feltétlentil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztricios folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat.

(%) Legkésébb 2008. dprilis 24-én briisszeli id6 szerinti déli 12 6rdig.


http://ec.europa.eu/comm/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
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Amennyiben nem kap azonosit6 szimot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét arra, hogy mindenképpen szikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek hasznalatdval
azonositjuk jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérél. E-mail cimének esetleges késGbbi
valtozasairdl értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzdt Word vagy PDF formatumban csatolja, tovdbbd motivécids levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az 6néletrajz és a motivécios levél nyelve egyarant
lehet angol, francia vagy német.

Felhivjuk a figyelmét, hogy nincs lehet8ség a jelentkezés folyamatdt online nyomon kovetni. A palydzatot
kiir6 Féigazgatdsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érinté barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adddéan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja a Féigazgatisdghoz ajanlott levélpostai kiildeményként (%), legkésébb a
jelentkezés hatdridejéig. Ezt kivetden mindenfajta kommunikdcié On és a Bizottsdg kizétt postai titon fog torténni. Ebben
az esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben a fogyatékossdg meglétét egy erre feljogositott
szerv igazolja. Kiilondll6 papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges intézkedések lehetnek sziikségesek On szerint

ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a pdlydzaton.
Amennyiben tovabbi informdciéra van sziiksége, illetve mdszaki probléma ad6dik, kérjiik, a kovetkezs cimre

kiildjon e-mail tizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Hatdridd

A jelentkezés hatdrideje: 2008. dprilis 24. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetSség.

() European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10068, MO34 5/105, B-1049 Brussels.



