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MEZGOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI FOIGAZGATOSAG
Pilyazati felhivds igazgatéi dllds betoltésére (AD 14-es besorols)
»Intézményi kapcsolatok, kommunikicié és dokumentici6” Igazgatésig (AGRLK), Briisszel
(A személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése)
COM|2008/10069

(2008/C 76 AJ06)

Az Eurdpai Unid bdvitése kovetkeztében az Eurdpai Bizottsdg tobb felsGvezetsi beosztdsti munkatdrsat keres a
tizenkét 0j tagallambol (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvénia,
Magyarorszag, Mélta, Romdnia, Szlovékia, Szlovénia).

Magunkrél

A MezGgazdasagi és Vidékfejlesztési FSigazgatosag (a tovabbiakban: a f8igazgatdsdg) célja, hogy Eurdpa
mezbgazdasigi és vidéki teriiletei fenntarthatd fejlédésének tdmogatdsa révén hozzdjiruljon a kozos
agrarpolitika (KAP) céljainak megvalésitdsihoz.

E pélydzati felhivds célja a 3 igazgatdsi egységbdl dll6 és hozzdvetSlegesen 100 f6t foglalkoztaté K

igazgatosdg — ,Intézményi kapcsolatok, kommunikacié és dokumentdcié” Igazgatdsig (a tovabbiakban: az
igazgatosdg) igazgatdi dlldsanak betoltése. Az igazgatdsag feladata:

—  afGigazgatdsag belsé és kiils6 kommunikacios stratégidjanak kifejlesztése, végrehajtdsa, nyomon kovetése
és mddositdsa,

— hatékony, a biztonsdgi intézkedéseknek és az 4tldthatosagra, illetve a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 szabélyoknak megfelel§ dokumentumkezelési rendszer fenntartdsa,

— megfelel§ biztonsagi politika végrehajtdsa a fGigazgatésagon beliil,

— hatékony, rendszeres parbeszéd és egyiittmtikodési csatorndk fenntartdsa a tobbi unids intézménnyel és
szervvel, valamint az érdekelt felekkel és a civil tarsadalommal.

Ajénlatunk

Az igazgaté feladata a ,K” igazgatdsdg dltaldnos stratégiai irdnyitdsa és vezetése, és felelGs kiilonosen a belsé és
kiils6 kommunikdcids politikdért, a dokumentumkezelésért, a biztonsagért, a személyes adatok védelméért és
a tobbi intézménnyel fenntartott kapcsolatokért, a féigazgatosdg célkitlizései és éves munkaprogramja dltal
biztositott keretrendszernek megfelelGen.

Az lgazgatésdg az egyik fGigazgatd-helyettes kozvetlen feliigyelete alatt folytatja tevékenységét és 100 f8s
személyi dllomdny tartozik hozzd. Az irdnyitdsa ald tartozo éves koltségvetés hozzdvetSlegesen 8 millié EUR,
amellyel kapcsolatban az illetékes egységvezet§ tavolléte esetén hatdskor-atruhdzas Gtjdn engedélyezésre
jogosult tisztvisel6ként jar el, a Bizottsdg pénziigyi szabdlyzatdval osszhangban.

Konkrét feladatai kozé tartozik:

— a fGigazgat6sag intézményen belili és kiviili tdjékoztatdsi, kommunikacids és publikacids stratégidjanak
feliigyelete,

— megbizhaté dokumentumkezelési politika biztositdsa, valamint személyesadat-védelmi politika végre-
hajtdsa a fGigazgatosagon beliil,
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megbizhaté biztonsdgi politika érvényre juttatdsa a fGigazgatésagon belil; a féigazgatésdg biztonsagi
kérdéseinek kovetése, killonosen a dokumentumok és az informdciok biztonsdgaval, valamint a személyi
dllomény és az épiiletek fizikai biztonsdgaval kapcsolatosan,

a f6igazgat6sdg képviselete a tobbi unids intézménynél (Eurdpai Parlament, Szocidlis és Gazdasagi
Bizottsag, Régiok Bizottsdga), valamint a Bizottsag képviselete a tagallamok kiilonb6zg érdekelt feleivel
szemben,

szdmos, a KAP szempontjabdl lényeges kérdésben kapcsolattartds a tobbi igazgatdsiggal és bizottsigi
szolgalattal,

az igazgat6sag munkaprogramjinak osszedllitdsa (célkittizések, eredmények, hatdridgk),

az igazgat6sdg tevékenységei hatékony tervezésének és irdnyitdsdnak feliigyelete, a hirom egységvezet
munkdjanak ellenérzése és tamogatdsa irdnymutatdssal,

az igazgatdsdg teljesitményének feliigyelete és ellendrzése, tobbek kozott a forrdsok eredményes és
hatékony elosztdsdnak, illetve felhaszndldsinak megvalositdsdt kovetGen az irdnyitdsi eredmények
értékelése.

Az alkalmas pélydzo:

kivalé kommunikdcios és targyalasi készséggel rendelkezik,

igazoltan képes munkacsoport irdnyitdsdra, koordindldsdra és motivéldsdra,

alkalmas a jelenlegi és jovdbeli szitkségletek elemzésére és meghatdrozdsdra, képes megalapozott
véleményalkotdsra, stratégidk kidolgozasdra, és jozan politikai és diplomdciai megfontoldsok alapjan tud
donteni,

jol ismeri a kozos agrar- és vidékfejlesztési politikat,

a pénziigyi irdnyitds és a projektvezetés teriiletén szerzett tapasztalat el6nyt jelent,

tapasztalattal rendelkezik a kozigazgatdsi, kommunikdcids, transznaciondlis kapcsolatok és/vagy
rendezvényszervezés terén.

A MezGgazdasdgi és Vidékfejlesztési FSigazgatésdg munkanyelve a francia és az angol. E nyelvek alapos
ismerete el6nyt jelent.

A piélydzoéval szemben timasztott kvetelmények:

az Eurépai Unié tizenkét Gj tagillama valamelyikének (Bulgaria, Ciprus, Cseh Koztdrsasag, Esztorszdg,
Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvania, Magyarorszdg, Malta, Romadnia, Szlovakia, Szlovénia) dllampolgdra;

doktori tanulmanyok megkezdésére jogositd egyetemi diplomaval;
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3. valamint legaldbb 12 éves, a fenti végzettségnek megfeleld posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amely szakmai tapasztalat megszerzése idején legaldbb 6 évet magas szintl vezetSi
munkakorben toltott el (1);

oz

4. az Eurbpai Unié egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb kielégits
mértékben ismeri. (Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivélasztasi eljards kizdrolag angol, francia
vagy német nyelven zajlik. Tekintettel arra, hogy az ezeket a nyelveket anyanyelvként beszéldk igy
elényhoz juthatndnak, esetitkben egy vagy tobb masik nyelv ismeretét ellendrizziik.)

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkezSket felkérjiik, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetlenil eljarni,
valamint tegyenek nyilatkozatot a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsold barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

Az igazgatdt a Bizottsdg valasztja ki és nevezi ki sajat kivélasztasi és felvételi eljardsai szerint. A kivalasztott
palydzokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdga, valamint egy kiilsé tandcsadd cég
vezetése alatt dll6 értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazasi feltételek
azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14 fizetési besoroldsti tisztviselGire

vonatkozdan el6irtakkal. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzatban el8irtak értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatars esetében a kotelez8 probaidd kilenc honap.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenldség elvét.

A pilyédzatok benydjtdsa

Ezt az dllashelyet szimos mds felsGvezetdi allashellyel egy id6ben hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb alldshelyet kivan megpalydzni, minden allashelyre kiilon kell jelentkeznie.

Mieldtt benyijtja pilydzatit, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiil6nos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az Interneten az aldbbi internetes oldalon:qttE:“ec.euroqa.eu“
dgs/personnel_administration V_Encadext/index.ctml majd kovesse az eljaras

ulonbozo szakaszaira vonatkozoan ott talalhato utasitasokat.

A jelentkezd felelSs azért, hogy a regisztraciot hatdridén beliil elvégezze (?). Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hatarid6t megel6z6 néhany napot, mert az internetes csatornak leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még miel6tt
befejezhetné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljrast. A hatdridé lejarta utdn
nem lesz lehetGsége a regisztraldsra. Hagyomdnyos e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket dltaldban nem
fogadunk el.

(') Onéletrajzaikban a palyazok legaldbb a fels6vezetsi munkakorben tolttt hat évre vonatkozéan kézoljék 1. a betdltott
beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozd munkakort, 2. a feligyelt személyzet 1étszdmat, 3. az irdnyitdsuk ald
tartozé koltségvetés méretét, 4. a hierarchidban alattuk és felettiik levS szintek szdmdt, valamint a velikk azonos
beosztdsban 1évé munkatérsak szamat. Fétandcsadoi dllds betoltésére irdnyuld palyazat esetén a felhivds magas szintd
tandcsadoi tapasztalatot ir el6.

(%) Legkésébb 2008. dprilis 24-én briisszeli id6 szerinti déli 12 6rdig.


http://ec.europa.eu/comm/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
http://ec.europa.eu/comm/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
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A sikeres online regisztraciét kovetSen a képerny6n megjelenik egy azonosité szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztracios folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztréltuk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosit6 szimot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét arra, hogy mindenképpen szikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek hasznalatdval
azonositjuk jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérél. E-mail cimének esetleges késGbbi
véltozdsairdl értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzdt Word vagy PDF formdtumban csatolja, tovabbd motivacios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az onéletrajz és a motivécios levél nyelve egyarant
lehet angol, francia vagy német.

Felhivjuk a figyelmét, hogy nincs lehet8ség a jelentkezés folyamatit online nyomon kovetni. A palyazatot
kifré Fdigazgatosig kozvetlenill fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érinté barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adoddan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja a Féigazgatésdghoz ajdnlott levélpostai kiildeményként (%), legkésébb a
jelentkezés hatdridejéig. Ezt kévetden mindenfajta kommunikdcié On és a Bizottsdg kozétt postai titon fog torténni. Ebben
az esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben a fogyatékossdg meglétét egy erre feljogositott
szerv igazolja. Kiilondllé papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges intézkedések lehetnek sziikségesek On szerint

ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Amennyiben tovabbi informdciora van sziiksége, illetve mdszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkezd cimre
kiildjon e-mail tizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu.

Hatiridé

A jelentkezés hatirideje: 2008. dprilis 24. Online jelentkezésre briisszeli id§ szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.

() European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10069, MO34 5/105, B-1049 Brussels.



