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leteihez sziikséges személyzet és felszerelés finanszirozdsdhoz van szikség, igy jelezve a tagdllam
elszdntsagat arra, hogy az EBVP-re koltson, és igy biztositva a katonai kiaddsok nagyobb atlathat6sagat,

¢) a KKBP és az EBVP koltségvetésének racionalizdldsardl szol6 végsd hatdrozatoknak, beleértve a nemzeti
koltségek eurdpai szintd elszdmoldsdt a biztonsdg és a védelem teriiletén, az EU 2008-2009-es id6-
szakra tervezett feliilvizsgdlt pénziigyi rendszerének részét kell képezniiik;

69.  megjegyzi, hogy a KKBP fejezetben fennmaradd Osszegeket — nevezetesen a behajtott dsszegeket — a
Bizottsag a koltségvetési rendelet el8irdsai értelmében célhoz kotott bevételekként kezeli és visszahelyezi a
koltségvetésbe a kovetkezd évben; nincs meggy6zédve arrdl, hogy ez a koltségvetési rendelet elSirdsainak
megfelel és kéri a Szdmvevdszéket, hogy vizsgdlja meg a kérdést.

*

70.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az allisfoglalast a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, a tagdllamok kor-
ményainak és parlamentjeinek, az ENSZ f6titkdrdnak, a NATO f6titkdrdnak és az Eurdpa Tandcs parlamenti
kozgyiilése elnokének.

P6_TA(2007)0206

A mindenki szdmdra biztositand6 tisztességes munka osztonzése

Az Eurdpai Parlament 2007. mdjus 23-i illasfoglalisa a mindenki szdmdra biztositandé tisztességes
munka 6szténzésérdl (2006/2240(INI))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel a Bizottsdg ,Tisztességes munka mindenki szdmdra — Az Unié hozzdjdruldsa a tisztességes
munkdra vonatkozé menetrend végrehajtasihoz” cimd kozleményére (COM(2006)0249) (a Bizottsig
tisztességes munkdrdl sz6l6 kozleménye),

- tekintettel a Bizottsdg személyzeti munkadokumentumdra — a Bizottsdg tisztességes munkdrdl szol6
kozleményének melléklete (SEC(2006)0643),

- tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak a Bizottsdg tisztességes munkdrol sz6l6 koz-
leményére vonatkoz6 2007. janudr 17-i véleményére ('),

- tekintettel az ILO munkahelyi alapelvekrél és jogokrdl sz6l6 nyilatkozatara,
- tekintettel az emberi jogok és alapvet§ szabadsagok védelmérél sz6lé eurdpai egyezményre,
- tekintettel az ILO egyezményeire és az alapvet6 munkaiigyi normakra,

- tekintettel az ENSZ Kozgyiilésének a 2005. évi vildg-csticstaldlkozd eredményeirdl szolo, 2005. szep-
tember 16-i hatdrozatinak (47) bekezdésére, amely a tisztességes munkdrdl és az igazsigos globalizdci-
ordl szdl,

- tekintettel az ENSZ Gazdasagi és Szocidlis Tandcsa altal 2006. jalius 5-én elfogadott miniszteri nyilat-
kozatra, amely szerint siirgésen olyan kornyezetet kell teremteni nemzeti és nemzetkdzi szinten, amely
a fenntarthaté fejlédés kulcsfontossigti elemeként Osztonzi a teljes és produktiv foglalkoztatdst és a
mindenki szdmdra hozzéférhetd tisztességes munkat,

- tekintettel a Globalizdcié Szocidlis Dimenzidjanak Vildgbizottsdga (WCSDG) 2004. februdr 24-i a, ,Mél-
tanyos globalizacié — lehetéségek megteremtése mindenki szdmdra” cimd jelentésére,

() HL C 93, 2007.4.27., 38. o.
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tekintettel a Bizottsdgnak ,A globalizdcié szocidlis dimenziéja — Az EU politikai hozzdjdruldsa az eld-
nyok mindenki szdmadra torténd elérhetévé tételéhez” cimii kozleményére (COM(2004)0383),

- tekintettel a Bizottsdg ,A migraciordl és az integraciordl sz6lé mdsodik éves jelentés” cim(i munka-
dokumentuméra (SEC(2006)0892),

- tekintettel a Bizottsignak ,Az alapvet§ munkaiigyi normdk és a szocidlis kormdnyzds javitdsa a globa-
lizacié Osszefiggésében” cimmel a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a Gazdasigi és Szocidlis
Bizottsdghoz intézett kozleményérdl () sz6l6, 2002. julius 4-i dllasfoglaldsara,

- tekintettel a Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képvisel6i, az Eurdpai
Parlament és a Bizottsag dltal elfogadott, az Eurdpai Unid fejlesztési politikdjardl sz6lo, ,Az eurdpai
konszenzus” cimii kozos nyilatkozatéra (),

- tekintettel a Bizottsdg ,Befektetés az emberekbe — Kozlemény a humdn és szocidlis fejlesztést célz6
tematikus programrél és a 2007-2013 kozotti idGszakra sz6lé pénziigyi tervrdl” cimd kozleményére
(COM(2006)0018) (az emberekbe vald befektetésrdl sz6lé bizottsdgi kozlemény),

- tekintettel a Bizottsdgnak ,A valtozashoz valé alkalmazkodds a munkdban és a tdrsadalomban: @j kozos-
ségi stratégia a munkahelyi egészségrél és biztonsagrél 2002-2006" () cimd kozleményérdl szolo,
2002. oktdber 23-i allasfoglalasara,

- tekintettel az ILO irdnyitdsi szervének foglalkoztatdsi és szocidlpolitikai bizottsdga dltal kiadott 2004.
marciusi jelentésre, melynek cime: ,A globilis foglalkoztatdsi menetrend és a tarsadalmi integracié kap-
csolodd kérdései végrehajtdsanak naprakésszé tétele”,

- tekintettel az ILO ,A kényszermunka céljdbdl folytatott eurdpai emberkereskedelem jogi aspektusai”
cimd, 2006. aprilisi munkadokumentumara,

- tekintettel az ILO ,Tisztességes munka, normak és mutat6k” cimd, 2005. augusztusi 58. szdmd munka-
dokumentumadra,

- tekintettel az ILO-nak ,A tisztességes munka hidnyossdgai szerte a viligban: a tendencidk mutatékkal
torténd mérése” cimd, 2006. augusztusi tanulmanydra,

- tekintettel az ILO globdlis célokrdl és a nemzeti kihivasokrdl sz6ld szemindriuméra készitett, a nemzeti
kereteken beliili tisztességes munkarél szo6l6, 2004. oktdberi vitafeljegyzésre,

- tekintettel az Eurdpai Uni6 alapjogi chartdja 31. cikkének (1) bekezdésére, amelynek értelmében ,min-
den munkavillalénak joga van az egészségét, biztonsdgdt és méltosagat tiszteletben tarté munkafeltéte-

lekhez”,

- tekintettel az EK-Szerz6dés 152. cikkének (1) bekezdésére, melynek értelmében ,Valamennyi k6zosségi
politika és tevékenység meghatdrozdsa és végrehajtdsa sordn biztositani kell az emberi egészségvédelem
magas szintjét”,

- tekintettel az egyrészrdl az afrikai, karibi és csendes-6cedni dllamok kozott és mdsrészrdl az Eurdpai
Kozosség és tagdllamai kozott létrejott, 2000. junius 23-dn Cotonouban aldirt partnerségi megallapo-
dés () (Cotonui megallapodds) 50. cikkére;

- tekintettel a Tandcs 2006. december 1-jén Briisszelben elfogadott kovetkeztetéseire a mindenki szdmdra
elérhetd tisztességes munkdardl;

- tekintettel a fejlesztési egyiittm(ikodés finanszirozdsi eszkozének létrehozdsardl sz6lo, 2006. december
18-1 1905/2006/EK, eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (°);
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- tekintettel a demokracia és az emberi jogok vildgszintii elémozditésa finanszirozdsi eszkozének 1étreho-
zasarél sz616, 2006. december 20-i 1889/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (');

- tekintettel eljardsi szabdlyzata 45. cikkére,

- tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére és a Fejlesztési Bizottsdg, a N&jogi és
EsélyegyenlGségi Bizottsdg és a Nemzetkozi Kereskedelmi Bizottsdgvéleményére (A6-0068/2007),

A. mivel a tisztességes munka fogalma joval tilterjed az alapvet§ munkatigyi normak védelmén; mivel a
fogalom magdban foglalja a produktiv és szabadon valasztott munkdt, a munkahelyi jogokat, a szocialis
biztonsagot, a tarsadalmi parbeszédet, valamint a ndk és férfiak kozotti egyenldség elémozditdsit mind
a négy pilléren belil;

B. mivel a tisztességes munka elérésének feltételeit az egyes tdrsadalmak fejl6dési szintjéhez és kapacita-
sathoz kell igazitani; mivel a tisztességes munka elémozditdsdra irdnyul6 erdfeszitéseknek a formalis
gazdasdgot és az informdlis szektort is fel kell dlelniiik, beleértve a mez8gazdasagi szektorban dolgozé-
kat, az onfoglalkoztatkat, a részmunkaidében vagy idészakosan foglalkoztatottakat és az otthon dol-
gozokat is;

C. mivel a tisztességes munka mindenki szdmdra torténs el6mozditdsa globdlis célkittizés kell, hogy
legyen, és erre a Globalizacié Szocidlis Dimenzi6janak Vildgbizottsdga, valamint a 2005. évi vildg-cstics-
taldlkoz6 eredményeirdl sz6l6 ENSZ-hatdrozat és az ENSZ Gazdasdgi és Szocidlis Tandcsa dltal 2006.
jllius 5-én elfogadott miniszteri nyilatkozat is felhivja a figyelmet; mivel ez a célkittizés a Millenniumi
Fejlesztési Célok (MFC) és a szocidlis fejl6désrl sz016, 1995. évi koppenhdgai vildg-csiicstaldlkozd kote-
lezettségvallaldsainak elérésére tett eréfeszitések része kell, hogy legyen;

D. mivel manapsig a tisztességes munka megbecsiiltségét az 0j, olcsé munkaerpiacok megnyildsa, vala-
mint a ,nyereségtermel6” munkadomping kihaszndldsara tett probalkozds egyre jobban semmibe veszi,
illetve alddssa;

E. mivel az ILO az illetékes a nemzetkozi munkaiigyi normék megéllapitdsiban és az ezekkel kapcsolatos
egyeztetésben, tovabbd jogi és gyakorlati alkalmazdsuk feliigyeletében, elengedhetetlen a fokozott
egylittm(ikodés az ILO és az osszes érdekelt fél kozott, valamint az ILO teljes részvétele a Kereskedelmi
Vildgszervezet (WTO) munkdjiban, és mivel a 27 tagt EU jelentSs silyt képvisel és fontos szerepet
jatszik e teriileten, mint ahogy a szocidlis kormédnyzds teriiletén is;

F.  mivel az ILO tisztességes munkdra irdnyul6 orszdgprogramjainak, tovibba a nemzetkozi fejlesztési szer-
vek és az Egyesiilt Nemzetek Szervezete dltal tett tovdbbi eréfeszitéseknek azon célja, hogy a foglalkoz-
tatdsi kihivasokat kezeljék, tagabb Osszefiiggésben hozzdjarul a munkanélkiliség és a szegénység csok-
kentése elleni kiizdelemre irdnyulé nemzeti és regiondlis fejlesztési stratégidkhoz;

G. mivel a 2000-2006-0s idGszakban a kiils6 egyiittmikodésrSl szolé programok és tanulményok
nagyobb része nem terjedt ki a foglalkoztatdsra, a tdrsadalmi kohézidra és a tisztességes munkdra;

H. mivel a tisztességes munka a munkakoriilmények folyamatos javitdsanak és a munkanélkiiliség, a sze-
génység és a tdrsadalmi kirekesztés lekiizdésének kozponti elemévé valik;

I mivel tisztességes munka feltételeit a részmunkaidds foglalkoztatds sordn, az alulfoglalkoztatottsdgban,
és az informdlis gazdasdgban be nem jelentett és illegdlis tevékenységek formdjiban — ideértve a kény-
szer- és a gyermekmunkdt is — gyakran nem teljesitik;

J. mivel nem tisztességes munkaiigyi szitudciok figyelhet6k meg azok kozott is, akiket szabad akaratuk
ellenére kényszeritenek arra, hogy részmunkaidében dolgozzanak, és akik kozil sokan a minimélbér
alatti jovedelembdl élnek;

() HLL 386., 2006.12.29., 1. o.
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K.

mivel a kulturdlis sokféleség, a méltdnyos globalizacié és a teljes kort és produktiv foglalkoztatds és a
mindenki szdmdra hozzaférhetd tisztességes munka tiszteletben tartdsa — ideértve a fogyatékkal éléket, a
ndket, a fiatal és idds munkavallalokat, a kulturdlis és &slakos kisebbségeket, a migransokat, az alacsony
képzettséggel rendelkezGket és az elmaradott és hdtranyos helyzetii teriileteken él6ket — a szegénység és
a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem alapvetd eszkoze;

mivel valamennyi nemzetkozi szerepldnek részt kell véllalnia abban, hogy novekedjenek az idGsebbek
esélyei a tisztességes munka megszerzésére és megtartdsira, egyrészrél az élethosszig tart6 tanuldsi
rendszerekhez vald hozzaférésiik fejlesztésével és 4j tipust munkdkra val6 felkészitésiikkel, avagy mds-
részrdl megfelel6 mértékd nyugdij, orvosi elltds és mds vonatkozé szocidlis szolgéltatdsok és juttatisok
biztositdsdval; figyelembe véve, hogy a szocidlis védelem a tisztességes munka szerves része;

mivel a fiataloknak mindeniitt joguk van arra, hogy tisztességes munkat taldljanak, és mivel ezeket a
torekvéseket életciklus- és generdcids megkozelités mentén kell fejleszteni; és mivel a munkdval toltott
élet kezdetén bekovetkezd hosszii munkanélkiili idGszak tartds hatdssal lehet az érintett fiatalok foglal-
koztathatdsigdra, jovedelmére, és a minGségi munkahelyekhez val6 hozzaférésére;

mivel Eur6pdban sok migrans munkavallalé valdszintleg nem részesiil tisztességes munkakoriilmények-
ben;

mivel a vildg sok részén a nék ki vannak téve a tisztességtelen munkakoriilmények veszélyének, és e
tekintetben kiilonleges figyelmet érdemelnek;

mivel a tudds alapt tdrsadalom igényeihez igazitott oktatdsi és képzési rendszerek rendkiviil fontos
szerepet jatszanak a fiatalok munkaer-piaci bevondsaban, novelve lehetSségeiket, hogy olyan munkat
taldljanak, amely tisztességes és jobb mindségt;

mivel az egész életen 4t tarté tanulds keretében mindenki elsajatithatja a munkaerdpiac valtoz6 sziik-
ségleteihez val6 alkalmazkodashoz szitkséges készségeket, hozzdjarulhat annak produktivitisihoz, és
aktiv polgarként lehet részese a tudds alapu tdrsadalomnak;

mivel valamennyi tagallam elkészitette nemzeti foglalkoztatasi cselekvési terveit a foglalkoztatds kérdését
targyald, 1997. november 20-21-i, luxembourgi rendkiviili Eurépai Tandcs dltal elinditott foglalkozta-
tasi irdnymutatdsokkal osszhangban;

mivel az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia (EES), valamint a szocidlis védelmi és a szocidlis integrcios
stratégidk célja az, hogy irdnymutatdsul szolgédljanak és biztositsik a koordindci6t azon foglalkoztatds-,
szocidlis védelmi, és szocidlis integrdcids politikai prioritdsok tekintetében, amelyeket a tagallamoknak
tiszteletben kell tartaniuk unids szinten;

mivel a feliilvizsgalt, a novekedésrdl és foglalkoztatdsrdl sz6l6 lisszaboni stratégidban és a fenntarthatd
fejlédésrdl sz016 eurdpai stratégidban a 2005. marcius 22-23-i Eurdpai Tandcs hangstilyozta annak
fontossdgat, hogy a munka vildgdt tdrsadalmilag fenntarthaté médon fejlesszék;

mivel az EU a lisszaboni stratégia keretében j stratégiai célt tiizott ki maga elé: azt, hogy a vildg
legversenyképesebb és legdinamikusabb tudds alapti gazdasdgavad valjon, amely fenntarthat6 gazdasigi
novekedésre képes tobb és jobb munkalehetéség, a tdrsadalmi kohézié és a kornyezetvédelem magas
szintjének biztositdsa mellett; mivel a vart eredmények ez iddig nem véltak lathatové;

mivel a noévekedésrdl és a foglalkoztatdsrdl szO0l6  integrdlt irdnymutatdsok (2005-2008)
(COM(2005)0141) szerint az Eurdpai Uni versenyképességének tarsadalmilag fenntarthaté médon tor-
ténd erdsitése érdekében fontos a termelékenységnek a tisztességes munka és a munkdaval toltott id6szak
mindségének tdmogatdsa révén torténd javitdsa, ideértve a munkahelyi egészséget és biztonsagot, a
foglalkoztatasi rugalmassig és biztonsdg kozotti megfeleldbb egyenstilyt, a kolcsonos bizalmat és rész-
vételt épptigy, mint a maganélet, a csaldd és a munka megfelel6bb Gsszeegyeztetését; a nemek kozotti
megkiilonboztetés és a megkiilonboztetés minden egyéb formdja elleni kiizdelem, tovdbbd a legkiszol-
gdltatottabb csoportok tdrsadalmi integréciéjanak tdmogatdsa a tisztességes munka megteremtése érde-
kében tett eréfeszitések szerves része;
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1. dgy véli, hogy a tisztességes munka a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem kozponti
eleme;

2. gy véli, hogy az Eur6pai Unié jelent8s szerepet jitszhat a mindenki szdmdra elérhetd tisztességes
munka megteremtésében bel- és kiilpolitikdi révén egyardnt, sajat szocidlis értékeit és elveit alkalmazva,
harcolva a munka tdrsadalmi démpingjének kiilonféle formdi ellen és nemzetkozi szintéren is szerepet val-
lalva;

3. hangstilyozza, hogy a tisztességes munka nem pusztin foglalkoztatdsi és szocidlis biztonsagi kérdés, de
a kormdnyzds tigye is, és hogy a tisztességes munkdra irdnyul6 hatékony politikdk alkalmazésa felelSs intéz-
ményeket, az dllam hatékony és eredményes mtkodtetése irdnti politikai elkotelezettséget, valamint élénk és
szervezett civil tirsadalmat igényel;

4. felszdlitja a Tandcsot és a Bizottsdgot, hogy vegye figyelembe a Globalizacié Szocialis Dimenzidjanak
Vildgbizottsdga, a 2005. szeptemberi vildg-cstcstaldlkozé eredményeird] sz6l6 ENSZ-hatdrozat dltal és az
ENSZ Gazdasagi és Szocidlis Tandcsa altal 2006. jalius 5-én elfogadott miniszteri nyilatkozatban felvetett
szempontokat és ajanldsokat, és hogy érvényesitse a tisztességes munka szempontjait az Eurépai Unid vala-
mennyi tevékenységében, és Gsztondzze ezt a tagdllamokban is;

5. hangstilyozza annak sziikségességét, hogy a multinaciondlis véllalatok fenntartsak kiilonosen a globa-
lizdcid szocidlis dimenzibjanak elvét, és vilagszerte folytatott tevékenységeik sordn tartsdk be a nemzetkozi
munkaiigyi normakat és a tisztességes munka gyakorlatét;

6. felszolitja a Bizottsagot, hogy az EU tisztességes munkdra vonatkozé menetrend el6segitésével kapcso-
latos bels6 és kiilsé politikdinak megfelel6bb mozgdsitdsdra javasolt stratégidjat és irdnymutatdsait alkal-
mazza a gyakorlatban, kilondsen a fejlesztési, kiils§ tamogatasi, bdvitési, szomszédsagpolitikai, kereske-
delmi, migracids kérdésekben és két-, illetve tobboldalu kiilkapcsolataiban;

7. felszdlitja a Tandcsot és a Bizottsdgot, hogy ne mondjanak le felelgsségiikrdl a kereskedelmi preferen-
cidk altalanos rendszere (GSP+) megvaldsitasaban, hanem mdkodjenek egyiitt tevékenyen az ILO-val annak
biztositdsa érdekében, hogy a megallapoddsok feltételeit teljes mértékben betartsdk, és ahol sziikséges, hasz-
ndljdk a rendelkezésitkre 4ll6 azon jogkoriket, amelyek alapjin kedvezményeket vonhatnak meg minden
olyan orszagtdl, amely nem tartja tiszteletben az alapvetd szocidlis, munkaiigyi és emberi jogokat, beleértve
az egyesiilési szabadsdg jogdt, illetve mds alapvetS ILO-egyezményeket és alapvetd munkaiigyi normdkat;

8.  felszolitja a Bizottsdgot, hogy tandisitson nagyobb szigort a GSP+ alkalmazdsa tekintetében, ajanldsokat
megfogalmazva a kezdeményezett kormdnyok szdmadra és aktivan élve az dltaldnos vamtarifarendszer végre-
hajtasdrél szo6l6, 2005. junius 27-i, 980/2005/EK tandcsi rendelet () dltal el6irt ellenSrzési eszkozokkel, és
adott esetben hozza mtikodésbe a preferencidk ideiglenes felfiiggesztésére irdnyulé eljdrdsokat azokkal az
orszdgokkal szemben, amelyek nem tartjak tiszteletben kotelezettségeiket, és stilyosan és rendszeresen meg-
sértik az alapvet§ szocidlis jogokat, ennek sordn azonban {ligyeljen arra, hogy a preferencidk ideiglenes
felfiiggesztése ne vezessen egyuttal a protekcionizmus Osztonzéséhez; kéri ugyanakkor a Bizottsdgot ezek
nyomon kovetésére és arra, hogy az emlitett mechanizmusokat terjesszék ki a GSP+ kedvezményezett
orszigaira is, killonosen a gyermekmunka és a kényszermunka tekintetében, melyek az ILO szdmdra
»A gyermekmunka vége: elérhetd kozelségben” cimd jelentése szerint kozponti kihivast jelentenek;

9.  felszolitja a tagdllamokat, hogy a Bizottsag tisztességes munkdrél sz6l6 kozleményében tett kotelezett-
ségvillaldsait kovetSen vizsgdljdk meg a tisztességes munka tdrsadalmi dimenzijt a Bizottsdg kezdeménye-
zéseiben, amikor a Bizottsdg kereskedelmi megéllapodadsokat k6t harmadik orszdgokkal;

10.  hangsilyozza, hogy a tisztességes munkdra vonatkozé menetrend része szdmos egyetemes stratégia,
amelyek nem kothet8k egy adott fejlesztési modellhez, azonban kozvetleniil kapcsolédnak a megtermelt
javak igazsdgosabb és kiegyensiilyozottabb szétosztasdhoz, illetve ez olyan eszkoz, amely a fejlesztést olyan
cselekvési és kormdnyzdsi értékekhez és elvekhez igazitja, amelyek a gazdasigi versenyképességet a tarsa-
dalmi igazsdgossdggal kotik Gssze;

11.  a fenntarthat fejl6dés stratégia vonatkozdsaban, felszolitja a Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki kovetke-
zetes megkozelitést a szocidlis, foglalkoztatdsi és kornyezetvédelmi politikdk kozotti kapcsolatokra, amely a
szabadsdgon és felel@sségen alapul;

12.  hangsilyozza, hogy a tisztességes munka célkitlizése a gazdasigi és szocidlpolitikak Osszefiiggd és
integralt egytittesét kivdnja meg, amely produktiv, mindségi munkahelyeket igyekszik el6térbe helyezni;
hangstlyozza, hogy a tisztességes munkdra vonatkozé menetrend olyan politikdk elfogaddsit timogatja,
amelyek messze tdllépnek a hagyomdnyos munkaeré-piaci politikdkon, és hogy ezt a tagillamok minden
gazdasdgpolitikdjanak tdmogatnia kell;

() HLL 169, 2005.6.30., 1. o.
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13.  felszolitja a tagdllamokat és a véllalkozdsokat, hogy a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodve, a mun-
kavallalok egészségvédelmére és biztonsagara vonatkozd kozosségi jogszabalyok alapjan fogadjanak el meg-
el6zé stratégidkat, és hozzanak megfelel§ intézkedéseket az anyasdg védelme, valamint a terhes, gyermek-
dgyas és szoptatd nék egészségvédelmének és munkahelyi biztonsdgdnak névelése érdekében;

14.  hangsilyozza, hogy novelni kell a munkaerépiacok atlathatosagat, hogy minden munkavégzés (hata-
rozott vagy hatdrozatlan idej, teljes vagy részmunkaidds, 6rabérben torténd) be legyen jelentve és tisztessé-
gesen meg legyen fizetve, és szigortian tartsa tiszteletben a munkavillalok jogait, az alapvet6 munkaiigyi
normdkat, a szocidlis parbeszédet, a szocidlis védelmet (beleértve a munkahelyi biztonsigot és egészségvé-
delmet is) és a nemek kozotti egyenlséget;

15.  emlékeztet ra, hogy a fiatalok és a gyakornokok foglalkoztatdsi feltételeinek meg kell felelniiik min-
den munkavillalé alapvetd jogainak és a tisztességes munka alapelveinek;

16.  1dvozli a Bizottsdg tisztességes munkdrdl sz6lo kozleményét, és siirgeti a tagdllamokat, a csatlako-
zésra var6 és tagjelolt orszdgokat, hogy ratifikaljdk, és maradéktalanul hajtsék végre az ILO dltal legfrissebb
formdjukban osztilyozott ILO-egyezményeket, killonos tekintettel a tisztességes munkaval kapcsolatosakat;
meggy6z6dése, hogy a tisztességes munkaval kapcsolatos ILO-egyezményeket tdmogatni kellene a szomszé-
dos orszdgokkal folytatott kiilkapcsolatokban; felszélitja a Bizottsigot, hogy az ellendrzési rendszer és
mechanizmusok megerdsitésén keresztiil timogassak az ILO-t;

17.  erteljesen tdmogatja a Bizottsdg azon kezdeményezések tdmogatdsit célzé megkozelitését, amelyek a
szakszervezeti szabadsdgot és a kollektiv alkut mozditjdk el8, amelyek a munkaiigyi igazgatds, munkatigyi
feliigyeleti szervek és a szocidlis biztonsdg biztositdsaval foglalkozé szervek javitdsdrdl, illetve amelyek integ-
rdlt megel6zési stratégidk fejlesztésérdl szolnak az egészségiigy és munkahelyi biztonsdg teriiletén a bévitési
és az elGcsatlakozasi programok keretrendszerében;

18.  dvozli az emberekbe valé befektetésrél szol6 bizottsdgi kozleményben szereplS tematikus program
felallitdsat a Bizottsdg részérdl az ,eurdpai konszenzus” (EU fejlesztési politika) keretében, tovdbbd azt a
jelentséget, amelyet ebben a programban az EU partnerorszagokban a tisztességes munkdra vonatkozé
menetrend végrehajtasa kap;

19.  hangsilyozza, hogy az 1905/2006/EK rendelet 12. cikke (2) bekezdés (d) pontjinak (i) alpontja
felhiv tisztességes munkdra vonatkoz6 menetrend egyetemes célként torténd el6mozditdsira, amely — egye-
bek kozott — a nemzetkozileg elismert alapvetd ILO munkahelyi el6irdsok végrehajtdsat célzé globdlis és mds
multilaterdlis kezdeményezéseken, a kereskedelem tisztességes munkdra gyakorolt hatdsdnak felmérésén,
valamint a szocidlis védelmi rendszerek igazsdgos finanszirozdsat, hatékony miikodését és szélesebb korti
érvényesiilését biztosité megfelel§ és fenntarthaté mechanizmusokon keresztiil érhetd el; kiemeli tovabba,
hogy az 1905/2006/EK rendelet 5. cikk (2) bekezdésének (c) pontja a tisztességes munkdt kozponti téma-
ként jeloli meg; felhivia a Bizottsdgot, hogy fejlesztési politikdjaban aktivan haszndlja a fenti szabdlyokat;
felhivja a Bizottsagot tovdbbd, hogy a fejlesztési politikdrdl és a kiils6 segélyezésrél sz616 éves beszamoldja-
ban rendszeresen szamoljon be a tisztességes munka el6mozditdsdval kapcsolatos eréfeszitéseirdl;

20. felszdlitja a Bizottsdgot, hogy segitse el6, hogy az ILO alapvetd munkaiigyi normdi, valamint a tisz-
tességes munka célkitlizése hatdsos, a normédkhoz nem igazodé partnereket szankciokkal stlyté mechaniz-
musokkal kiegészitett szabdlykészletként keriiljenek be a WTO-tagok kereskedelmi politikdjiba a GSP+ eljé-
rs teljes végrehajtasa mellett; 6sztonzi az Eurdpai Unidt, hogy mérlegelje egy olyan hél6zatnak a megbiz-
haté, felelgs intézmények révén torténd kialakitdsat, amelynek feladata a kereskedelem és a tisztességes
munka mind eurdpai, mind nemzetkdzi szinten torténd parhuzamos fejlédésének ellendrzése;

21.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy ne csak tdmogassa, hanem amennyiben lehetséges, vegyen is részt a
nemzetkozi pénziigyi szervezetek, az ILO, az ENSZ és a WTO kozott felvet6dott a gazdasdgi novekedéssel,
befektetéssel, kereskedelemmel és tisztességes munkdval kapcsolatos politikdik komplementaritdsirdl és
kovetkezetességérél szol6 vitdban;

22, felszdlitja a Bizottsdgot, hogy kereskedelmi kedvezmények megaddsakor — példdul a Stratégiai és
Novekedési Paktum keretében — vegye figyelembe, hogy a kedvezményezett orszdgok megfelelnek-e a tisztes-
séges munkat védd nemzetkozi foglalkoztatdsi normdknak, annak érdekében, hogy az ezen alapvets norma-
kat be nem tart6 orszdgok ne részesiilhessenek az Eurdpai Unid kereskedelmi kedvezményeibd];
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23.  hangsilyozza, hogy a WTO, az UNCTAD, az ILO és mds nemzetkozi szervezetek kozott fokozottabb
egyuttm@ikodésre van sziikség; tekintettel politikdik egymadst kiegészit§ mivoltdra; gy véli, hogy a megho-
zott intézkedések kozotti koherencia alapvets a tisztességes munka tdmogatdsdhoz és gyakorlati biztositdsa-
hoz; javasolja, hogy az ILO kapjon megfigyel6i statust a WTO-ban; a WTO tobbi tagjanak parlamentjeihez
fordulva kéri, hogy tdmogassik ezt a kérelmet;

24, kéri a Bizottsagot, hogy kezdeményezze egy ,Kereskedelem és tisztességes munka” elnevezésti bizott-
sdg felallitdsdt a WTO-n beliil, a ,Kereskedelem és kornyezetvédelem” elnevezésti bizottsdg mintdjdra;

25.  emlékeztet arra, hogy az ILO alapszabalya lehet6vé teszi a szdmdra, hogy kereskedelmi szankcidkat
kezdeményezzen egy édllam ellen abban az esetben, ha az nem tartja be a nemzetkozi szocidlis megallapo-
dasokat, és kéri a WTO-t, hogy a nemzetkozi intézmények koherens fellépésének jegyében kotelezze el
magdt az ILO hatdrozatainak tiszteletben tartdsdra.

26. javasolja, hogy az ILO jelent8s esetekben szakért6i jelentéseket (amicus curiae) nydjthasson be a
WTO illetékes szerveinek és fellebbviteli testiiletének, amikor egy jogvitdban a nemzetkozi egyezmények
megsértésérdl van szo, és amelyben az ILO hatdrozatait kell figyelembe venni;

27.  javasolja, hogy — amennyiben a vitarendezési testiilet valamely dontését a WTO egyik tagallama dgy
tekinti, hogy az kétségbe vonja az ILO munkaiigyi egyezmények betartdsira vonatkozé hatdrozatait, méd
legyen az ILO-hoz fellebbezni, biztositva ezdltal a nemzetkozi kozosség tisztességes munkdt tdmogatd fellé-
pésének kovetkezetességét;

28.  kéri, hogy az EU a nemzetkdzi munkaiigyi normédk betartdsit a WTO 1j tagdllamai szdmadra tegye a
csatlakozdsrdl sz6l6 targyaldsok egyik elemévé;

29.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy beszerzési és szerz8déskotési politikdjdban az alapvetd munkatigyi nor-
mék betartdsdt el6feltételként kezelje; felszolitja a Bizottsdgot, hogy ennek érdekében dolgozzon ki politikdt
és nyujtson a kereskedelemmel kapcsolatban olyan segitséget, ami a fejl6d6 orszagok kistermel8i szdmadra is
lehet6vé tenné e normdk betartdsat;

30. hangsilyozza, hogy szitkség van tovabbi, a kereskedelemnek és a kereskedelmi megallapoddsoknak,
tobbek kozott a globdlis ellatdsi lincokban és az exportfeldolgozd 6vezetekben, a tisztességes munka elGse-
gitésére gyakorolt hatdsanak felmérésére alkalmas modszerek kifejlesztésére, valamint a kereskedelem fenn-
tarthatdsdgat vizsgdl6 hatdselemzések id6zitésének és megerdsitésének biztositdsdra;

31. felszolitja a Bizottsdgot, hogy ismerje el és épitse be a két- és tobboldalil kereskedelmi tdrgyaldsaiba
és a fenntarthaté hatdstanulmdnyokba az ILO éltal meghatdrozott, a munkaiigyi feliigyel6knek a munkaerd
méretén alapuld szdmdra vonatkozd ésszerti mutatdkat: az iparosodott, piacgazdasiggal rendelkezd orsza-
gokban 10 000 munkavdllaléra 1 feliigyeld, az dtalakuldban levs gazdasigok esetén 20 000 munkavallalora
1 feliigyeld, mig a kevésbé fejlett orszagokban 40 000 munkavallalora 1 feliigyeld;

32.  felszolitja a Bizottsdgot, hogy biztositsa a Cotonoui megéllapodds 50. cikkének végrehajtasit, amely-
ben egyedi rendelkezés szerepel a kereskedelmi és munkatigyi normakrol, és megerdsiti a felek elkotelezett-
ségét az alapvet§ munkaiigyi normdk biztositdsa tekintetében;

33.  felszolitja a Bizottsdgot, hogy az ENSZ szerveivel, a nemzeti és regiondlis szervezetekkel, a szocidlis
partnerekkel és a civil tdrsadalom mds szereplGivel egyiittmiikodve koordindlja jobban a tisztességes mun-
kéra vonatkozé kiils§ egyiittm(ikodési programokat az ILO tisztességes munkdra vonatkozé orszdgos prog-
ramjainak vagy ennek megfelel§ iitemtervek végrehajtdsdval, és novelje a kozos torekvést a tisztességes
munkdnak a szegénység csokkentésére iranyuld stratégidkban, az ezekrdl sz6l6 stratégiai dokumentumokban
és a fejlesztési stratégidkban, mivel ezek tovabbi értékes hozzdjiruldst jelenthetnek a mindenki szdmdara
elérhetd tisztességes munka érdekében folytatott kiizdelemhez; ebben a vonatkozdsban a tdrsadalmi partne-
rek és a civil tarsadalom mds szereplSinek szoros konzulticidjira szolit fel;

34.  felszélitja az Eurdpai Uniét, hogy az ILO-val egyiittmtikodésben tdmogasson egy tisztességes munka-
fejlesztési programot, kiilonos tekintettel a tisztességes munka el6mozditisdnak leghatékonyabb stratégdi
meghatdrozasara;
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35.  hangsilyozza a tisztességes munka célkittizése felé torténd elGrehaladds érdekében alapvets fontossa-
gat annak, hogy az EU orszdgok megfeleljenek azon célkittizésnek, hogy GNP-jitk 0,7%-dt fejl6d8 orszagok
megsegitésére forditjdk, mivel a névekedés és a szildrd tarsadalmi struktira elengedhetetlen feltétele a tisztes-
séges munka fejl6désének, kilonosen a fejl6d6 orszdgokban;

36.  Osztonzi a Bizottsigot, hogy kovessen integralt multidimenziondlis megkozelitést tevékenységeiben,
amelyek a tisztességes munkdra vonatkozé menetrend négy pillérére alapulnak: produktiv és szabadon
valasztott munka, munkahelyi jogok, ideértve az alapvetd§ munkaiigyi normdkat is, a szocidlis védelem és
szocidlis parbeszéd, illetve a nemek esélyegyenl@ségének érvényesitése valamennyi pillérben; 6sztonzi a tagal-
lamokat, hogy vegyék fontoléra a foglalkoztatdsban egy biztonsagi héloként szolgdlé minimalbér bevezetését
a munkavallalok kizsdkmanyoldsa és a szegénység megel6zése érdekében;

37.  hangsilyozza a foglalkoztatds és a tisztességes munka fejlesztési stratégidkba valé integrdldsa tdmoga-
tasanak fontossdgat; felhiv egy, a tisztességes munka foglalkoztatdsi és egyéb vonatkozasairdl készitett alapo-
sabb elemzés beillesztésére a szegénység-csokkentési stratégiai dokumentumokba (PRSP), gazdasdgi partner-
ségi egyezményekbe, orszdgstratégiai dokumentumokba (CSP) és tobbéves indikativ programokba (MIP);
ebben az Osszefiiggésben kiemeli az érintett felekkel, tobbek kozott szervezett munkaadokkal, szakszerveze-
tekkel, dolgozokkal, valamint szélesebb értelemben a maganszektorral és a civil tdrsadalommal valé konzul-
taciok fontossagat;

38.  felhiv a munkaiigyi minisztériumok, munkaadéi szovetségek és munkavéllaloi szervezetek megerdsi-
tésére és szisztematikusabb beépitésére a szegénység csokkentésérdl szol6 stratégiai dokumentumok (PRSP-k)
tervezését és megvalositdsat timogatd részvételi folyamatba, orszdg-stratégidkba és tobbéves indikativ prog-
ramokba; dgy véli, hogy e célbdl javitani kell egyiittmtikodésiiket a gazdasagi és pénziigyminiszterekkel,
valamint a szdmottevd nemzetkozi gazdasdgi és pénziigyi szervezetekkel, pl. a Bretton Woods-i intézmé-
nyekkel, az Eurdpai Befektetési Bankkal és a WTO-val; felhivja a feleket annak biztositdsdra, hogy az orszdg-
stratégiai tanulmdnyok tervezeteit valéban széles kort részvétellel készitik; siirgeti a Bizottsdgot, hogy for-
ditson tobbet a technikai és intézményi kapacitdsok kiépitésére, és hogy segitse el§ azokat az intézkedéseket,
amelyek altal a tisztességes munka meggyokerezhet az orszdg-stratégiai tanulméanyokban;

39.  hangsilyozza a tisztességes munka orszdgos programjainak, vagy egy hasonlé megvalésitdsi tervnek
a szitkségességét, amelyeket a szocidlis partnerszervezetek és mds érintettek részvételével dolgoznak ki, ame-
lyek a mindenki szdmadra elérhetd tisztességes munkat fejlesztési egytittmiikodéseken keresztiil célozzdk meg
— parbeszéddel a gazdasagi politikdk és a kormdnyzds foglalkoztatdsi hatdsair6l, a koltségvetési tdimogatdsok-
rél és a kapacitds-, killonosen az intézményi kapacitds-épitésr6l —, amelyek megfelel6en koordindltak és
harmonizéltak a Bizottsdg, a tagallamok, mds nemzetkozi fejlesztési partnerek és érintett szereplSk, példaul
az ILO és egyéb ENSZ-iigynokségek és nemzetkozi pénziigyi intézmények kozott;

40.  felhiv az emberi és munkaiigyi jogok megsértése elleni kiizdelem megujitdsara, fenntartva azt a lehe-
tGséget, hogy a fejl6dd orszagokban miikodd multinaciondlis vallalatokat kizarjék az Eurdpai Unid és tagdl-
lamai 4ltal tdmogatott kozbeszerzésekbdl, valamint az Eurdpai Befektetési Bank és mds pénziigyi intézmé-
nyek altal megitélt exporthitel-garancidk lehet8ségébdl ezen jogok megsértése esetén; felhivja a Bizottsdgot és
a tagdllamokat azon alapvetd munkahelyi kovetelmények tiszteletben tartdsira, amelyek az Eurdpai Fejlesz-
tési Alap, vagy mds kozosségi vagy bilaterdlis segély kozbeszerzéseinek finanszirozdsara kotott megallapoda-
sok szerint kotelezGek;

41.  felszdlitja a tagdllamokat nagyobb erdfeszitések kifejtésére a készségfejlesztés terén az 4 technoldgidk
és az innovicié el6nyeinek megszerzése és megosztasa érdekében; megéllapitja, hogy a tisztességes munka
novekedés, befektetés és villalkozasfejlesztés, valamint a tdrsadalmi problémdk irdnti érzékenység révén
érhetd el;

42.  felszdlitja az EU intézményeit, a lisszaboni menetrend és a novekedésrdl és a foglalkoztatdsrdl sz6lo
integrdlt irinymutatdsok (2005/2008) vonatkozdsdban, hogy fejlesszenek ki és mozditsanak el az egyéne-
ket és kilonosen a fiatalokat célzé eurdpai véllalkozoi kultiirdt, gyorsan névekvd villalkozdsok 1étrehoza-
sdra, és a tisztességes munka célkitéizések egyikének elérésére, nevezetesen a tobb és jobb munkahely terem-
tésére;

43, felszolitja a tagdllamokat, hogy a tisztességes munkdt tegyék gazdasdgi és szocidlis politikdjuk egyik
prioritdsavd, kilonds hangstlyt helyezve mindségi munkahelyek létrehozdsira, a munkavallalok minden
kategéridja szdmadra az alapvet6 munkajogok tiszteletben tartdsdra, a szocidlis védelem megerdsitésére és a
szocidlis parbeszéd el6mozditdsara;
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44,  felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat magatartdsi kddexek vallalkozdsi vagy dgazati szinten, a
nemzeti jogszabalyok és nemzetk6zi normakra vonatkozdan, és azok kiegészitéseként, onkéntes alapon tor-
ténd elfogaddsinak osztonzésére, és valamint az OECD és az ILO multinaciondlis véllalkozdsaira vonatkozd
magatartdsi kddexek elfogaddsdnak osztonzésére;

45.  nyomatékosan ajinlja, hogy a tagéllamok és az Eurdpai Uni6 tdmogassa azt, hogy tevékenységi helyé-
t6l fiiggetleniil valamennyi vallalat érvényesitse a véllalati szocidlis felel6sség (CSR) helyes gyakorlatat, hogy
biztonsdgos, rugalmas és magas szinvonali munkakornyezet johessen létre; osztonzi a tobboldala érdekkép-
viseleti forumot és a CSR eurdpai szovetségét olyan kezdeményezések kialakitdsdra, amelyek a tisztességes
munkdnak a véllalati szocidlis felel6sség fontos elemeként torténd beépitését mozditandk els;

46.  felhivja a tagdllamokat és a Bizottsdgot, csakigy, mint a fejl6d6 orszdgok munkaadéit, hogy vegyék
figyelembe a tisztességes munka alapelveit, dsszhangban az ILO 135. szdm, legkisebb munkabérek megdl-
lapitdsdra vonatkozé eljardsrol sz616 ajanlésaval, kiilonos tekintettel a fejl6d6 orszdgokra;

47.  udvozli az ENSZ szervezeteinek a tisztességes munka programjahoz tett hozzdjiruldst, mint péld4ul
az ENSZ emberi jogi f6biztosdnak az emberi jogoknak a transznaciondlis vallalatokban valé megvaldsuldsa-
1ol 52016, kiegészits jelentésre tett kezdeményezését;

48.  hangsilyozza az ILO multinaciondlis véllalatokrdl és szocidlpolitikdrdl sz6l6 haromoldalt nyilatko-
zata el6mozditdsanak fontossdgat;

49.  bétoritja a villalkozdsokat, hogy fogadjanak el felelSs, megkiilonboztetésmentes munkaerd-felvételi és
szakmai tovabbképzési politikdkat a nék és a hatranyos helyzettiek foglalkoztatisdnak 6sztonzése érdekében
a munkaerdpiacon;

50. javasolja az iizleti vallalkozdsoknak, hogy kezdeményezzék a ndk részvételének és képviseletének
novelését a szocidlis parbeszédben részt vevd testiiletekben, ami a tisztességes munka fogalmanak egyik
stratégiai célkitiizése;

51.  felszélitja a Bizottsdgot, hogy a szocidlis partnerekkel és az ILO-val egyiittmtikodve 0szténdzze a néi
vallalkozokat, hogy a fejlesztési egyiittmikodési politika részeként alapitsanak és fejlesszenek vallalkozasokat
az Eurépai Unidban és azon kiviil;

52.  felszélitja a tagallamokat annak biztositdsdra, hogy az Eurépai Unibban és azon kiviil m(tkodd valla-
latok megfelelébb tdjékoztatast és konzulticidt biztositsanak a munkavillalok képvisel6i szdmadra egy folya-
matban 1év6, szélesebb tarsadalmi parbeszéd részeként, amelynek sordn konzultdciot folytatnak a munkaval-
lalokkal és tdjékoztatjdk Gket a foglalkoztatdsukra és munkakoriilményeikre vonatkozd kérdések széles koré-
r8l; felhivia a Bizottsigot, a tagdllamokat és a szocidlis partnereket annak elismerésére, hogy a magas
szinvonali munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg alapvetd emberi jog;

53.  hangsilyozza a tdrsadalmi parbeszéd fontossdgét a tagallamok altal végrehajtandd, tisztességes mun-
két célz6 nemzeti programok feldllitdsaban, és felszolitja a tagdllamokat, hogy folytassanak valédi konzulta-
ci6t a szocidlis partnerekkel;

54.  hangsilyozza, hogy a szocidlis partnerek alapvet§ fontossdggal birnak a tisztességes munkdra vonat-
koz6 menetrend sikeres alkalmazasaban, és ezért legalabb meghallgatési folyamaton keresztiil aktivan be kell
vonni ket a tisztességes munkdra irdnyulé kezdeményezések végrehajtdsaba;

55.  dvozli az eurdpai szocidlis partnerek munkahelyi zaklatdsrdl és ergszakrol szol6 fiiggetlen keretme-
géllapoddsra irdnyulé tdrgyaldsait mint a tisztességes munka tdmogatdsdnak példdjat Eurépdban; felhivja a
Bizottsagot arra, hogy bdtoritsa a szocidlis partnereket annak érdekében, hogy sikerrel zarjak le ezeket a
targyaldsokat;

56.  hangsilyozza, hogy az EU tisztességes munkdra vonatkozé iitemtervét az eurdpai szocidlis menet-
rend, a lisszaboni stratégia (a nemzeti reformprogramokat is beleértve) és az ILO dltal naprakésznek nyilva-
nitott nemzetkdzi munkaiigyi egyezmények ratifikdldsdra és alkalmazdsira irdnyulé er6sodd torekvések

alkotjak;
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57.  felszolitja a tagdllamokat hatékony, megel6z6 és védé jellegii politikdk és programok végrehajtdsira a
munkaiigyi feliigyel@ség 1étszamanak, mindségének, kompetencidinak és eszkozeinek fejlesztése érdekében,
osszhangban a kozosségi jogszabalyokkal és az ILO-egyezményekkel, hogy érvényt lehessen szerezni a mun-
kahelyi biztonsdgra és egészségre, a munkakoriilményekre vonatkozo, és mds szocidlis jogszabalyoknak;

58.  er8sebb egyiittmtkodést javasol a bevdlt gyakorlatok munkatigyi feliigyeletek kozotti, kozosségi
szintli cseréjének fejlesztése teriiletén a tisztességes munka el6mozditdsdhoz valé hozzdjarulds érekében;
felhivja a tagallamokat, hogy a munkaiigyi feliigyeletért felel6s hatdsigokat lassdk el kiterjedtebb erdforra-
sokkal nemzeti munkajogi szabdlyaik gyakorlatban torténs alkalmazdsdnak biztositdsdt és elkeriilésének
megakadélyozdsdt célzé feladataik elldtdsdra;

59.  felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat annak biztositdsdra, hogy a hatdlyos jogszabdlyok a munka
1j formadit is védjék, és arra, hogy vegyenek fontoléra a munka @j formdira rugalmasan alkalmazhat6 dj jogi
eszkozoket annak érdekében, hogy egyenld szintli védelmet lehessen garantdlni minden munkavallald sza-
mara;

60. elismeri a Fiatalok Foglalkoztatdsi Hél6zata és az ILO tisztességes munkaval foglalkozé féruma éltal
végzett munka jelent@ségét a szakmai cserekapcsolatok, a tdmogatds és a feliilvizsgdlati mechanizmusok
tekintetében; felszolitja a Bizottsdgot arra, hogy a globilis foglalkoztatdsi menetrend végrehajtdsa érdekében
az ILO-val kozosen fejlessze ezeket a hdlézatokat az EU partnerorszdgaiban;

61. felszdlitja a tagallamokat, hogy a tdrsadalmi kirekesztés és a szegénység elkeriilését szolgdl6 hatékony
stratégiaként biztositsanak oktatdst a fiatalok szdmara annak érdekében, hogy fejlesszék foglalkoztathatdsa-
gukat olyan 1étez8 mechanizmusok hasznalatdval, mint az Euroguidance hélézat, amely segit az egyéneknek
a munkalehetGségek jobb megértésében Eurépdban; felhivia Gket arra is, hogy professziondlis orientdcios
rendszereken keresztil segitsék a fiatalok sikeres munkaeré-piaci beilleszkedését és javitsék foglalkoztatdshoz
valé hozzaférésiiket, biztositva egyuttal az életciklus alapii és a generdciokozi megkozelitéssel val6 konzisz-
tencidt;

62. felszdlitja a tagdllamokat arra, hogy az dllami és a magdnszektor kozott megosztott beruhdzasokkal
bévitse az informdacids és kommunikacids technoldgidk haszndlatihoz sziikséges infrastruktirdba, valamint a
fiatalok oktatdsdba és képzésébe torténd befektetéseit;

63. felszdlitja a tagdllamokat, hogy a kozosségi politikdk végrehajtdsa sordn tegyék altalinossa és széle-
sitsék ki az egész életen 4t tart6 tanuldshoz valé hozzdférés lehetéségeit a foldrajzilag tavoli és vidéki terii-
leteken és a belsd periféridkon is, és hogy hajtsanak végre a helyi adottsigokhoz igazitott egyedi intézkedé-
seket annak érdekében, hogy mindenki szdmadra garantaljdk a foglakoztathat6sagot a véltozé munkakornye-
zetben;

64. felszolitja a tagdllamokat arra, hogy vezessenek be lényeget érint6 reformokat oktatdsi rendszereik-
ben, és garantdljdk a magas szint(i oktatdshoz valé hozziférést mindenki szdmara;

65. felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a tisztességes munka tdmogatdsdra irdnyulé osszes
politikdjukba és programjukba épitsék be a nemek esélyegyenl@ségét és a fejlesztési dimenzidkat, és felkéri a
tagdllamokat, hogy a tisztességes munka tekintetében biztositsanak egyenld esélyeket a férfiak és nék szé-
madra, nemcsak a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés vagy az elSléptetés szempontjabdl, hanem a fizetések
tekintetében is;

66. felhivja a Bizottsigot és a tagallamokat arra, hogy hozzanak meg minden sziikséges intézkedést a
magéanélet, a csaldd és a munka Osszeegyeztetése érdekében a n6k munkaeré-piaci szerepvéllaldsinak néve-
lése, valamint ezen intézkedések eredményességét esetlegesen akadalyoz6 okok megvizsgdldsa és megsziinte-
tése céljabol;

67. javasolja, hogy alakitsanak ki eszkozoket a ma til nehéznek vagy alantasnak tartott munkdk (hazve-
zetés, hazimunkak, iddsek ellatdsa, személyes szocialis szolgalat stb.) vonzéva tételéhez is;
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68. felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, tegyenek intézkedéseket annak érdekében, hogy minden
munkavallal6 jobb egyensiilyt valdsithasson meg a munka és a csalddi élet kozott, szem el6tt tartva azt,
hogy a tilmunka, a munkahelyi stressz és a bizonytalansdg fenyegetést jelent a csalddi életre, amely tdrsa-
dalmunk fontos alapja;

69. felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat arra, hogy mtkddjenek egyiitt a nem kormdnyzati szerveze-
tekkel, a szakszervezetekkel, és a n6k gazdasdgi és tdrsadalmi szerepvallaldsinak a fejl6dS orszdgokban vald

elsegitését és a tisztességes munka minden szinten torténd elémozditasat célul téiz6 ndi szervezetekkel és
hélézatokkal;

70.  udvozli a Bizottsdg tisztességes munkdrdl sz0l6 kozleményében meghirdetett kezdeményezést, amely
tdmogatja a szocidlis partnerek és a civil tdrsadalom egyéb szereplSinek a globélis kormanyzasba valé haté-
konyabb bevonésat, az OECD konzulticiéra épiil6 modelljéhez hasonldan;

71.  felszélitja a tagillamokat, hogy fogadjanak el olyan nemzeti politikdkat, amelyek életkorra vagy
nemre valé tekintet nélkiil biztositjdk a munkavallalok esélyegyenléségét és a velitk szembeni egyenld bands-
modot; felhivja a tagdllamokat arra, hogy hozzanak intézkedéseket a ndékkel és az id6sebb munkavéllalokkal
szembeni hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasara;

72.  hangsilyozza, hogy a tisztességes munka el6mozditdsa az élet- és munkakoriilmények altaldnos javi-
tasat célozza mindenki szdmadra, és ezért az informdlis szektornak a gazdasag f6aramdba valé bekapcsolddas
érdekében nyjtott tdmogatdst is magdban foglalja;

73.  felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy timogassdk és mozditsdk el6 a fogyatékossdg alapjn
valé megkiilonboztetésmentességre és az egyenld lehet@ségek szakképzésben és munkahelyeken valé meg-
teremtésére irdnyuld jogalkotdsi és politikai kezdeményezéseket és gyakorlatokat, ezen belul a fejl6dd
orszdgok tekintetében tdmogassik a munkahelyeknek a fogyatékkal él6k befogadasit lehet6vé tevs atalaki-
tdsdt;

74.  felszélitja a Bizottsdgot, hogy a kiillonbozd szocidlis rendszerek értékének novelése érdekében bato-
ritsa a tagdllamokat a koordindci6 nyitott mddszerének alkalmazdsdra a szocidlis védelem teriiletén; ennek
érdekében — és a megujitott lisszaboni stratégidval osszhangban — az eurdpai munkavallalok rugalmassiga-
nak és mobilitdsdnak, valamint az Uni6 tdrsadalmi kohézibjanak fejlesztése céljabdl ugy véli, hogy sziikség
van a nyugdijrendszerek nagyobb harmonizacidjira vald torekvésre, elsGsorban az EU kiillonbozd tagalla-
maiban munkdt vallalé6 személyekre vonatkozé szolgdltatisok fedezése esetén, killondsen azért, mert ez
nemcsak a munkavallalok szabad mozgdsa szempontjabdl jelent akadilyt, de a pénziigyi szolgaltatdsok
egységes piacanak is utjaban 4ll;

75.  megdllapitja, hogy a bizonyos kisebbségek vallds vagy faji hovatartozds alapjan torténé marginaliz-
ci6ja akaddlyt gordit az elé, hogy mindenki tisztességes munkdhoz juthasson az EU-ban, és ezért felszdlitja
mindazokat a tagdllamokat, amelyek még azt nem tették meg, hogy végezzék el a személyek kozotti, faji-
vagy etnikai szdrmazdsra valé tekintet nélkiili egyenlS bandsmdd elvének alkalmazdsardl sz616, 2000/43/EK
tandcsi irdnyelv dtiiltetését ();

76.  a nemzetkozi foglalkoztatdsi migraciot illet§ konzisztens megkozelités keretében, tidvozli a tagalla-
mok akaratdt a migrins munkavallalok és csalddtagjaik jogainak védelmérdl sz616, nemzetkozi egyezmény és
a 97. és 143. ILO-egyezmény ratifikaldsara;

77.  felszolitja a tagdllamokat arra, hogy allapodjanak meg a kényszermunka és a kiszolgéltatott helyzettel
val6 visszaélés kozos egységes meghatarozdsirdl annak érdekében, hogy csokkentsék a birdsagi hatdrozatok
bizonytalansigét és egyoldalisagat;

78.  megdllapitja, hogy néhdny mozgdsszabadsagat gyakorlé uni6s allampolgdr nem megfelel6 munkako-
rilményeknek van kitéve, és felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy fogadjanak el politikdkat az
EU-n belilli vindorlok munkaeré-piaci tapasztalatainak figyelésére, és tegyenek lépéseket a kizsakmanyol6
foglalkoztatdsi gyakorlatok kikiiszobolésére;

79.  felhivja a Bizottsdgot és a Koz0sség partnerorszagokba delegdlt nemzeti kiildottségeit arra, hogy akti-
van mozditsdk el6 a tisztességes munkdra vonatkoz6é menetrend, a tisztességes munkdt érint6 nemzeti
programok, valamint a tisztességes munkdra vonatkozé regiondlis programok beemelését az orszdgos straté-
giai dokumentumokba, a regiondlis stratégiai dokumentumokba, a nemzeti cselekvési tervekbe, valamint az
EU fejlesztési egyiittmikodési politikdinak mds programozdsi eszkozeibe;

() HLL 180., 2000.7.19., 22. o.
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80.  idvozli a Bizottsdg azon szdandékdt, hogy megfontolja a kiils6 kozosségi tdmogatdsokhoz val6 hoz-
zaférésrdl sz616, 2005. december 14-i 2110/2005/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') alapvetd
foglalkoztatdsi normaknak valé megfelelésre vonatkozé rendelkezésének kiterjesztését az eurdpai fejlesztési
alapon keresztil finanszirozott szerz8désekre;

81. felhivja a Bizottsdgot, hogy kiilonitsen el megfelel§ forrasokat az emberekbe vald befektetésrdl sz6l6
bizottsagi kozleményben a tisztességes munka el6mozditdsira irdnyuld javaslatok végrehajtdsara;

82.  udvozli a fontossdgot, melyet az emberekbe vald befektetésrél sz6l6 bizottsigi kozlemény tulajdonit a
tisztességes munkdra vonatkozé menetrend végrehajtisdnak az EU partnerorszdgaiban; tidvozli tovdbbd,
hogy a program elismeri a nyilvinvalé kapcsolatot a tisztességes munka és a szocidlis védelem kozott;
felhivja a Bizottsdgot, hogy irdnyozzon el8 elégséges finanszirozast a tisztességes munka tdmogatdsinak
végrehajtisdra a ,befektetés az emberekbe” tematikus program keretein beliil;

83.  udvozli ,Az EU gyermekjogi stratégidja felé” cimd bizottsdgi kozleményben (COM(2006)0367) meg-
hirdetett 4j, a gyermekek jogaira vonatkozé integralt stratégidt, és emlékeztet arra, hogy a kényszermunka
elleni 138. és 182. szdmu ILO-egyezményben meghatdrozott gyermekmunka elleni fellépést érvényesiteni
kell a nemzeti és nemzetkozi intézkedésekben;

84.  kéri a tagdllamokat, hogy fogadjanak el a harmadik orszdgok dllampolgarainak az Eurépai Unidban
torténd beilleszkedésérdl szolo kozos alapelveknek megfeleld politikakat;

85.  idvozli a Bizottsdg azon szandékat, hogy 2008 nyardig jelentést készit a tisztességes munkardl sz6l6
kozleményét kovetd intézkedésekrdl, amelynek a foglalkoztatdsrol, az egészségrdl és a biztonsagrdl, az anya-
sdg védelmérdl és a migrans munkavallalok jogairdl sz6lé ILO egyezmények tagorszagok dltali ratifikaldsarol
és alkalmazdsdrdl szol6 elemzést és kiértékelést is magdban kellene foglalnia; szorgalmazza, hogy ez a jelen-
tés tartalmazzon a tisztességes munkdra vonatkozé olyan cselekvési programot, amely kiterjed az EU-n
beliili egytuttmikodésre és a nemzetkozi szintdi torekvésekre;

86.  idvozli a Bizottsdgnak az elemzés javitdsdra, és a tisztességes munkdra vonatkozé menetrend végre-
hajtdsara vonatkoz6 megfelel6 mutatdk kifejlesztésére iranyuld erdfeszitéseit;

87. udvozli az ENSZ gazdasdgi és szocidlis tigyekkel foglalkoz6 bizottsdgdnak 2006. julius 5-i javaslatat,
hogy a tisztességes munkdra vonatkozé menetrendet teljes g6zzel fejlesszék, hogy 2015-ig érzékelhetd ered-
ményt érjenek el;

88. felszdlitja a Bizottsdgot, hogy a Parlament részére nyijtson be konkrét szdmadatokat a tisztességes
munka és a hozza kapcsol6d6 tigyek finanszirozasaval kapcsolatosan annak érdekében, hogy a politikai
kotelezettségvallalds a finanszirozds szempontjdbol megfelel6bben értékelhetd legyen;

89. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allisfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsignak és a tagdllamok
parlamentjeinek.

() HL L 344, 2005.12.27., 1. o.



