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A REGIOK BIZOTTSAGA

— arra szolit fel, hogy a jovdbeli megbeszélésekben vegyék figyelembe, hogy a helyi és regionélis 6nkor-

ményzatok milyen szerepet jitszanak a lisszaboni stratégia keretében a rugalmas biztonsdg megteremté-
sében, unids és tagdllami szinten is titkkrozve ennek valodi jelentGségét. A rugalmas biztonsag politi-
kdinak végrehajtdsdban nagy szerepet jatszo helyi és regiondlis onkormanyzatok dinamikus munkakor-
nyezetet teremtenek, munkahoz segitik a polgarokat, és védelmet nyujtanak a munkaerépiacon kiviil
rekedteknek, ezért kezdettSl fogva be kell vonni Sket e politikak kialakitdsdnak folyamatdba;

siirgeti az Eurépai Bizottsdgot, hogy — amikor csak lehetséges — alkalmazza a kozosségi modszert, és
megerdsiti, hogy a nyilt koordindciés médszernek, amely egyre jelentGsebb szerepet kap az unids poli-
tikdk fejlesztésében, dtfogobbd kell vilnia, és szdmos kiilonféle érdekelt felet magéban kell foglalnia, a

helyi és regiondlis 6nkormdnyzatokat is belevéve, mivel az & szintjikk az, amelyen az ilyen politikdkat
altaldban végrehajtjdk;

kéri, hogy a tagallamok korményai szintjén zajlé lisszaboni szakértdi feliilvizsgalati folyamatot bévitsék
ki oly médon, hogy a rugalmas biztonsdg kiilonb6z8 formdinak feltdrdsa érdekében a helyi és regionalis
onkormadnyzatok és egyéb érintettek is profitalhassanak az unids szakértGeserébdl;

— javasolja, hogy az eurbpai szinten, az unids intézmények és az RB kozotti, részvételen alapuld inter-

akci6 javitdsa érdekében tartsanak éves ,cstcstallkozékat”, megkonnyitendd a rugalmas biztonsaggal és
a kibgvitett lisszaboni menetrenddel kapcsolatban az iitemezés meghatdrozdsat, a konzulticiot és az
informdcidcserét. Ez az egylittmikodés ugyancsak épithetne az RB és az Eurdpai Bizottsdg strukturdlt
parbeszéddel foglalkozd egyiittes iiléseire, valamint az RB-n belil mdkods, a lisszaboni folyamatot
nyomon kovetd platform tiléseire;
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Politikai ajinldsok

A REGIOK BIZOTTSAGA

Altaldnos megjegyzések a helyi és regiondlis nkormdnyzatok szerepérdl

1. arra szolit fel, hogy a jov6beli megbeszélésekben vegyék
figyelembe, hogy a helyi és regiondlis onkormdnyzatok milyen
szerepet jatszanak a lisszaboni stratégia keretében a rugalmas
biztonsdg megteremtésében, unidés és tagdllami szinten is
tikkrozve ennek val6di jelentdségét. A rugalmas biztonsag politi-
kdinak végrehajtdsiban nagy szerepet jitszé helyi és regiondlis
onkorményzatok dinamikus munkakdrnyezetet —teremtenek,
munkdhoz segitik a polgdrokat és védelmet nydjtanak a
munkaerdpiacon kiviil rekedteknek, ezért kezdettsl fogva be kell
vonni Gket e politikdk kialakitdsdnak folyamatdba;

2. siirgeti az Eurdpai Bizottsdgot, hogy — amikor csak lehet-
séges — alkalmazza a kozosségi modszert, és megerdsiti, hogy a
nyilt koordindciés médszernek, amely egyre jelentGsebb szerepet
kap az unids politikdk fejlesztésében, atfogobbd kell vélnia, és
szamos kiilonféle érdekelt felet magaban kell foglalnia, a helyi és
regiondlis onkormanyzatokat is belevéve, mivel az § szintjiik az,
amelyen az ilyen politikdkat 4ltaldban végrehajtjdk;

3. Kkéri, hogy a tagillamok kormdnyai szintjén zajlé lissza-
boni szakért6i feliilvizsgalati folyamatot bévitsék ki oly méddon,
hogy a rugalmas biztonsdg kilonb6z6 formdinak feltdrdsa érde-
kében a helyi és regiondlis onkormdnyzatok és egyéb érintettek
is profitdlhassanak az uni6s szakértScserébdl;

4. javasolja, hogy az eurdpai szinten, az unids intézmények
és az RB kozotti, részvételen alapuld interakcié javitdsa érde-
kében tartsanak éves ,csucstalilkozdkat”, megkonnyitends a
rugalmas biztonsaggal és a kibdvitett lisszaboni menetrenddel
kapcsolatban az {itemezés meghatdrozdsat, a konzultaciot és az
informécidcserét. Ez az egyiittm(ikodés ugyancsak épithetne az
RB és az Eurdpai Bizottsag strukturdlt parbeszéddel foglalkozd
egyiittes uléseire, valamint az RB-n beliill m(kods, a lisszaboni
folyamatot nyomon kévetd platform iiléseire;

5. felhivja az Eurdpai Bizottsdgot, hogy adjon tdjékoztatdst a
rugalmas biztonsdgrdl folytatott vitdk eredményeirdl;

6. javasolja, hogy a helyi és regiondlis onkormdnyzatok, a
szocidlis partnerek, a civil szervezetek, illetve a szélesebb
kozosség részvételével tartsanak decentralizdlt vitdkat a rugalmas
biztonsagrol és annak megvaldsuldsarol;

7. tgy véli, hogy a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatoknak
rendelkeznitik kell a szikséges hatdskorrel és pénzeszkozokkel
ahhoz, hogy sajit szintjitkon beavatkozhassanak. A rugalmas
biztonsag oOsztonzése nem jarhat tobbletkoltségekkel a helyi és
regiondlis szint szdmadra, és nem vezethet a munkajogok eroda-
lodaséhoz;

8. ugy gondolja, hogy csak a kozszolgiltatdsok dtfogd és
folyamatosan biztositott, a helyi és regiondlis dnkormdnyzatok
altal meghatdrozott, megszervezett és finanszirozott infrastruk-
tirdja — mint amilyen példdul a kozlekedési infrastruktiira, a
megfizethetd lakhatdsi lehetdség, illetve a megfizethet és
ésszerti id6n belil hozzdférhet6 gondozasi lehetSség a gyer-
mekek, a fogyatékkal él6k és az idGsek szdmadra — jelent megbiz-
haté alapot a lisszaboni stratégia révén kittizott célok eléréséhez;

9.  ezért utal rd, hogy a versenyre, az dllami tdmogatdsokra és
a bels6 piacra vonatkoz6 meglévé eurdpai jogszabalyoknak el§
kell segiteniiik a sziikséges szocidlis szolgdltatdsok megszerve-
zését és finanszirozdsat;

A rugalmas biztonsdg koncepcidja

10.  ugy véli, hogy a rugalmas biztonsag — mint koncepcié —
nem szabad, hogy szabvanyositott modell legyen, amelyet
ugyanugy lehet alkalmazni minden tagdllamban, hanem olyan
elgondolds, amely tovabbi meghatdrozdsra szorul, mivel egyes
tagallamok szdmdra messze hat kovetkezményei vannak, mds
tagallamokra viszont kevéssé hat ki;

11.  dgy véli, hogy a rugalmas biztonsdg koncepcibjnak a
lisszaboni célok (gazdasdgi novekedés, nagyobb szdmi és jobb
minGségli munkahely megteremtése) jobb teljesitése és ezzel az
eurdpai szocidlis modell és a tdrsadalmi kohézié erdsitése érde-
kében ossze kell kapcsolnia a megbizhaté szocidlis biztonsagi
rendszereket az erés és rugalmas munkaerépiacokkal;

12.  tdmogatja egy hozzaférhetS, nem kirekesztd jellegd,
rugalmas munkaerépiac létrehozdsdt, amely elismeri és Gsztonzi
az IKT-t, és kiilonféle munkarendeket (pl. otthoni munkavégzés,
tdvmunka) tesz lehet6vé;

13.  ugy véli, hogy jobban figyelembe kell venni a demografiai
véltozést és a nemzedékek kozotti kapesolatok kérdéseit. Oszto-
nozni kell az idGsebb munkavallalokat megcélzé olyan intézke-
déseket, mint példdul a rugalmas munkaid8, a rugalmas nyugdij
és nyugdijazasi életkor, a jobb képzés. Sziikség van az egész
életen 4t tartd tanulds, a jobb képzés és a fiatalok szdmdra a
mentori rendszerek osztonzésére is;
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14.  dgy véli, hogy nagyobb silyt kell helyezni a ndk és alta-
ldban a polgirok esélyegyenldségének kérdéseire. A lisszaboni
stratégidban kitiizott célokhoz képest a nék egyel6re nagymér-
tékben alulfoglalkoztatottak, és szdmos fogyatékkal €16 személy
teljes értékd munkaer8ként tudna dolgozni. Ezért a rugalmas
biztonsdg keretében lépéseket kell tenni azért, hogy tartésan
talléphessenek a még meglév hidnyossigokon;

15. dgy véli, hogy a rugalmas biztonsdg mind a stabil
munkaszerzSdéssel rendelkezé munkavallalokat, mind a munka-
nélkiilieket, mind pedig a tdrsadalmi kirekesztés altal veszélyez-
tetett személyeket érinti. A rugalmas biztonsdg politikdja dj lehe-
tGségeket teremt a munkahoz valé hozzéférésre azon csoportok
szdmdra, akik a munkaerGpiac periféridgjan helyezkednek el.
Ezenkiviil hozzdjérul a szakmai mobilitds megerésitéséhez és a
munkahelyek rotdciéjdhoz a stabil munkaviszonnyal rendel-
kez6k esetében. Ebben az Osszefiiggésben tudomdsul veszi az
Eurépai Bizottsdg utaldsdt arra, hogy elmozdulds torténik a
.munkahely biztonsdgdtdl” a ,foglalkoztatds biztonsiga” felé,
vagyis az életre sz6l6 munkahelyet immadr nem lehet szokdsos
foglalkoztatasi formanak tekinteni;

16. gy véli, hogy a rugalmas biztonsdg megvaldsitdsihoz a
szocidlis partnerek kozotti kolesonds bizalomra és parbeszédre,
valamint a szocidlis partnerek eurdpai, orszdgos, regiondlis és
helyi szinten torténé intenziv bevondsira van sziikség, a
rugalmas biztonsdg alkalmazdsdnak értékelésére ugyanis igen
nehéz dltaldnosan felhaszndlhaté mutatokat meghatdrozni. A
rugalmas biztonsdg tagllamokban torténd alkalmazdsit nemzeti
tényezSk alapjan kellene értékelni, politikai, jogi, intézményi és
munkaerd-piaci feltételeket egyardnt tekintetbe véve. Az eurdpai
egylittmiikodés fejlesztése soran szem el6tt kellene tartani ezeket
a kérdéseket;

17.  a mobilitést illetéen gy gondolja, hogy a ,belss”
rugalmas biztonsdg is fontos eleme az elgondoldsnak, mivel az a
termelékenység és versenyképesség terén elSrelépést kindl a
munkaadéknak, a munkavallalok szdmdra pedig lehet6vé teszi,
hogy hosszabb id6t toltsenek el egy-egy munkahelyen. Helyi
szinten a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatoknak a szocidlis
partnerekkel kozosen meg kell hatdrozniuk, hogy melyek a
bels6 rugalmas biztonsdg megvaldsuldsanak f6 akadalyai (pl. a
dolgozdknak Uj készségeket kell elsajatitaniuk), és el kell harita-
niuk ezeket, minimalizdlva az elbocsitdsokat és a sziikségtelen
munkahelyviltdsokat;

A rugalmas biztonsdg négy eleme

18.  ugy véli, hogy a szocidlis védelem hidnya fenyegetheti a
munkaerépiac rugalmassagdt. E kockdzat minimalizéldsa érde-
kében a rugalmas biztonsdg aldbbi négy alapelvét tiszteletben
kell tartani, és konkretizélni kell;

- rugalmas szerzGdéses megdllapoddsok a
munkaadé és a munkavdllalé szdmadra:

19.  noha iidvozli az Eurdpai Bizottsdg azon szdndékat, hogy
csokkenti az insiderek” (alkalmazdsban 1évdk) és az ,outsiderek”
(munka nélkiil 1év6k) kozotti szakadékot, kiemeli annak fontos-
sdgat, hogy ennek eredményeként ne sériiljenek az ,insiderek”
(némely esetben meglehetésen alapszint() jogai és védelme;

20. tdmogatja azt a nézetet, hogy a tagdllamokban igazsdgos
és méltdnyos munkaiigyi jogszabélyoknak kell lenniiik:

— az eurépai munkaiigyi jognak nemcsak hogy ki kellene
terjednie az egyenl§ bdndsmddra, a munkahelyi biztonsdgra
és egészségvédelemre, az egyesiilés és a képviselet szabadsa-
gdra, a kollektiv tdrgyaldsra és a kollektiv fellépésre, valamint
a képzéshez val6 igazsigos hozziférésre, hanem egyben
biztositania is kellene alkalmazésukat,

— a be nem jelentett munka ellen a munkajog hatékonyabb
érvényesitésével kell fellépni,

— a Régidk Bizottsdga fontosnak tartja, hogy az EU és tagéllamai
tevékeny szerepet vallaljanak tobbek kozott a Nemzetkozi
Munkatigyi  Szervezet (ILO) gyakorlati er6feszitéseiben,
amelyek a nemzetkozi munkatigyi normdk elémozditdsara és
alkalmazdsdra irdnyulnak,

21.  megéllapitja, hogy a rugalmas eurépai munkaerd-piaci
politikdnak ki kell térnie az adott orszdgban él6k életkorillmé-
nyeire és szitkségleteire, és figyelembe kell vennie azokat. Nem
engedheté meg, hogy a rugalmas biztonsdg jelszava alatt egyol-
daltan fellazuljanak a regiondlis szocidlis normak, ahol vannak
ilyenek;

22. gy véli hogy az olyan megfogalmazdsok, mint a
rugalmas és megbizhatd, szerzédéses megdllapoddsok aggodalomra
adnak okot, mivel ezek elméletileg a szokvinyos munkaviszo-
nyok olyan dtfogd dereguldcibjat is lehetévé tehetik, amely a
bizonytalan foglalkoztatdsi viszonyok kiszélesitésének irdnydba
mutat;

- aktiv munkaerd-piaci politikdk (ALMP):

23.  hatdrozottan dgy véli, hogy a lisszaboni stratégia a
munkahelyek mindségérsl és mennyiségérdl egyarant szol, és
hogy a munkdnak a szocidlis tdmogatdsokndl tobbet kell
fizetnie. Az EU-nak és a tagdllamoknak ezért a kirekesztéstdl
mentes, fenntarthaté munkaerdpiacok kialakitdsinak timogatasa
révén Osztonoznie kell a ,mindségi” munkahelyek teremtését,
foglalkoznia kell a dolgozok szegénysége és a munkahelyi
megkiilonboztetés sajndlatos problémdival, és a munkanélkiiliség
csokkentését célzé aktiv munkaerd-piaci politikdk tdmogatdsa
sordn a mennyiségre is koncentrdlnia kell. A munka a legjobb
biztositék a szocidlis kirekesztés ellen: a munkanélkiiliség/inakti-
vitds egyenlStlenségekhez és szakaddshoz vezethet a tdrsada-
lomban;

24.  feltételezi, hogy az ALMP és a rugalmas biztonsdg timo-
gatdsa még nagyobb nyomds ald helyezheti a helyi és regionilis
onkormdnyzatokat a tekintetben, hogy segitsék a munkaerd-
piactdl legtdvolabb keriilteket;

25.  dagy véli, hogy val6di el6relépést csak az orszdgos és az
eur6pai aktiv munkaeré-piaci politikdk, valamint a foglalkozta-
tisi és képzési programok decentralizdldsa, lokalizdldsa és
megvaldsitdsukhoz 6sztonzék teremtése révén lehet elérni,
hiszen szdmos program és rendszer olyan szabdlyokat és krité-
riumokat szab meg, amelyek a 6 célcsoportok esetében gétol-
hatjadk a munkanélkiiliségb6l a munka viligdba valé el6lépést.
Ahol lehet, a helyi és regionélis onkormdnyzatoknak lehetGséget
kell kapniuk arra, hogy sajit megitélésik alapjin rugalmasan
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kezeljék az orszdgos szabilyokat, megszabhassdk példdul azt,
hogy mennyi legyen az az id6, amit a munkakeresdnek segélyen
kell toltenie, miel6tt jogosulttd vélna az ALMP-tdmogatdsra, vagy
azt, hogy a segélyt rendszeresen, Gjra meg Ujra igénybevevsk
milyen jellegli timogatast és mentori segitséget kapjanak, illetve
hogy milyen tipusti képzésben részesiilhetnek a segélyen 1évdk;

26. gy véli, hogy a munkaerdpiacok szubnaciondlis termé-
szettiek. A munkaerdpiacokon példdul helyi és regiondlis foglal-
koztatdsi és béreltérések figyelhet6k meg, vannak olyan helyi
ipardgak, amelyek specidlis szakismereteket igényelnek, léteznek
olyan helyek, ahol a segélyt igénylSk, az alacsony képzettségtiek
vagy a munkanélkiiliek jobban koncentralédnak, illetve olyan
helyi kozosségek, ahol tdmogatdst kapnak a hdtranyos helyzet
csoportok. Meg kell érteni a munkanélkiiliség okait, és figyelni
kell rdjuk. Bizonyos csoportokban, példdul az allami gondo-
zasbol kikeril6 gyermekek, az idGsebbek, a gyermekiiket
egyediil neveld sziil6k, a fogyatékkal él6k, a biintetett elGélettiek,
bizonyos etnikai kisebbségek, illetve a kabitoszer-, alkohol- vagy
mentdlis problémdkkal kiizd6k korében magasabb a munkanél-
kiliség;

27.  elismeri, hogy a helyi és regiondlis 6nkormanyzatok az
adott tagdllam ALMP-jét az egyéni és helyi igényekre szabva
alkalmazzdk a munkaerGpiactdl legtdvolabb 1évéket, illetve
adnak tandcsot szdmukra és segitik Sket. Partneri kapcsolatokat
koordindlnak a magdn- és az Onkéntesszektorral, valamint az
allami szféraval, hogy segitsenek osszehozni azokat a kiilonféle
szolgalatokat és szervezeteket, amelyekre sziikség van ahhoz,
hogy valakit 4llishoz segitsenek. Oszténozni kellene Sket a
foglalkoztatdsi és a szaktudds fejlesztésére irdnyulé politikak
osszekapcesoldsdt célzé 1ij és innovativ megkozelitések, illetve
moédszerek  kiakndzdsdra. Partnerségek keretében konnyebb
meghatdrozni a kozos célokat szolgald egyiittes prioritdsokat, az
atfedések elkeriilése érdekében gyakran osszevonhatok az erdfor-
rdsok, és célzottabb eredmények varhatok;

28. gy véli, hogy tandcsadds formdjaban torténd segitség-
nyGjtasra (melyet gyakran kozosségi szervezddések végeznek)
van szitkség a munkdba 1épés el6tt és utdn, hogy az Gj munka-
véllalok megmaradjanak a munkaerépiacon;

29.  qagy véli, hogy hatékony és célzott munkakozvetit§ szol-
galtatdsokra van sziikség, amelyek a munkdt keres6k szdmadra
alkalmas, érdeklédésiiknek és képességeiknek minél jobban
megfelel6 munkahelyet képesek taldlni. A munkaerpiacon
beliilrgl igyekvknek mindig tobb lehetSségitk van szakmai
képességeik fejlesztésére, mint a munkaerépiacon kiviilrdl
probélkozéknak;

—az egész életen 4t tarté tanuldsra irdnyulé
megbizhaté és rugalmas rendszerek a munkavidl-
lalok folyamatos alkalmazkodéképességének és
foglalkoztathatésdgdnak biztositdsdra:

30.  hangsilyozza, hogy a helyi és regionalis onkorméanyzatok
az oktatds és képzés biztositdsval kulcsszerepet jitszanak a
képzettségi szint novelésében. Fontos foglalkoztatokként emel-
lett munkavallaloik és a szélesebb kozosség képzettségének
noveléséért is felelGsek;

31.  ugy véli, hogy az egész életen 4t tart tanuldsnak az
emberek szdmadra életitk folyaman végig redlis és elérhetd lehetd-

ségnek kell lennie. Mindenkit 6sztonozni kell, hogy elérje képes-
ségeinek hatdrait, és ezt a munkdltatoknak és a tdrsadalomnak
tdmogatnia kell, és el kell ismernie. Javitani kell a képzési és
tovabbképzési intézkedések minGségét mind a munkdba dllds
el6tt, mind pedig utdna;

32, ugy véli, alapvetden fontos, hogy 6sztonozzék az embe-
reket a véllalkozo6i készségek elsajdtitdsdra, hogy sajat véllalko-
zdst alapithassanak. Ezzel is tdmogathaté a kkv-k szdmdnak
novekedése, amelyek helyi jellegtiek, hiszen helyi lakosokat
vesznek fel, helyi szolgdltatdsokat vesznek igénybe, és a
kornyéken fektetnek be;

33. gy véli, hogy a trénereknek jobban oda kellene figyel-
nitk arra, hogy kiknek van sziiksége segitségre a tanuldsban,
hiszen tovébbra is rengeteg szdmoldsi és {rasi-olvasdsi nehézsé-
gekkel kiizd6 ember dolgozik rosszul fizetett munkakorokben,
anélkil, hogy valaha is észrevették volna, hogy mire van sziik-
ségiik;

34.  javasolja, hogy a képzési és tovabbképzési intézkedések
és bizonyos esetekben az atképzések koltségeit részben a
munkdltatok alljak, hiszen profitdlnak munkavéllal6ik tuddsabol,
ezért be kell fektetniiik készségeik fejlesztésébe. Ha a munkaval-
lalék nagyobb mobilitisa miatt a munkaltatok kevésbé
hajlandék képezni alkalmazottaikat, és a helyi és regiondlis
onkormdnyzatok tobbletfeladatot vesznek 4t azzal, hogy bizto-
sitjdk az egész életen 4t tartd tanulds feltételeit, ehhez megfelel§
er6forrdsokra van sziikségiik;

35.  ugy véli, hogy a helyi és regiondlis onkormdnyzatok
gyorsan és hatékonyan reagdlnak a foglalkoztatds struktaravalta-
sanak kovetkezményeire, példdul a gyarbezarasok miatti elbocsé-
tdsokra. Megvan a tuddsuk és a tapasztalatuk ahhoz, hogy az
Eurdpai Szocidlis Alap vagy mads alapok dltal finanszirozott
projekteket dolgozzanak ki az érintett dolgozdk dtképzésére,
tandcsokkal valo segitésére és képzettségik javitdsira oly
moédon, hogy a megszerzendd ismeretek és készségek megfelel-
jenek a létrejovs ) munkahelyeknek. Az Eurdpai Globalizdcids
Alkalmazkoddsi Alapnak is rendelkezésre kell dllnia a helyi és
regiondlis 6nkormdanyzatok szdmdra, hogy azok az eseményekre
reagdlva 4tképzést kindlhassanak. Egy nagy foglalkoztatd
megsziinésének hosszi tdvi hatdsai vannak a helyi kozosségre,
példdul a fiatalok képzési és foglalkoztatdsi kildtdsai vagy a helyi
keresked6k és szolgiltatok szempontjdbdl vagy az elhagyott
telephelyet tekintve. Az ilyen problémék kezelésének kulcsa a
partneri egyiittmiikodésben folytatott munka. Igy valamennyi
szervezet — beleértve a helyi és regiondlis 6nkormanyzatokat, az
allami munkaiigyi és képzdintézményeket, a szakszervezeteket, a
kozosségi csoportokat és az ipari testiileteket — 6sszehangolhatja
tevékenységét az eréforrdsok hatékony, célirdnyos felhasznaldsa
érdekében;

36. mikozben tgy véli, feltétleniil helyes képezni az embe-
reket, hogy alkalmazkodni tudjanak az @j kihivdsokhoz, tgy
gondolja, egyben kulturdlis szemléletvaltdsra is szitkség van az
érintettek részér6l annak érdekében, hogy meg tudjanak
birkézni a munkaerd-piaci kockdzatokkal. Ez a szemléletvaltds
azonban csak akkor torténhet meg, ha a rugalmas biztonsdg
elemei nem jdrnak a munkajogok kitiresedésével, és ha megvalo-
sitdsuk mechanizmusai stabilak és azonos jelentGségtiek;
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- korszerd szocidlis biztonsdgi rendszerek, amelyek
megfelel6 jovedelemtdmogatdst nytjtanak, és
egyidejtileg eldsegitik a munkaerd-piaci mobili-
tdst is:

37.  siirgeti, hogy unids szinten szorosabb kapcsolat jojjon
létre a rugalmas biztonsagrol folytatott vita, illetve az EU aktiv
bevondsra vonatkozé menetrendje kozott. Az EU-nak nem
szabad szem eldl tévesztenie a tdrsadalmi befogadasra vonatkozé
szélesebb kord céljait és az eurdpai szocidlis modellt. A gyenge
szocidlis joléti programok gatoljdk a rugalmas munkaer6piacok
kialakulasat, és végsG soron lassitjak a gazdasdgi novekedést. Az
anyagi biztonsdg alapfeltétel minden dolgozd szdmdra, legyen
akdr alacsony, kozepes vagy magas beosztdsban, igy megfeleld
szocidlis biztonsagi rendszereknek kell tdimogatniuk az embe-
reket, amikor két munkahely kozt éppen munka nélkiil vannak,
vagy belépni késziilnek a munkaerGpiacra;

38.  arra 0sztonoz, hogy a tagdllamok kormdnyai a helyi és
regiondlis onkormdnyzatok és a szocidlis partnerek részvételével
folytassanak orszdgos vitdkat a rugalmas biztonsdg eléréséhez
szitkséges szocidlis biztonsdg szintjérdl. Az atdllds hatékonysagét
a tagdllamok szocidlis biztonsagi rendszerének eréssége hataroz-
za meg;

Kelt Briisszelben, 2008. februdr 7-én.

39.  ugy véli, hogy a nem kormdnyzati szervezetek mellett a
helyi és regiondlis 6nkorményzatok is erdteljesen fellépnek az
youtsiderek”, azaz a munka nélkiil 1év8k érdekében. A legkiszol-
géltatottabb rétegeket tovdbbra is védeni kell;

40. latja, hogy a munkanélkiiliség Eurdpa-szerte makacsul
magas szinten marad, s az emberek nem tudnak fiiggetlenedni a
jaruléktol, sokuk djra meg Gjra munkanélkili segélyért folya-
modik. Ugy véli, hogy valédi el6relépést csak az orszdgos és
eurdpai foglalkoztatdsi és képzési programok decentralizaldsa,
lokalizdldsa és megvalésitdsukhoz 6sztonzék teremtése révén
lehet elérni;

41.  azokban a tagillamokban is, ahol a szocidlis biztonsagi
juttatdsokra és munkaerd-piaci intervencidkra fordithaté teljes
oOsszeget a nemzeti kormdnyok hatdrozzdk meg, lehetGséget kell
biztositani a helyi és regiondlis 6nkormanyzatoknak arra, hogy
sajat megitélésik alapjdn gy kezeljék ezeket az alapokat,
ahogyan az szerintiik a nemzeti kereteken beliil megfeleld, lehe-
t6vé téve, hogy a lehetd leghatékonyabban haszndljak fel a pénzt
a segélyért folyamoddk szdmdanak csokkentésére.

a Régidk Bizottsiga
elnoke
Luc VAN DEN BRANDE



