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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

BIZOTTSAG

Pilyédzati felhivds a humanitdrius segélyek keretében harmadik orszigokba irdnyul6 technikai segit-
ségnytjtis egyéni szakértdi szimdra

(2008/C 112/13)

1. ALTALANOS INFORMACIOK
a) Kikiildetések fajtdi

A Humanitdrius Segélyek Féigazgatosdga (ECHO) feladata az Eur6pai Kozosség humanitdrius segitségnyjta-
sdnak igazgatdsa és finanszirozdsa, amely feltételeit az elfogadott 1257/96/EK tandcsi rendeletben (') llapi-
tottdk meg.

E rendelet 4. cikkével 6sszhangban az ECHO megbizatdsa kiilonosen az aldbbi tevékenységekre terjed ki:

— a humanitdrius mveletekkel kapcsolatos el6készits és megvaldsithatosdgi tanulmanyok, valamint a huma-
nitdrius projektek és tervek kiértékelése,

— a humanitdrius projektek és tervek ellenGrzésével (monitoring) kapcsolatos miiveletek,

- a tagdllamok, mds tdmogaté orszdgok, nemzetkozi humanitdrius szervezetek és intézmények, nem
korményzati szervezetek és az ezeket képvisel§ szervezetek és a Kozosség kozti koordindcié megerdsité-
sére irdnyul6 intézkedések,

— a humanitdrius projektek végrehajtdsahoz sziikséges miiszaki segitség.

Az Eurdpai Bizottsdg ezért most szakértSket keres a humanitdrius segitségnyujtassal kapcsolatos fenti kikiil-
detések végrehajtdsara. A szakért6k az Eurdpai Unién kiviili harmadik orszdgokban fognak dolgozni. A
végrehajtando kikiildetések legalabb 12 hénapos, meghosszabbitott idGtartamra szdlnak.

b) A listdra keriilés feltételei

Az érdekl6dé jeloltek neve az Eurdpai Bizottsdg szakértdi listdjan kell szerepeljen. Azoknak, akik e listin
szerepelni kivannak, az aldbbiakkal kell rendelkezniiik:

— fels6fokil végzettséget tantisité bizonyitvany (diploma vagy master fokozat) vagy érettségi,

— legaldbb hdroméves szakmai tapasztalat a humanitdrius segélyek teriiletén, valamint a vélasztott szakte-
rillet(ek)en () legaldbb kétéves, az Eurdpai Unién és egyéb iparosodott orszagokon (*) kiviil, de nem a
jelentkez8 szdrmazési orszdgaban szerzett szakirdny( tapasztalat; a 15. (tdjékoztatds és kommunikdcio) és
16. szdmu teriilet (a helyi iroddk pénziigyi és adminisztrativ irdnyitdsa) esetében legaldbb otéves tapasz-
talat, amelybdl a jelentkezd egyet az Eurdpai Unién és egyéb iparosodott orszdgokon kiviil, de nem szdr-
mazdsi orszdgdban szerzett,

() HLL163.,1996.7.2., 1. 0.

(3 A szakteriiletek listajat az interneten tették kozzé.

(}) Azon orszdgok listajat, amelyek esetében az ott szerzett szakmai tapasztalat e palyazati felhivds szempontjabél szakirdny-
tnak mindsiil, az interneten tették kozzé.
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— legaldbb az aldbbi nyelvek egyikének magas szint(i ismerete: angol, francia vagy spanyol,
— érvényes vezetSi engedély.

Csak azok a jelentkezSk kérhetik felvételitket a listdra, akik az Eurdpai Unié valamelyik tagallamdnak, illetve
a Kozosség projektjeire és programjaira jogosult orszdgok valamelyikének dllampolgdrai. Ezen orszdgok
listdjdt az interneten tették kozzé.

Megjegyzés: Azoknak a jelolteknek, akik az el6z8, 2000. szeptember 26-i pélydzati felhivast kovetGen mar
felkeriiltek a listdra, ismételten jelentkezniiik kell.

2. A JELENTKEZES MODJA

Az érdekl8dSk barmikor benyujthatjak jelentkezésiiket, de az Eurdpai Bizottsdg fenntartja maganak a jogot,
hogy a pélyézati felhivisbdl kizarjon jelentkezdket, illetve a felhivést bizonyos teriiletekre korldtozza.

A jelentkezéseket a listira keriilés feltételeinek valo megfelelés szempontjdbdl vizsgdljdk meg, a jelolteket
pedig 2008. jilius-tdl kezd6dden négyhénapos id6kozokben veszik fel a listdra. A lista frissitésének gyakori-
sdgét érint§ valtozdsokat az interneten teszik kozzé.

Az érdekl6ddk az interneten kozzétett tevékenységi teriiletek felhaszndldsaval tolthetik ki az online jelentke-
zési drlapot, amely az Europa-szerveren keresztiil a kovetkezd elektronikus cimen taldlhaté meg az inter-
neten:

http://ec.europa.cufechofjobs/experts_en.htm

A felvételi bizottsigok kizdrélag a jelentkezési dirlapon szerepld informdcidk alapjan valogatjdk ki azokat
jelentkezdket, akik felkeriilhetnek a vélasztott szakteriilet(ek) szerinti listdkra.

Megjegyzés: A hidnyosan kit6ltott ésjvagy ellentmondasokat tartalmazé jelentkezéseket nem veszik figye-
embe.

A Bizottsdg barmikor kérheti a listdra felvett jelentkezéket, hogy mutassdk be bizonyitvanyaikat
és a jelentkezési tirlapon szerepld allitdsokat aldtdmaszté dokumentumokat.

3. A LISTA FELHASZNALASA ES A KIKULDETESEK MEGBIZASA

Miutan a jeloltek alkalmassdgat az egyes kikiildetések altal tdmasztott konkrét kovetelmények fényében
felmérik, annak fiiggvényében fognak a listdrél vélogatni, hogy milyen technikai segitségnydjtdsra van
sziikség, illetve hogy a jeloltek milyen szakmai hattérrel (tapasztalat és képzés) rendelkeznek. A Bizottsag ezt
kovetSen hatdroz gy, hogy felveszi velitk a kapcsolatot. A jelolteket szébeli meghallgatdsra is behivhatjak.
ElSfordulhat, hogy a kivant szolgdlat megkezdésének id6pontjat rovid (par hétt6l hdrom honapig terjedd)
hatdrid6vel kozlik.

A listdra felvett jeloltek kotelesek online pdlydzatukat évente, sajit kezdeményezésbdl frissiteni,
kiilonben két év elteltével torlik Gket a listir6l. A Bizottsigot értesiteni kell az elérhetdségeket
érintd valamennyi véltozisrol.

A listdra keriilés nem jelent szerz8désre valé jogosultsigot.

A kikiildetések megbizasdt az Europa-szerveren hathonapos id6kozonként teszik kozzé.

4. SZERZODESES ES PENZUGYI FELTETELEK

A kikiildetések megbizdsa eredményeképpen kozvetlen munkaszerz8dés jon létre a Bizottsdg és a szakért§
kozott.

A szerz6dést valtozo idGtartamra kotik. Az alapilletmény meghatdrozasandl a f6 szempont a szakmai tapasz-
talat éveinek szdma, bdr mds szempontokat is figyelembe vehetnek, példdul a szakértd képzettségének
szintjét, a szakmai tapasztalat minGségét, illetve a megbizatds nehézségét és a vele jr felelGsséget.
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Az alapilletményt a kovetkez8 mértékben emelik:

— a referenciadsszeg (havi 5 387 EUR) 0-25 %-dval a kikiildetés helyszinén uralkodé életkoriilmények fugg-
vényében,

— az alapfizetés 5 %-dval a csaladfGknek jaré juttatasként,
- 263,11 EUR minden eltartott gyermek utdn,

— beilleszkedési napidijjal, amelyet a munkavégzés helye alapjin dllapitanak meg, és legfeljebb két honapig
folyésithatd.

A szerz8désekkel kapcsolatos pontos pénziigyi feltételekre a technikai segitségnydjtdsira alkalmazott
személyzet hatdrozott idejli munkaszerzddéseire vonatkozé dltalanos szabalyok irdnyaddak.

A tarsadalombiztositdsi (betegségi, baleseti) ellitdsokat és biztositasokat (keres6képtelenség, haldl-, illetve
nyugdijbiztositds) a szerz8dés rendelkezései és az alkalmazandé jogszabalyok hatirozzdk meg.

A szerzGdési feltételekkel osszhangban a szakértdket éves fizetett szabadsdg illeti meg.
A havi alapfizetés esetében irdnyad6 hatdrértékek:

3-5 éves szakmai tapasztalat: 4 410-4 550 EUR

6-10 éves szakmai tapasztalat: 4 695-5 330 EUR

11-20 éves szakmai tapasztalat: 5 505-7 015 EUR

20 éves szakmai tapasztalat folott: 7 340-8 960 EUR.

Megjegyzés: A fizetést és a jarulékokat rendszeres id6kozonként kiigazitjdk.



