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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

BIZOTTSAG

Koz6s Kutatokozpont FGigazgatdsig
Pilyazati felhivas fGigazgatd-helyettesi dllds betoltésére (AD 15-6s besorolds) — Briisszel
(A személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése)
COM(2008) 10071

(2008/C 127 AJ01)

A Bizottsdg felvételt hirdet a K6zos Kutatokozpont Féigazgatosiga f6igazgato-helyettesi dlldsinak betoltésére.

Magunkrél

A Ko6zos Kutatokozpont tudomanyos-mdiszaki tandcsot és timogatast nyujt elsGsorban a tobbi fdigazgatdsig
politikai dontéshozoi szdmdra, a szakpolitikdk megfogalmazasatdl kezdve azok végrehajtasdnak feliigyeletéig.
A Koz6s Kutatékozpontot Eurdpa ot killonbozd helyszinén taldlhaté hét kutatdintézet alkotja; a kozpont
Briisszelben van. Alkalmazottainak szdma 2 650, miikodési koltségvetése évi 340 millié EUR; hatdskorének {6
teriiletei kozé tartozik az élelmiszeripar, a vegyipari termékek és az egészségiigy, a kornyezet és a fenntarthat6
fejlédés; a nukledris biztonsdg és védelem; tovdbbd az olyan horizontdlis tevékenységek, mint a
referenciaanyagok és a mérések, a technoldgiai elGretekintés, a kozbiztonsdg, valamint a csalds elleni kiizdelem.

Ajanlatunk

A f8igazgat6-helyettesi pozici6 betoltSjének feladata a f8igazgaté munkdjanak tdimogatisa lesz a kovetkezd
kérdésekben: a szervezet igazgatdsa, a Kozos Kutatokozpont dltaldnos stratégidjdnak meghatdrozdsa és az
érintett partnerekkel és tigyfelekkel valo kapcsolat osztonzése, killonos tekintettel a Bizottsdg fSigazgatdsa-
gaira. A fGigazgatd-helyettestSl tobbek kozt a Kozos Kutatokozpont nem nukledris tevékenységeivel
kapcsolatos  stratégidjanak meghatdrozdsit és végrehajtdsit, valamint a nem nukledris tevékenységek
kulcsteriileteinek dltaldnos igazgatdsat varjak.

Az alkalmas palydzo:

—  felsGvezet6i tapasztalattal rendelkezik, amely nagy létszdmi személyzetért és jelentds méretd
koltségvetésért valo kozvetlen felelGsséggel is jart, idedlis esetben tudomdnyos szervezetben vagy a
Kozos Kutatokozpont tevékenységével kapesolatos teriileten mitkods politikaformdlé testiiletben,

— magas szintl tudomdnyos képesitéssel rendelkezik (PhD vagy ezzel egyenértékdi tapasztalat), és
tudomdnyos munkdt tud igazolni a K6zds Kutatékozpont feladatkoréhez kapesolédé tudomdnydgak
egyikében, lehetdleg az élettudomdnyok, a kornyezetvédelem vagy a kémia teriiletén,
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— alapos ismeretekkel rendelkezik a vonatkozd eurdpai uniés szakpolitikdkrol és fGigazgatdsagokrol,

—  kivdl6 interperszonalis, dontéshozatali, kommunikdcios és tdrgyaldsi képességekkel rendelkezik.

A piélydzéval szemben timasztott kovetelmények:

1. doktori tanulmdnyok megkezdésére jogositd egyetemi diploma;

2. legaldbb 15 éves, a fent emlitett képzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalat; lehetleg a
pozicioval kapcsolatos teriileten; amely szakmai tapasztalatbdl legalabb 6t év magas szintl vezetSi
munkakor volt (1);

3. az Eurdépai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos, egy tovdbbi hivatalos nyelvének pedig legaldbb
kielégit6 mértékii ismerete; (Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivélasztési eljdrds kizdrolag angol,
francia vagy német nyelven zajlik. Mivel ez az eljards nyelvét anyanyelvként beszélék szamdra elényt
jelenthet, e palyazok tuddsat mds nyelv(ek)bdl is felmérik.)

4. az Eurdpai Unié valamely tagdllamdnak dllampolgdrsdga.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat:

A jelentkezSket felkérjitk, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fuggetlenil eljarni,
valamint tegyenek nyilatkozatot a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsold barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei:

A fGigazgat6-helyettest a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat felvételi eljdrdsai szerint. A kivdlasztott
palydzokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdga, valamint egy kiilsé tandcsadd cég
vezetése alatt 4l értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazasi feltételek
azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 15 fizetési besoroldst tisztviselGire
vonatkozdan el8irtakkal. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabélyzatban el6irtak értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatars esetében a kotelezé probaidé kilenc honap.

EsélyegyenlGség:

Az Eurdpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenldség elvét.

A pilyéazatok benydjtdsa:

Ezt az éllashelyet szimos mds felsGvezetdi dllashellyel egy idében hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb alldshelyet kivin megpalydzni, minden alldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

MielGtt benyijtja pilydzatit, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiil6nos tekintettel a diploma jellegére és a kivant szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrilnia kell az interneten az aldbbi internetes oldalon:
http:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm,

majd kovesse az eljards kiilonbozs szakaszaira vonatkozdan ott talalhaté utasitdsokat.

A jelentkezd felelSs azért, hogy a regisztracidt hatdridén beliil elvégezze (?). Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hatdrid6t megel6z8 néhany napot, mert az internetes csatornak leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még miel6tt
befejezhetné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljrast. A hatdridé lejarta utdn
nem lesz lehetGsége a regisztréldsra. Hagyomanyos e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket altaldban nem
fogadunk el.

(') Onéletrajzaikban a palyazok legaldbb a felsévezetdi munkakorben tolttt 6t évre vonatkozdan kozoljék: 1. a betdltott
beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakort; 2. a feluigyelt személyzet 1étszamat; 3. az irdnyitdsuk ald
tartozé koltségvetés méretét; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik levé szintek szdmadt, valamint a velik azonos
beosztdsban 1évé munkatérsak szdmat.

(%) Legkésébb 2008. jinius 20-dn, briisszeli id6 szerinti déli 12 ordig.
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A sikeres online regisztraciét kovetSen a képerny6n megjelenik egy azonosité szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztracios folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztréltuk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét arra, hogy mindenképpen sziikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek hasznélatdval
azonositjuk jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérél. E-mail cimének esetleges késébbi
véltozdsairdl értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzit Word vagy PDF formdtumban csatolja, tovabba motivécios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az 6néletrajz és a motivécios levél nyelve egyarant
lehet angol, francia vagy német.

Felhivjuk a figyelmét, hogy nincs lehet8ség a pdlydzatot online nyomon kovetni. A pélydzatot kiird
Féigazgatdsdg kozvetlenill fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érinté barmely iigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossigdbdl adddéan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljustathatja a Figazgatésdghoz ajdnlott levélpostai kiildeményként (%), legkésébb a
jelentkezés hatdridejéig. Ezt kovetden mindenfajta kommunikdcié On és a Bizottsdg kozétt postai titon fog torténni. Ebben
az esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben a fogyatékossdg meglétét egy erre feljogositott
szerv igazolja. Kiilondllé papirlapon részletezze tovdbbd az esetleges kiilinleges intézkedéseket, amelyek On szerint

szitkségesek ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Amennyiben tovabbi informdcibra van szitksége, illetve mdszaki probléma adddik, kérjitk a kovetkezd cimre
kiildjon e-mail tizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu.
Hatdridg:

A jelentkezés hatdrideje: 2008. janius 20. Online jelentkezésre briisszeli id§ szerint déli 12 ordig lesz
lehetSség.

() Eurdpai Bizottsig, Személyi Allomdnyi és Igazgatdsi Féigazgatosdg, Szervezeti dbra és vezeti dllomany egység,
COM(2008) 10071, MO34 5/105, B-1049 Briisszel.



