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Magunkrol

A Gazdasagi és Pénziigyi Féigazgatosag (DG ECFIN) {6 szerepe az, hogy a gazdasagpolitikdk koordindldsaval, a
gazdasdg feliigyeletével, valamint politikai értékelések révén az Eurdpai Unién beliil és kiviil egyardnt elGsegitse
a gazdasagi és monetdris uni6 sikerét.

A Pénziigyi miveletek, programirdnyitds és kapcsolattartds az EBB-csoporttal elnevezésti L. Igazgatdsignak
négy {6 kildetése van:

— az EU politikdinak megvalésitdsa érdekében magas szintli koordinacid osztonzése az Eurdpai Beruhdzasi
Bankkal (EBB-csoport) és egyéb nemzetkozi pénziigyi intézményekkel a szorosabb intézményi és
politikai kapcsolatok kialakitdsa révén,

—  jelentSs koltségvetésen kiviili forrdsok hatékony és eredményes kezelése (kincstdri, valamint hitelnyujtdsi
és hitelfelvételi miveletek), tovabba koltségvetési alapti programok hatékony és eredményes irdnyitdsa,

— beruhdzasok finanszirozdsi programjainak kialakitdsa és végrehajtdsa, kiilonosen a kis- és kozép-
véllalkozdsok (kkv-k), a transzeurdpai hdlézatok (TENs), az energiadgazat és a K+F finanszirozdsa
teriiletén, banki szakértelem és piaci ismeretek alkalmazdsdval, tovibbd a koltségvetési szabdlyok
megfelel§ alkalmazdsdnak biztositdsaval, valamint

— aversenyképességet, a vallalkoz6i szellemet és a novekedést szolgald intézkedésekhez valé hozzdjarulds a
kockazatitGke-piacok figyelemmel kisérése és a kapcsolod6 tandcsadds, tovabbd a kkv-k és az
infrastruktdra finanszirozasa révén.

Ajanlatunk

A DG ECFIN L. Igazgatésdganak igazgat6i dllisa: az igazgatd dtfogd felelGsséget visel az igazgatdsdg
irdnyitdsaért és képviseletéért, stratégidjanak meghatdrozdsaért és végrehajtaséért, ideértve az EBB-csoporttal
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val6 kapcsolattartdst is. Felel tovabbd a nagy Osszegli koltségvetési és koltségvetésen kiviili pénziigyi
forrasokkal valé hatékony és eredményes gazdalkodasért is. Ez kiilonosen a kovetkezd 6 feladatok ellatasat
jelenti:

— az igazgatdsdg stratégidjanak és politikdjanak meghatdrozasa az igazgat6sag kildetése és az éves irdnyitdsi
terv keretein beliil,

—  hét csoport munkdja megtervezésének és irdnyitdsdnak feliigyelete, benne munkaprogramok, munkakéri
leirdsok és egyéb forraskezelési eszk6zok meghatdrozdsa és ellendrzése,

— az igazgatosdg kozépvezetSinek képzése és irdnyitdsa munkakori feladataik ellatasa sordn,

— ajo kommunikaci6 és koordindci6 biztositdsa az igazgatdsdgon beliil, valamint az igazgatdsag és a DG
ECFIN egyéb egységei kozott,

— koordindci6 a Bizottsdg egyéb szolgdlataival, kiilonosen az 4j finanszirozasi eszkozok és programok
kidolgozdsandl és végrehajtdsdndl,

— a hatékony és eredményes pénzgazdilkodds szabdlyainak tiszteletben tartdsa az igazgatdsdgnél.

A munkakor fontos része az EBB-csoporttal, egyéb nemzetkozi pénziigyi intézményekkel és mds jelentds
szervezetekkel torténd kapcsolattartds. Ez a munka kiilonosen a kovetkezd f6 vonatkozasokat oleli fel:

— az intézményi kapcsolatok fejlesztése az Eurdpai Bizottsag és az EBB-csoport kozott az EU belsé és kiilsG
politikai agenddjdnak megvalésitdsa sordn,

— a Bizottsdg és az Eurdpai Beruhdzdsi Alap (EBA) képviselete,

—  az igazgat6sig munkdjt érinté kapcsolatok fejlesztése az Eurdpai Ujjaépitési és Fejlesztési Bank (EBRD),
egyéb nemzetkozi pénziigyi intézmények, magan és dllami bankok, valamint egyéb olyan szervezetek,
mint példaul a bankszovetségek és az Eurdpai Kockdzati és Magantdke Egyesiilet (European Private Equity
& Venture Capital Association — EVCA) felsG vezetésével,

— az igazgat6sdg munkdjdt érintd témdkban tdrgyalds a DG ECFIN képviseletében az Eurdpai Bizottsdg
egyéb figazgatdsgaival, a tobbi EU-intézménnyel, az EBB-csoporttal és egyéb pénziigyi intézményekkel
és szakmai szervekkel.

Az igazgatésignak Luxembourgban és Briisszelben Osszesen 81 tisztviselGje van, akik a 2 millidrd eurdt
meghalad6 koltségvetésen kiviili forrds, valamint a tobb mint 170 milli6 eurds éves miikodési koltségvetés
kezelését végzik. Az igazgatdi dlldssal jar, hogy sokat kell utazni Luxembourg és Briisszel kozott, mivel
mindkét varosban vannak szervezeti egységek, a gyakori fels6vezetdi értekezletekre pedig Briisszelben szokott
sor keriilni.

Az alkalmas palyaz6

Kiemelkedd képességii és dinamikus tisztviseld, aki bizonyitottan rendelkezik a kovetkezd tulajdonsdgokkal:
—  kivél6 tanulmdnyi végzettség, lehetbleg a vallalatvezetés, kozgazdasdg, pénziigy teriiletén,

— az EU politikdinak és intézményeinek, valamint jogalkotdsdnak és programjainak nagyon alapos ismerete
a gazdasdgi és monetdris tigyek, a pénziigyi intézmények és piacok, a beruhdzasok finanszirozasa és
kiilonosen a kockdzati t6kével és a kkv-k finanszirozdsdval kapcsolatos kérdések teriiletén,

— a nemzetkozi pénziigyi intézmények miikodésének ismerete,

— szerzGdések tdrgyaldsa sordn, kiilonosen pénziigyi kozvetitGkkel kapcsolatban szerzett tapasztalat,
tovabba a t8kepiacok, pénzpiacok, hitel- és kockazatitSke-piacok alapos ismerete,

— olyan munkacsoportok vezetése sordn szerzett kiterjedt vezetdi tapasztalat, amelyek széles kort
célkittizések alapjan mikodnek,
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—  kivdl6 kommunikdcios készség és kapcsolatépitési képesség, alkalmassdg a fGigazgatdsag képviseletére
valamennyi szinten az intézményeken beliil és a lakossag felé,

— jo itél6képesség és bizonyithato igyekezet j elképzelések kialakitdsara és végrehajtdsara.

A pilydzé éltal teljesitend§ kovetelmények

1. Az EU valamelyik tagdllamdnak édllampolgdra;
2. doktori tanulmdnyok megkezdésére jogositd egyetemi diplomaéval;

3. legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel6 posztgradudlis szakmai tapasztalattal; amelybdl
legaldbb 5 évet felsGvezetSi munkakorben (1) szerzett, és amely sordn kozvetlen szakmai tapasztalatra
tett szert a pénziigyi dgazatban;

4. az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb
megfelel§ szinten ismeri. (Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztdsi eljards kizarélag angol,
francia vagy német nyelven zajlik. Mivel ez az eljards nyelvét anyanyelvként beszél6k szdmadra elényt
jelenthet, e palydzok tuddsdt mds nyelv(ek)bdl is felmérik.)

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A palydzoknak nyilatkozatban kell megerGsiteniiik, hogy készek a koz érdekében fuggetlenill eljarni.
Nyilatkozatot tesznek tovdbbad a fuggetlenségiiket esetlegesen befolydsol6 valamennyi érdekeltségiikrdl is.

A kinevezés és az alkalmazis feltételei
Az igazgatot a Bizottsdg valasztja ki és nevezi ki sajat kivdlasztdsi és felvételi eljardsai szerint. A jelentkezék

adatai alapjan gyorslista késziil; az ezen szerepld jelentkezdket a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd
bizottsdga, valamint egy kiils6 tandcsad6 cég vezetése alatt dll6 értékelési kozpont hivja be interjiira.

A fizetés és az alkalmazdsi feltételek azonosak a személyzeti szabélyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14
fizetési besoroldst tisztviseldi esetében elGirtakkal.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzatban el6irtak értelmében valamennyi Gjonnan
felvett munkatdrs esetében a kotelez8 probaidé kilenc hénap.

A munkavégzés helye Luxembourg.

EsélyegyenlGség

Az Eur6pai Uni6 tiszteletben tartja az esélyegyenlség elvét.

Pilydzati eljirds

Ezt az dlldst szimos mds felsGvezetdi lldshellyel egy id6ben hirdetik meg. Annak a jelentkezének, aki egynél
tobb dllshelyet kivin megpélydzni, minden alldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

(") Az onéletrajzban kozolni kell a felsGvezetdi munkakorben toltott legaldbb 6t évre vonatkozdan a kovetkezsket: (1) a
betoltott beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakoroket; (2) az irdnyitott személyzet 1étszamat; (3) az
irdnyitdsa ald tartoz6 koltségvetés nagysigdt; (4) a rangsorban alatta és felette 1év§ szintek szdmadt, valamint a vele
azonos beosztdsban 1évé munkatdrsak szdmat.
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Miel6tt benyujtja pdlydzatit, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek, kiilonos
tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra. Amennyiben jelentkezni kivan,
regisztraljon az interneten, az alabbi oldalon: http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormana-
gementvacancies/CV_Encadext/index.cfm és kovesse az eljirds egyes szakaszaira vonatkozo utasitdsokat.

A pélyazo felelSs azért, hogy online regisztricidja id6ben megtorténjen (%). Javasoljuk, hogy ne vérja meg a
jelentkezési hatdridét megel6z8 néhany napot, mert az internetes csatornak leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztraci6 folyamata félbeszakad, még miel6tt
befejezhetné jelentkezést, aminek kovetkeztében elolrd] kell kezdenie az egész eljardst. A hatdridg lejarta utdn
nem lesz lehetésége a regisztraciora. E-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket altalaban nem fogadunk el.

A sikeres online regisztrciot kovetSen a képernyén azonositd szdm jelenik meg, amelyet feltétleniil jegyezzen
fel, mivel a jelentkezésére vonatkoz6 kapcsolattartds sordan mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szam akkor jelenik meg, ha a regisztracios folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap azonosit6
szamot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy e-mail cimmel mindenképpen rendelkeznie kell. Ennek hasznélatdval azonositjuk
jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késébbi valtozasairdl
értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzdt word vagy PDF formdtumban csatolja, tovabbd motivéacios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az onéletrajz és a motivacids levél nyelve angol,
francia vagy német lehet.

Felhivjuk figyelmét tovabbd, hogy nincs lehetdség a jelentkezés folyamatdt online nyomon kovetni. A
palyéazatot kiir6 fGigazgatdsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint6 barmely
tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossagabdl adéddan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzat és
motivdciés levelét) nyomtatott valtozatban is eljuttathatja a figazgatésighoz ajanlott levélpostai
kiildeményként (%), legkésébb a jelentkezés hatdridejéig. Ezt kovetSen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikdcié postai tdton fog torténni. Ebben az esetben pélydzatdhoz csatolnia kell egy olyan
dokumentumot, amelyben fogyatékossdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilonallé papirlapon
részletezze tovabbd, milyen kiilonleges intézkedések lehetnek sziikségesek On szerint ahhoz, hogy megkény-
nyitsitk részvételét a palydzaton.

Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége, illetve mtszaki probléma adddik, kérjiik, kildjon e-mailt az
ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu cimre.

Hatarid§

A jelentkezés hatdrideje: 2008. jinius 24. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.

(®) Legkésébb 2008. junius 24-én, briisszeli id6 szerint déli 12 oréig.
() Eurépai Bizottsdg, Személyi Allomdnyi és lgazgatdsi Fdigazgatosig, Szervezeti dbra és vezeti dllomany egység,
COM(2008) 10072, MO34 5/19, B-1049 Briisszel.



