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Pilydzat az ENIAC kozos villalkozas (Briisszel) iigyvezetd igazgatéi dllishelyének betoltésére (AD14
besorolisi osztily)
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(2008/C 130 A[02)

Magunkrol:

A briisszeli székhelyti, a nanoelektronikdra irdnyul6 kozos technoldgiai kezdeményezést megvalésité
ENIAC kozos villalkozds (') a magdn- és a kozszféra kozotti innovativ partnerség, melynek célja
beruhdzdsok 6sztonzése az eurdpai nanoelektronikai dgazatban. Elgsegiti valamennyi érdekelt fél — igy az ipar,
a hatésdgok, az egyetemek és kutatokozpontok — kozotti K+F egyiittmiikodést a kutatdsi erdfeszitések
egyesitése és Osszpontositasa dltal. A kozos vallalkozds emellett a hetedik kutatdsi keretprogrambdl, az iparbdl,
a nemzeti K+F programokbdl és a kormanykoézi K+F rendszerekbdl (EUREKA) szdrmazé erdforrdsok és
finanszirozas hatékony Osszehangoldsat és szinergidjat kivanja elérni, hozzdjirulva ezzel Eurdpa jovébeli
novekedésének, versenyképességének és fenntarthaté fejlédésének elémozditdsahoz.

Az ENIAC kozos véllalkozds a 2017. december 31-ig terjedd id@szakra jott létre.

Ebben az id6szakban az ENIAC kozos vallalkozds mikodési koltségeinek és K+F tevékenységeinek fedezésére
az Eurdpai Kozosségtdl legfeliebb 450 milli6 EUR hozzdjdruldsban részesiil. Emellett az ENIAC kozos
vallalkozds mukodési koltségeihez legfeljebb 30 milli6 EUR oGsszeghatdrig az ,AENEAS” iparszovetség is
hozzdjarul. A kozos technologiai kezdeményezés kutatdsi tevékenységeinek teljes koltsége mintegy
3 millidrd EUR lesz.

Tovabbi informdciokat a kovetkezd honlapon taldl: http:/[www.eniac.eu/

Ajanlatunk:

Az iigyvezetS igazgatd a kozos vallalkozds torvényes képviselGje, és & jeleniti meg a kozos véllalkozast a
nyilvanossdg eldtt. Feladatait 6nalldan latja el, és az irdnyito testiiletnek tartozik elszdmoldssal.

Az tigyvezet§ igazgatd vezeti és irdnyitja a kozos villalkozdst, és annak miiveleteiért teljes kord felelGsséggel
tartozik. E minGségében fontos szerepet jatszik az ENIAC kozos technoldgiai kezdeményezés végrehajtasaban.

Az tgyvezet§ igazgatd felelGsségi koréhez a kovetkezd feladatok tartoznak:

—  stratégiai kapcsolatok kiépitése és a sziikséges megéllapoddsok megkotése a kozos véllalkozds valameny-
nyi érdekelt felének és tagjanak (az Eurdpai Bizottsdg, az ipari partnerek, a tagorszagok és a tarsult
orszagok) képviselSivel,

— napi szinti dontéshozatal és kilonosen az ajanlattételi felhivasok, illetve azok értékelési eljardsanak
megszervezése és iranyitdsa, valamint a kivalasztott ajanlatokkal kapcsolatos timogatasi megallapoddsok
megkotése, illetve ezt kovetden a projektek figyelemmel kisérésének és utévizsgalatdnak biztositdsa,

— a kozos véllalkozds személyi adllomdnydnak kinevezése és feliigyelete, valamint a j6 csapatszellem és
munkakornyezet elsegitése,

— a kozos viéllalkozds célkitiizései megval6suldsdnak biztositdsa Gsszhangban annak kiildetésével, illetve
kockdzatfelmérések és kockdzatkezelési elemzések készitése,

() 2007. december 20-i 74/2008/EK tandcsi rendelet (HL L 30., 2008.2.4., 21. o.).
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— a kozos vallalkozds éves megvalositdsi tervének és éves koltségvetési tervének elkészitése és végrehajtdsa,
az éves tevékenységi jelentés, az éves beszdmold és mérlegek kidolgozdsa, illetve azok jévahagydsra
torténd benyujtisa az igazgat6tandcs elé,

— a kozos véllalkozds koltségvetésének elkészitése és végrehajtdsa, valamint a koltségvetés hatékony — a
kozos vallalkozds pénziigyi szabélyzatdval Osszhangban torténé — kezelésének biztositdsa, kiilonos
figyelemmel arra, hogy a kozos technoldgiai kezdeményezés kutatdsi tevékenységeit timogat6 kozosségi
hozzdjaruldsokat kell§ id6ben folydsitsak,

— azigazgatGtanacs és a hatdsagok testiilete értekezleteinek osszehivasa ésfvagy szervezése, és adott esetben
megfigyel6ként valé részvétel ezeken az értekezleteken,

— a kozvélemény tdjékoztatdsa a kozos véllalkozds kiildetéséhez kapcesol6dd valamennyi kérdésben.

Elvérasaink:
Az idedlis palydzo
—  képes stratégiai jovekép kialakitdsara,

—  képes arra, hogy egy eurdpai, multikulturdlis és tobbnyelvli kornyezetben, indulé szakaszban 1évé
intézménynél tevékenyked§ adminisztrativ és mszaki, tudomdnyos személyzetbél all6 csapatot
irdnyitson és motivaljon,

— vezetési tapasztalattal rendelkezik valamely lehetSleg indulé szakaszban 1év8 ésfvagy multikulturalis
szervezetnél,

— tapasztalattal rendelkezik jelentSs sszegd, kozforrdsokbdl finanszirozott pénziigyi forrasok kezelésében
nemzeti, k6zosségi ésfvagy nemzetkozi kornyezetben (ami nevezetesen azt jelenti, hogy ez olyan
elszdmoltathatosdgi és atlathatosdgi kovetelmények mellett tortént, amelyeket a kozos vallalkozds
esetében is teljesiteni kell),

— ismeri a nemzeti, kormdnykozi és/vagy kozosségi kutatdsi és fejlesztési programokat,

— képes a kozvéleménnyel valé hatékony kapcsolattartdsra, valamint stratégiai munkakapcsolat
kialakitdsdra valamennyi jelents érdekelt féllel, annak érdekében, hogy a kozos vallalkozds tevékenysége
az Eurdpai Kutatdsi Térség szerves részévé valhasson.

Elényt jelent, ha a palydzo6

— alapos ismeretekkel rendelkezik az unids intézményekrdl, azok miikodésérdl és egymadssal vald
kapcsolatair6l, valamint az unids szakpolitikdkrol és a kozos véllalkozds tevékenységei szempontjabdl
lényeges nemzetkozi tevékenységekrdl,

— jartas a kozosségi vagy nemzetkozi kornyezetben megvalosuld technoldgiafejlesztési projektek
irdnyitdsdban,

— tapasztalattal rendelkezik a minGségbiztositdsi és mindség-ellendrzési rendszerek, valamint a
kockdzatkezelési mddszerek bevezetése és miikodtetése terén,

— ipari tapasztalattal és ismeretekkel rendelkezik a nanoelektronikdra teriiletén,
—  kivélo szébeli és irasbeli kommunikdcios képességekkel, illetve tdrgyaldsi képességekkel rendelkezik,

— magas szint(i angol, francia és|vagy német nyelvismerettel bir, mely nyelvek képezik a kozos véllalkozds
munkanyelveit.
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Alapkovetelmények a pélydzo részérél:

A kivélasztasi szakaszban az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid6ig megfelel a kovetkezs formai
feltételeknek:

— éllampolgérsdg: az Eurdpai Unid valamely tagallamanak vagy egy a hetedik kutatdsi keretprogram tarsult
orszagdnak (%) dllampolgéra,

—  egyetemi oklevél vagy diploma: teljes egyetemi képzésnek megfelel6 oklevéllel rendelkezik, mely legalibb
négy éves tanulmanyokat zdr le az ellitandé feladatokkal osszefiiggs szakteriiketen,

— szakmai tapasztalat: legaldbb tizenotéves, a fent emlitett képesitéshez kotott posztgradudlis szakmai
tapasztalattal rendelkezik, amelybdl 6t évet a kozos villalkozds tevékenységével Osszefliggd teriileten
toltott,

— vezetési tapasztalat: legaldbb Otéves, felsGvezet6i munkakorben eltoltott szakmai tapasztalattal
rendelkezik,

— nyelvismeret: az Unid egyik hivatalos nyelvét (}) magas szinten, valamint egy mdsik hivatalos nyelvét a
munkakor elltdsidhoz sziikséges szinten ismeri,

—  korhatdr: életkora lehet6vé teszi, hogy a teljes harom éves megbizatast a nyugdijkorhatar elérése el6tt
kitoltse. Az Eurdpai Kozosségek ideiglenes alkalmazottjaira vonatkozdéan a nyugdijkorhatirnak azon
hénap utolsé napja szamit, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az tigyvezet$ igazgatonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellitdsa sordn fuggetleniil, kizdrdlag a
koz érdekében jir el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirdl, amelyek a fiiggetlenségét
veszélyeztethet6nek mindsiilhetnek. A pélydzonak palydzatdban meg kell erdsitenie, hogy hajlandé ilyen
nyilatkozatot tenni.

Kivalasztds és kinevezés

A kozos viallalkozds végrehajtidsa 2008-ban veszi kezdetét. A nanoelektronikdra irdnyuld kozos technoldgiai
kezdeményezés végrehajtasat megvaldsitot ENIAC kozos villalkozds 1étrehozdsardl szol6 tandcsi rendeletre
vonatkozd bizottsagi javaslatot (COM[2007])356, 2007.6.22.) kovetSen 2007 decemberében elfogadtdk a
kozos villalkozds jogalapjat képezd tandcsi rendeletet (HL L 30., 2008.2.4., 21. o.).

Jelen eljrds az Eurdpai Bizottsag felelGsségére, a kozos technoldgiai kezdeményezést 1étrehozo tandcsi rendelet
16. cikkével 6sszhangban torténik, a kozos vallalkozds igazgatétandcsanak bevondsaval.

Az ligyvezetS igazgatdi dllashely betoltésére inditott felvételi eljards a sziikséges koltségvetési forrasok
meglétének, illetve a kozos vallalkozds 1étszamtervének fiiggvénye.

Az igazgat6tandcs olyan jeloltet fog igazgatéva kinevezni, aki a kivalasztasi folyamat sordn felkeriilt a sikeres
palyazok listdjdra, a hasonld tipusi kivalasztdsokra vonatkozé szabdlyoknak és eljdrdsoknak megfelelGen.(A
kivélasztasi folyamatrol kérésre részletesebb informécio kaphaté a kovetkezd cimen: infso-selections-eniac@ec.
europa.eu).

EsélyegyenlGség

Az ENIAC kozos vallalkozds eurdpai unids szervként esélyegyenlGséget biztosit és diszkrimindciomentes
politikdt alkalmaz a személyzeti szabélyzat (*) 1d. cikkének megfelelGen.

() A hetedik kutatdsi keretprogramhoz jelenleg tarsult orszdgokat a kovetkez$ honlapon taldlja: ftp://ftp.cordis.europa.euf
pub/fp7/docs/third_country_agreements_en.pdf

() http://ec.europa.eu/education/policies/lang/languages/index_en.html

() HLL 124, 2004.4.27., 1. o. http:|[eur-lex.europa.eu/hu/index.htm
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Alkalmazési feltételek

Az igazgatdt az igazgatGtandcs nevezi ki az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételek (°) szerint AD14 besoroldsti ideiglenes alkalmazottként, legfeljebb hdroméves idGtartamra. Az
tigyvezetd igazgatd teljesitményének értékelése utdn az igazgatosdg egy alkalommal, legfeljebb négyéves
id6tartamra meghosszabbithatja annak megbizatdsit a 72/2008EK tandcsi rendelet 7. cikkének (5) bekezdé-
sében foglaltak szerint.

A munkavégzés helye Briisszel, ahol a kozos véllalkozas székhelye talalhato.

Palyazati eljards

Az érvényes palydzathoz a palydzonak el kell kiildenie a csatolt pélydzati Grlapot (amely az EUROPA honlapon
is elérhet6 a kovetkezd cimen: http://ec.europa.cu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.
htm), valamint motivacids levelét és onéletrajzat. Az onéletrajzot lehetSleg eurdpai onéletrajzi formatumban
kell elkésziteni (°). A pdlydzénak részletesen meg kell jelolnie az dltala a kordbbiakban vezetett osztdlyok
nagysagat — a személyzetének 1étszamat — és jellegét. A hidnyos palyazati anyag a pélydzat elutasitdsit vonja
magéval.

Az igazolé dokumentumokat (pl. diplomak/oklevelek hitelesitett masolata, ajanldsok, szakmai tapasztalat
igazoldsdnak stb.) ekkor még nem kell elkiildeni, de az eljdrds egy késébbi szakaszdban kérésre be kell nytjtani
azokat.

A kivélasztdsi eljards megkonnyitése érdekében a pélydzok szdmdra az dllashelyre vonatkozdan adott
mindennem tdjékoztatds angol nyelven torténik.

A pélydzatokat lehet6leg angol, francia vagy német nyelven e-mailben lehet benyujtani a kovetkezd cimre:

infso-selections-eniac@ec.europa.eu

Azon pélyazok, akik a pdlydzatukat e-mailben nem tudjdk elkiildeni, ajanlott levélkildeményben vagy
futdrszolgalat Gtjan juttathatjdk el azt az aldbbi cimre:

European Commission (Eurdpai Bizottsag)

Directorate-General for Information Society and Media (Informdciés Tarsadalmi és Médiatigyi FSigazgatdsig)
COM/2008/10061 — Post of Executive Director ENIAC (ENIAC iigyvezetdi igazgatoi allds)

Unit INFSO.R.1 ,Human Resources” (INFSO R.1 — ,Humdn er&forras” egység)

Office BU25 — 04/165 (Iroda: BU25 — 04/165)

B-1049 Brussels (Briisszel)

BELGIUM.

Kérjik a palyazokat, hogy barmilyen esetleges cimvaltozast haladéktalanul irdsban jelezzenek e fenti cimen.
Kapcsolattarté személyek:

Thierry Van der Pyl, megbizott igazgaté ,INFSO.G: Components and Systems” (INFSO.G - alkatrészek és
rendszerek)

Tel: + 32 (0)2 296 81 68

E-mail: thierry.vanderpyl@ec.europa.eu

Christian Dubs, megbizott igazgatd ,INFSO.R: Resources” (INFSO.R: eréforrdsok)
Tel: + 32 (0)2 295 97 77
E-mail: christian.dubs@ec.europa.eu

Hatdridé

A palyazatokat legkésébb 2008. jiinius 25-ig kell megkiildeni e-mailben vagy ajanlott levélkildeményben (az
id6pontot az e-mail elkiildési ideje vagy az ajanlott levélkilldeményen szereplS postabélyegzd igazolja).

A futdrszolgdlat utjan feladott pdlydzatoknak legkésébb 2008. jinius 25-én 17 6rdig (briisszeli id6) kell
beérkezniiik a fenti cimre.

() Lésd a 4. ldbjegyzetet.
(®) Az eurdpai onéletrajz letdlthet a http:/|europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm honlaprol.



C 130 A/10

Az Eurdpai Uni Hivatalos Lapja

2008.5.28.

A Bizottsdg fenntartja a jogot a palydzat hatdridejének meghosszabbitdsdra, melyet kizdrélag az Eurdpai Unié
Hivatalos Lapjdban tesz kozzé.

Fontos tudnivaldk a pélydzok részére

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsdg munkdja bizalmas. Tagjaival sem a palydzok, sem
a neviikben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolatba.

Személyes adatok védelme

Az el6készit§ id6szak alatt a Bizottsdg, késébb pedig az ENIAC kozos véllalkozds biztositja, hogy a palydzok
személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek éltal torténd feldolgozdsa tekintetében
az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsarél sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek megfelelden kezelik. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmassagara és biztonsagara (HL L 8., 2001.1.12., 1. 0.).
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APPLICATION FORM (")

FOR THE POST OF EXECUTIVE DIRECTOR
OF THE ENIAC JOINT UNDERTAKING

1. Surname (?):

2. Forename: Title: (e.g. Mr, Ms, Dr)
3. Date of birth:  dd/mm/yyyy

4. Gender:  Male [] Female []

5. Address for correspondence (%):

Street, No, etc.:

Postal code:

Office Telephone No:

Private Telephone No:

E-mail address: Professional:

E-mail address: Personal:

Town:

Country:
Mobile No:

Fax No:

6. Nationality:
BE BG CYy Cz DK DE EL ES ET FR HU IE IT LT
LU LV MT NL AT PL PT RO Fl SE SK SV UK

If other than above (FP7 Associated States), please specify:

(") The information submitted with this form may be processed and stored for the purposes of the selection procedure to which
the application refers. All relevant fields must be duly completed (for paper based applications: in capital letters using black
ink), even when additional documents are attached. Please sign and date the completed form.

(3) IMPORTANT: your application will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other name
(e.g. maiden name) appearing on diplomas or certificates accompanying this application should be indicated below:

(®) The Commission’s services to which this application form is sent should be informed of any change of address.




7. First university degree giving entitlement to undertake postgraduate studies, title and date of

conferral:

8. Other studies:

9. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate box or boxes:
1 mother tongue or thorough knowledge;
2 very good knowledge;

3 satisfactory knowledge.

BG|CS|DA|DE|EL |[EN|ES|ET| FI |FR|GA|HU| IT |LT |LV [MT|NL|PL |PT|RO|SV |SK|SL
Other language(s), with indication of level (1, 2, or 3):

10. Current employer (indicate if you are self-employed or unemployed):

Name

Address

Position

Total number of staff

1. Summarise your professional experience — at least 15 years’ postgraduate experience at a

level to which the qualifications referred to above give admission, of which five years must have
been acquired in the domain of the Joint Undertaking activities (200 words max.):




12. Summarise your professional experience at management level — at least five years. Please state
for each relevant position the number of staff, budget and other resources (e.g. IT) under your
direct responsibility (200 words max.):

13. Summarise your European/international experience (200 words max.):




14.  Any membership role or affiliation that you have in organisations/bodies/clubs with a potential
interest in the work of the Joint Undertaking:

15. Other interests or facts you consider pertinent:

16. If you have a recognised disability which necessitates any special arrangements in the context of
this selection procedure, please indicate below:

17. Declaration:

1. | declare on my word of honour that the information provided above is true and complete and |

am aware that any incorrect statement may invalidate my application at any point in the selection
process.
| further declare on my word of honour that:

(i) 1am a national of one of the Member States of the European Union, or of a country associated to
the Seventh Research Framework Programme and enjoy my full rights as a citizen;

(i) 1 have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service.

| undertake to produce on request documents to support my application and accept that failure to do
so may invalidate my application.

| confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to
make complete declarations of any direct or indirect interests that might be considered prejudicial to
my independence.

Date and name:

Candidates must submit with this application form:

A letter of motivation,

A CV preferably in the EU official form which you will find in:

http://www.europass.cedefop.europa.eu




