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A jelentkezdket felkérjiik, hogy pélydzzanak az Eurojust adminisztrativ igazgatéjanak dllisira, ami az
Eurojusttal 1étesitend6 munkaviszonyt jelent.

Rolunk

Az EUROJUST az Eurépai Unid testiilete, amely 2002-ben jott létre (a legutobb a 2003. junius 18-i 2003/659/
IB tandcsi hatdrozattal modositott, az EUROJUST létrehozasdr6l 2002. februar 28-i 2002/187/IB tanacsi
hatérozat), hogy fokozza a tagallamok hatdskorrel rendelkezd hat6sdgainak hatékonysdgat a stilyos, hatdrokon
atnyulo és szervezett biinozéssel szemben.

Az Eurojust Kollégiumdt adminisztrativ személyzet tdmogatja, amelyet az adminisztrativ igazgaté irdnyit. Az

.....

alkalmazottainak irdnyitdsdért.

Amit ajinlunk

Az Eurojust adminisztrativ igazgatdja felel a kovetkezskért:

— az Eurojust adminisztracidjanak feliigyelete és szakszer(i irdnyitdsa. A szervezet hat osztdlybdl All:
Humédnerdforras-osztaly; Koltségvetési és pénziigyi osztaly; Informatikai osztaly, ideértve a Sajtéosztalyt;
Jogi osztdly; Biztonsdgi, iizemeltetési, altaldnos szolgdlat és rendezvényszervezés; és az Eurdpai
Igazsdgiigyi Halozat Titkdrsdga; valamint két szolgdlattal rendelkezik: az Adatvédelmi Iroda és a
Kollégium Titkdrsdga,

— javaslatok készitése a Kollégium szdmadra a vezetés és a stratégiai tervezés hatékonysdganak javitdsara, és

— a kinevez6 hatdsig és az engedélyez§ tisztségvisel§ hataskoreinek ellatdsa.

Tovdbbi informdciék weboldalunkon taldlhatok: www.eurojust.europa.eu
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Az adminisztrativ igazgaté felel a kovetkezdkért:
—  Vezetés és tervezés:

— Az Eurojust stratégiai tevékenységeinek kialakitdsa és megvaldsitdsa, annak kiildetésével ossz-
hangban,

— az Eurojust adminisztrativ osztdlyainak és szolgalatainak feliigyelete és szakszerdi irdnyitdsa,

— az FEurojust humadnerdforrds-menedzselésének és személyzeti politikdjanak kialakitdsa,
koordindldsa és megvaldsitasa,

— az Eurojust koltségvetési és pénziigyeinek koordindldsa és megvaldsitdsa,

— az Eurojust erdforrdsainak leghatékonyabb, leggazdasigosabb és legkovetkezetesebb felhasznaldsa-
16l valé gondoskodas,

— javaslatok készitése a Kollégium szdmdra a vezetés és a stratégiai tervezés hatékonysdganak
javitdsara,

— gondoskodds a szervezetfejlesztésrl és a véltozdsmenedzselésrdl.
— Az irdnyvonal koordindldsa:

— Az Eurojust adminisztrativ tevékenységeinek feliigyelete, az egyes osztdlyokon és szolgalatokon
beluil kialakitott iranyvonalak kovetkezetességének biztositdsa érdekében.

—  Egyeztetés:

—  Megfelel§ tandcsok biztositdsa a Kollégium és annak elnoke szdmdra adminisztrativ tigyekben.
—  Képviselet:

— Az Eurojust adminisztrdcié képviseletének elldtdsa a belsS és kiils6 megbeszéléseken,

— kapcsolatfelvétel az Eurdpai Bizottsdggal és mds unids testiiletekkel és iigynokségekkel az Eurojust
adminisztracidjaval kapcsolatos tigyekben.

—  Tdjékoztatds és kommunikdcio:

— Az Eurojust Kollégiumanak és vezetSinek tdjékoztatdsa a vonatkozé politikdkrdl és az Eurojustot
érint§ stratégiai vonatkozdsokrol.

Akit keresiink

A jelentkez8k értékelése a kovetkezd kivalasztdsi kritériumok alapjén torténik:

— egyetemi diploma a jogtudomdnyok, az {izleti tigyvitel, a pénziigyek vagy a kozgazdasdgtan teriiletén,
vagy ezzel egyenértékd egyetemi diploma(k),

—  kivdl6 képesség egy multikulturdlis és multidiszciplindris kornyezetben tevékenykedd csapat vezetésére, a
vele folytatott interakciora, motivaldsara és serkentésére,

— magas szint képességek a stratégiai fejlesztés és a minGségbiztositds terén,

—  megfelel§ képesség a jelenlegi és jovdbeli igények és célkitlizések elemzésére, beazonositdsara és prioritasi
sorrendjitk megdllapitdsdra, a véltozasokra és a lehetséges hosszt tava kimenetekre vald felkésziilésre,

—  képesség az adminisztricié tevékenységei hatékony tervezésének feliigyeletére és irdnyitdsira (a
modszerek és az eljarasok feladatainak kiosztdsaval, azok figyelemmel kisérésével és értékelésével),
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— jol megalapozott itéletalkot6 és dontéshozatali képesség,

— bizonyitott tapasztalat a csapatépitésben és a halozati kapcsolatok kialakitdsaban,

— nagyon j6 képesség(i targyald, akit nem feszélyez a multikulturdlis és tobbnyelvli kornyezet,
— megfelel6képpen tisztdban kell lennie az érzékeny politikai kérdésekkel,

— nagyfoka rugalmassdggal kell rendelkeznie, képesnek kell lennie arra, hogy nagy megterhelés mellett
dolgozzon és az 1j igényekre gyorsan reagaljon,

— dinamikus, kreativ és innovativ vezetési stilussal kell rendelkeznie,

—  kivéldan kell beszélnie az angol nyelvet, amely az Eurojust munkanyelve.

A kovetkez§ jellemzdSk tovabbi elénynek mindsiilnek:

— az Eurdpai Uni6 legaldbb egy harmadik hivatalos nyelvének ismerete elénynek mindsiil,

— abliniigyi igazsagiigyi egyuttmiikodés és az Eurojust tevékenységei kapcsan az Eurdpai Uni6 politikdinak,

programjainak és eljardsainak ismerete.

A jelentkezdkkel szembeni kovetelmények

A pélyazokat a kivalasztdsi fazisban a kovetkezd, a jelentkezési hatdrid6ig teljesitendd kritériumok alapjn
mindsitik:

—  a befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ képzettségi szint, amelyet oklevél igazol és legalabb 15
évi szakmai tapasztalat, olyan beosztdsban, amelyre a képzettség lehetdséget teremt,

— a 15 évi szakmai tapasztalaton beliil legaldbb 5 év szakmai tapasztalatot magasszintii vezetési pozicio(k)
ban kellett megszereznie (a palyazokat kifejezetten kérjiik, hogy adjak meg a korabbi beosztottak szamat
és az dltaluk vezetett részlegek jellegét),

— az Eurdpai Unio egyik nyelvét jol és az Eurdpai Uni6 egy mdsik nyelvét kielégitGen kell beszélniiik, olyan
szinten, amely lehet6vé teszi feladataik elldtdsat.

Ezenkiviil a kivélaszthatdsdg érdekében a jelolteknek a kovetkezs adottsigokkal kell rendelkezniiik:
— az Eurdpai Uni6 egyik tagdllamdnak dllampolgéra,

— dllampolgdri jogaival teljes mértékben rendelkezik,

— a katonai szolgalattal kapcsolatos esetleges torvényes kotelezettségeinek eleget tett,

— megfelel a vonatkoz6 feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek,

—  képes arra, hogy a teljes, 6t évre sz6l6 megbizdst elldssa, mielStt a nyugdijkorhatart elérné,

—  egészségi szempontbdl alkalmas feladatainak elldtdsara.

Kivélasztis és kinevezés

Az Eurojust adminisztrativ igazgatéjanak kinevezéséhez az Eurojust Kollégiumdnak egyhangti dontése
szitkséges. A Kollégium egy felvételi bizottsigot hoz létre, amely a pélydzati felhivast kovet8en osszedllitja az
alkalmas jeloltek jegyzékét, akik koziil a Kollégiumnak kell kivélasztania az Eurojust adminisztrativ igazgatdjat.

A felvételi bizottsdg vélasztja ki és hallgatja meg a jelolteket, és a megfeleld jeloltekrl sszedllitott jegyzéket a
Kollégiumnak bemutatja, a legalkalmasabb jeloltre vonatkozé ajdnldsval egyiitt. A palydzokat felkérhetik,
hogy vessék ald magukat egy értékelésnek a kivalasztasi eljards sordn.
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A felvételi bizottsdg a Kollégiumnak javaslatot tehet a pélydzati felhivds sordn kovetendS eljardsra, és
hatdrozhat a palyazati felhivast kovetGen meghallgatandé jeloltek szamarol.

A Kollégium hatdroz a sikeres pélydzo6 kinevezésérdl, és — adott esetben — a meghirdetett dllasra vonatkozd
tartaléklista létrehozdsardl. A palyazéknak tudomdsul kell venniiik, hogy a tartaléklistdra valé felvétel nem
garantdlja a munkaerg-felvételt.

A munkaerd-felvétel a rendelkezésre dll6 allashelyek és koltségvetés fuggvénye.

Az erre a beosztisra vonatkozd tartaléklista 2009. december 31-ig lesz érvényben, és érvényessége a
Kollégium dontése alapjan meghosszabbithaté.

Szerzddéses feltételek

Az adminisztrativ igazgat6 szolgdlati ideje ot év. A szerz8dés megtjithatd.

Az adminisztrativ igazgatora az Eurdpai Kozosségek tisztségviselSire és egyéb alkalmazottaira vonatkoz6
szabalyok és szabdlyozdsok érvényesek.

A javadalmazds a Kozosség bérfizetési jegyzékén alapul. A fizetésre kozosségi adé és mds, a személyzeti
szabalyzatban rogzitett levondsok vonatkoznak. A javadalmazds azonban a nemzeti ad6zds al6l mentes.

Ennek a beosztdsnak a besoroldsa: AD 14. Az ideiglenes alkalmazott havi alapbére az AD 14 szint elsé fizetési
fokozatdban, levondsok és kedvezmények nélkiil koriilbelil 12 320 EUR.

A foglalkoztatds helye Hdga, ahol az Eurojust hivatalos székhelye van.
A szerz8dés aldirdsa el6tt a sikeres pdlydzonak a kovetkezdket kell tennie:

— az Eurojust szdmdra 4t kell adnia a pélydzé alkalmassagi kritériumait bizonyité okmdnyok eredeti vagy
hitelesitett példdnyait, ideértve a palydzé erkolesi bizonyitvanyit is, és

— el kell végeztetnie a kotelez8 orvosi vizsgélatokat annak megdllapitdsa érdekében, hogy a vonatkozé
feladatok ellatdsdhoz sziikséges szabvdnyos egészségiigyi alkalmassdggal a pélydzoé rendelkezik.

A szerz6dési feltételekrdl és a munkakoriilményekrsl tovébbi tdjékoztatdst az Eurdpai Kozosségek
tisztségviselGinek személyzeti szabalyzatdban és az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottainak foglalkoztatasi
feltételeiben taldlhatnak, amely a kovetkez8 weboldalon ll rendelkezésre:

http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/statut/tocen100.pdf

A kinevezés visszaigazoldsa és biztonsigi ellendrzés

Az ideiglenes alkalmazottaknak hat honapos prébaidét kell letolteniiik. A sikeres palydzokat felkérhetik, hogy
vessék ald magukat egy biztonsagi dtvildgitdsnak és ellendrzési eljdrasnak.

Kotelezettségvillaldsi nyilatkozat a kozérdek fiiggetlen szolgdlatarol

A sikeres palyazot felkérik, hogy tegyen kotelezettségvallaldsi nyilatkozatot, hogy a koz érdekében fiiggetleniil
jar el és tegyen nyilatkozatot azokrdl az érdekeltségekrsl, amelyek fiiggetlenségét illetGen hatranyosak
lehetnek.

A sikeres jelolttdl megkovetelik, hogy feladatainak végzése sordn és magatartasdban kizdrdlag a Kozosségek
érdekeinek megfelelGen jarjon el; egyetlen kormanytdl, hatdsagtol, szervezettSl vagy személytsl sem kérhet
vagy fogadhat el utasitdst a sajat intézményén kiviil. A rdbizott feladatokat nagyon objektiv, részrehajldstol
mentes modon kell elvégeznie, és a Ko6zosségekkel szemben lojalitdsat meg kell Sriznie.
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EsélyegyenlGség

A személyzeti szabdlyzatnak megfelel6en az Eurojust esélyegyenlGséget biztositd munkaadd, amely
hatdrozottan bdtoritja, hogy minden olyan jelolt adjon be palydzatot, aki a jogosultsigi és kivélasztasi
kritériumoknak megfelel, mindenféle megkiilonboztetéstdl mentesen neme, faja, bdrszine, etnikai vagy
szocidlis szdrmazdsa, genetikai jellemzdi, nyelve, vallds vagy hite, politikai vagy mas meggy6z8dése, nemzeti
kisebbséghez val6 tartozdsa, tulajdoni helyzete, sziiletése, fogyatékossdga, életkora vagy nemi irdnyultsiga
tekintetében.

A pilydzatok benydjtisa

Az On elektronikus pélydzatdnak a kovetkezé e-mail cimre kell beérkeznie: applications@eurojust.-
europa.eu legkésdbb 2008. jilius 13-a éjfélig, amszterdami id§ szerint.

Kérjik, a palydzati tirlapon, az On e-mailjének fejlécében és minden jovébeli, ezzel a jelentkezéssel
kapcsolatos levelezésben tiintesse fel a hivatkozasi szdmot.

A jelolteknek az Eurojust weboldaldn rendelkezésre all6 e-jelentkezési trlapot kell haszndlniuk, és azon meg
kell jelolnitik a hivatkozasi szdmot és annak az allisnak a megnevezését, amelyre palyaznak. Az rlapon
szerepl6 minden kérdést teljes mértékben meg kell valaszolni (akdr mellékel a jelolt egy onéletrajzot, akdr nem). A
pélydzati trlaphoz csatolt kiilon ,jogosultsdgi és kivdlasztasi kritériumok” tdbldzatot minden olyan iiresedés
tekintetében vissza kell kiildeni, amelyre On pélyazik.

A jeldltnek az e-jelentkezési drlap (1) kitoltésével kell jelentkeznie, amely az Eurojust weboldaldn rendelkezésre
all. Az e-jelentkezési tirlapot angolul és az EU tobbi 22 hivatalos nyelvének valamelyikén kell kitolteni (?). Az
e-jelentkezési lap az Eurojust weboldaldn elérhetd mind a 23 hivatalos unids nyelven. Az Eurojust az alldsokat
parhuzamosan hirdeti meg, és ha a jelolt egynél tobb élldsra kivan jelentkezni, kiilon e-jelentkezési lapot kell
benytjtania minden egyes élldsra.

A kivalasztasi eljards jelenlegi szakaszdban nem kovetelmény az oklevélmasolatok és mds, igazold okmanyok —
igy példaul a kordbbi munkavégzési tapasztalatrdl sz616 — bemutatdsa, de azokat egy kés6bbi szakaszban kérni
fogjdk. A jeloltet a kivilasztdsi eljarisbol ki kell zirni, ha ezeket az okmdinyokat kérésre, és a
munkaerd-felvételi iroda dltal megadott hatirid§ig nem mutatja be.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a benyujtott okmanyokat a palydzéknak nem kiildik vissza.

A faxon vagy postan elkiildott jelentkezési trlapok nem fogadhatodk el, kivéve azoknak a jelolteknek az esetét,
akik bizonyitottan képtelenek arra, hogy e-jelentkezést nytjtsanak be és azt e-mailben kiildjék meg. Ezeknek
a jelolteknek postai tton és legkésébb a palydzatok benyujtdsira megadott zdrasi napig (ennek igazoldsara a
postai bélyegzd szolgdl) az e-jelentkezési drlap nyomtatott valtozatat kell benytjtaniuk, és azt a kivalasztdsi
eljaras hivatkozasi szamaval és az allas megnevezésével meg kell kiildeniitk az EUROJUST, Recruitment Office,
P.O. Box 16183, 2500 BD The Hague, The Netherlands cimre.

Zirds idGpontja: A palydzatok benydjtdsdra megdllapitott hatridket pontosan be kell tartani. Az On
elektronikus pélydzatinak a kovetkezS e-mail cimre kell beérkeznie: applications@eurojust.europa.eu,
legkésGbb 2008. jilius 13-a éjfélig, amszterdami idS szerint. Az e-mail fejlécében szerepeltetni kell az 4llds
hivatkozasi szamadt és annak az dllasnak a megnevezését, amelyre a palyazo jelentkezik.

Osszefoglalva:

Az e-jelentkezési dirlapot teljes egészében ki kell tolteni (ideértve az iiresedés hivatkozdsi szdmdt és a beosztds
megnevezését) angol nyelven, és a tobbi 22 EU-nyelv valamelyikén, és azt az applications@eurojust.europa.eu
cimre kell megkiildeni, az e-mail fejlécében feltiintetve az dllds hivatkozdsi szdmdt és a beosztds megnevezését +
legkésébb a megadott zdrdsi iddpontig meg kell kiildeni a jogosultsdgi és kivdlasztdsi kritériumok tabldzatat.

(M) IV. melléklet: e-jelentkezési irlap.
() Angol, bolgér, cseh, ddn, észt, finn, francia, gorog, holland, ir, lengyel, lett, litvin, magyar, méltai, német, olasz, portugdl,
romdn, spanyol, svéd, szlovak, szlovén.
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A humdnerdforrds-osztdly a pdlydzatok beérkezésérdl visszaigazoldst ad. A jelentkezések szdma miatt a
tovabbiakban csak az interjikra kivalasztott jeloltekkel veszik fel a kapcsolatot. A jelolteket felkérjiik, hogy a
felvételi eljaras dllasat az Eurojust weboldaldn kovessék figyelemmel.

Kérjiik, vegyék figyelembe, hogy a felvételi bizottsdg munkdja és mérlegelése szigoriian bizalmas, és hogy
annak tagjaival mindenféle kozvetlen és kozvetett kapcsolatfelvétel szigorilan tilos.

Minden, a kivalasztdsi eljardshoz Osszegy(jtott, az Eurojust altal kezelt adatot csak annak céljaira fognak
felhaszndlni, és semmi esetre sem adjdk azokat at semmilyen harmadik félnek. Minden 4tadott adatot a
legszigorabb titoktartdssal és magas szint(i biztonsdgi szabvanyoknak megfelelgen fognak kezelni. Minden, az
Eurojust szdmdra a kivélasztasi eljards sordn dtadott adatot az Eurojust nyilvantartdsai Sriznek meg és azokat a
palyazoknak nem kildik vissza. A pdlydzék okmadnyait csak addig 6rzik meg, ameddig az EUROJUST-ra
vonatkoz6 meglévd auditdldsifellendrzési eljardsok kovetelményeinek teljesitéséhez ez kotelezS. Az Eurojust
HR-egységének vezetSje latja el az ilyen adatok feletti ellendrzést, amelyeket aztan Osszegytjtenek és a
vonatkoz6 adatvédelmi szabalyozdsoknak és kiilonosen az Eurojustnak a személyes adatok védelmérdl és
feldolgozasardl sz6l6 szabdlyainak (HL C 68., 2005.3.19., 1. 0.) teljes mértékben megfelelGen feldolgoznak.
Ezeknek a szabdlyoknak megfelelGen a személyes adatok tekintetében garantdlt a tdjékozodds, hozzaférés,
javitds, zdrolds és torlés joga.

Az Eurojust weboldalon tirténg kozzététel ddtuma: 2008. mdjus 30.




