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A 2000. tavaszi lisszaboni Eurdpai Tandcs kovetkezteté-
seiben () Eurdpa oktatdsi és képzési rendszereinek kor-
szerisitésére hivott fel, valaszként a tuddsalapti gazdasig
dltal tdmasztott kovetelményekre, valamint az Unidt a
globalizdlt viligban egyre nagyobb mértékben érintd
tarsadalmi-gazdasagi és demografiai kihivasokra.

A 2002. tavaszi barcelonai Eurépai Tandcs kovetkezteté-
seiben () arra szdlitotta fel a tagdllamokat, hogy gondos-
kodjanak arrdl, hogy valamennyi polgdr szerezzen alap-
fokt képesitést, valamint hogy az iddsebb munkavéllalok
szdmdra noveljék a munkaerpiacon maradds esélyeit,
killonosen az egész életen 4t tartd tanulds programjihoz
valé valodi hozzaférés biztositasaval.

Az egész életen 4t tartd tanuldsrdl sz6l6, 2002.
junius 27-i tandcsi dlldsfoglalds (*) hangsilyozta, hogy az
egész életen 4t tartd tanuldsnak magdban kell foglalnia az
6vodaskortdl a nyugdijba vonulds utdni évekig tarté tanu-
last, beleértve a formdlis, nem formdlis és informalis
tanulds teljes spektrumat.

A szakoktatds és szakképzés terilletén vald fokozott
egylittm(ikodésr6l sz6lo, 2002. december 19-i tandcsi
allasfoglalds (*) megéllapitotta, hogy a felnéttek, koztik
az idGsebb munkavillalok alkalmazkoddoképessége és
foglalkoztathatésdga nagyban fiigg attél, hogy a
munkédban toltott évek alatt van-e lehetSségitk készségeik
folyamatos frissitésére és Gj készségek elsajétitdsara.

Az egész életen 4t tartd orientdci6 politikdinak, rendsze-
reinek és gyakorlatainak megerGsitésér6l sz6lo, 2004.
méjus 28-i tandcsi allasfoglalds () hangsilyozta, hogy
valamennyi eurépai polgarnak valamennyi életszakaszban
hozza kell férnie a pélyaorientacids szolgaltatasokhoz, és
kiilon figyelmet kell forditani a veszélyeztetett egyénekre
és csoportokra.

A nem formadlis és informdlis tanulds megéllapitdsdra és
elismerésére vonatkozé kozds eurdpai elvekrdl szolo,
2004. majus 28-i tandcsi kovetkeztetések (%), amelyek a
2002. novemberi koppenhdgai nyilatkozatra vlaszul
sziilettek, a nem formalis és informdlis tanulds elismeré-
sére szolgdld eurdpai eszkozok kidolgozdsara és terjeszté-
sére hivtak fel.

1) SN'100/1/00 REV 1.
%) SN'100/1/02 REV 1, 32. és 33. pont.
’) HLC 163.,2002.7.9., 2. 0.

(
E
() HLC13.,2003.1.18,, 2. 0.
() 9286/04.

©)

9 9600/04.

(7) Az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskom-
petencidkr6l sz6l6, 2006. december 18-i eurdpai parla-
menti és tandcsi ajanlds () célja tobbek kozott annak
biztositdsa, hogy a felnéttek egész életiik sordn képesek
legyenek készségeik fejlesztésére és frissitésére, valamint
hogy megfelel§ infrastruktira dalljon rendelkezésre a
felndttek folyamatos oktatdsdra és képzésére.

(8) Az oktatdsra és képzésre vonatkozé lisszaboni célkitii-
zések tekintetében elért haladds nyomon kovetésére szol-
gdlé mutatok és referenciaértékek Gsszefiiggd keretrend-
szerér6l (°) sz6lo, 2007. méjus 25-i tandcsi kovetkezte-
tések a felndttek készségeire vonatkozé mutaték kidolgo-
zdsdnak folytatdsdra szolitottak fel.

(9) Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer létrehozdsarél szolo,
2008. aprilis 23-i eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlds (°)
azt a megkozelitést tdmogatja, miszerint a képesitések
lefrdsakor a tanuldsi eredményeket kell alapul venni,
fuggetlenil attdl, hogy azok hol és milyen mddon
sziilettek.

(10) Az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram megvaldsi-
tasar6l szol6, 2008. évi kozods tandcsi és bizottsdgi
id6kozi jelentés kiemeli, hogy az id6sebb munkavéllalok
és az alacsony képzettségiiek felndttkori tanuldsban valé
alacsony részvételi ardnya tovabbra is jelentds problémat
jelent.

(11)  ,A felndttkori tanulds: tanulni sohasem kés¢” cimd, 2008.
janudr 16-i eurdpai parlamenti élldsfoglalds (') arra
oOsztonzi a tagdllamokat, hogy mozditsdk el§ az ismeret-
szerzést és teremtsék meg az egész életen 4t tartd tanulds
kultardjat, kiilonosen azdltal, hogy a felndttoktatds vonze-
rejének, hozzaférhetdségének és  eredményességének
novelésének céljaval hajtjdk végre a nemek kozotti esélye-
gyenldséggel kapcsolatos politikdkat,

UDVOZLI a ,Felnttkori tanulds: Tanulni sohasem késd” cimdi, 2006.
oktdberi bizottsdgi kozleményt (') és a ,Tanulni sohasem kés”
cimd, 2007. szeptemberi bizottsdgi cselekvési tervet ('2),
amelyek mindegyike felhivja a figyelmet a felnéttkori tanulasnak
mint az egész életen 4t tartd tanulds egyik legf6bb Gsszetevd-
jének fontossdgdra, és felszolitja a tagdllamokat a részvétel
akaddlyainak felszamoldsara, a felndttoktatas altalanos szinvona-
lanak és hatékonysdgdnak novelésére, az elismerési folyamat
felgyorsitdsdra, valamint annak biztositdsira, hogy -elegendd
beruhdzds és megfelel6 nyomon kovetés érvényesiiljon e terii-
leten.

) HLL 394.,2006.12.30., 10. 0.
¥ HLC311.,2007.12.21,,13.0.
)

0

") 14600/06 — COM(2006) 614 végleges.
12) 13426/07 — COM(2007) 558 végleges.
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ELISMERI, hogy a feln6ttkori tanulds kulcsszerepet jitszhat a
lisszaboni stratégia céljainak teljesitésében azdltal, hogy néveli a
tarsadalmi kohézi6t, az Gj munkahelyek betoltéséhez szitkséges
készségekkel ruhdzza fel a polgdrokat, és hozzasegiti Eurdpat a
globalizdci6 jelentette kihivisok megfelel6bb megoldasdhoz.
Kiilonosen az alabbi 1épésekre van sziikség:

1. novelni kell a még mindig jelentds szdmu alacsonyan képzett
munkavallalé készségszintjét annak érdekében, hogy vala-
mennyi polgar képessé véljon a technoldgiai valtozasokhoz
és a jovbbeli készségigényekhez val6 alkalmazkodasra, és
mindez hozzdjiruljon az dltaldnos gazdasigi teljesitmény
javuldsahoz;

2. meg kell oldani a korai iskolaclhagyok tartésan magas
szdmdnak problémdjit, gy, hogy a felndttkorba belépd,
képesitéssel nem rendelkezd fiatalok kapnak egy mdsodik
esélyt, célzottan az olyan kiilonosen fontos teriileteken, mint
példaul az alapszint(i olvasdsi és szdmoldsi készség, az infor-
matikai készségek és a nyelvtanulds;

3. kiizdeni kell az alacsony alapképzettségi szint, a munkanél-
kiiliség és a vidék elszigetel6dése okozta tarsadalmi kirekesz-
t6dés ellen, és emellett — tekintettel a jelenlegi demogréfiai és
migracids tendencidkra — nagyobb figyelmet kell forditani az
egész életen 4t tartd tanulds és képzés terén az idésebb
munkavallalokkal és a migransokkal szemben tdmasztott
kovetelményekre;

4. biztositani kell a feln6ttkori tanulds hatékonysagat, eredmé-
nyességét és szinvonaldt, azzal a céllal, hogy az ilyen tanu-
lasban valé aktiv részvétel — killonosen a hatranyos helyzetd
csoportok korében — ndjon, elegends koz- és magdnberu-
hézas dramoljon a teriiletre, valamint hogy mindez a magén-
szektort arra Osztonozze, hogy a felndttkori tanuldst a
munkahelyi és villalkozdsfejlesztés alapvet§ elemének
tekintse.

UGY VELL, hogy a felnéttkori tanulds jelent6s mértékben képes
hozzdjérulni az emlitett igények kielégitéséhez azaltal, hogy nem
csak gazdasdgi és tarsadalmi elényokkel jar — példdul nagyobb
foka foglalkoztathatosdg, jobb élldsokhoz jutds, felelGsségtelje-
sebb polgarsdg és megnovekedett tdrsadalmi részvétel — hanem
az egyén szamdra is el6nyoket hordoz, példdul nagyobb foki
onkiteljesitéshez, az egészség és jollét magasabb szintjéhez és
nagyobb o6nbecsiiléshez vezet, és ennek megfeleléen UGY VELI,
hogy:

1. a felndttkori tanuldst nemzeti szinten hangstlyosabbad kellene
tenni és hatékonyabban kellene tdmogatni, az egész életen at
tarté tanulds kultirdjdnak megteremtésére irdnyuld altalanos
eréfeszitések részeként;

2. az ezen kovetkeztetések mellékletében foglalt konkrét intéz-
kedések koherens keretet adhatnak az ,Oktatds és Képzés

2010” munkaprogram keretében e téren teendS jovdbeli
fellépés szamdra;

3. az ilyen intézkedések tovébbfejlesztése és végrehajtdsa sordn
maradéktalanul tiszteletben kell tartani, hogy az oktatds
tartalma, valamint az oktatasi és képzési rendszerek megszer-
vezése a tagdllamok feladata, tovabbd a nyitott koordindcids
modszert kell alkalmazni;

4. a felnbttkori tanulds fejlédésének és nyomon kovetésének
osszhangban kell 4llnia a Tandcs dltal 2007 mdjusdban elfo-
gadott mutatok és teljesitménymérdk koherens keretével, és
bele kell foglalni az ,Oktatds és képzés” munkaprogrammal
kapcsolatos, az elért eredményekrdl sz6l6 jovdbeli egyiittes
jelentésekbe;

5. a felndttkori tanulds dgazatkozi jellege, sokszintisége, ssze-
tettsége és gazdagsdga felveti az igényt egy olyan integralt
megkozelités kialakitdsdra, amely valamennyi érdekelt felet
bevonja, beleértve a helyi és regiondlis szinten érdekelt
feleket, a szocidlis partnereket és a nemkormdanyzati szerve-
zeteket.

Ennek megfelel§en FELSZOLITJA A TAGALLAMOKAT, hogy foglal-
kozzanak az e kovetkeztetésekben meghatdrozott, a felnéttkori
tanuldst érint8 kérdésekkel, elsGsorban a mellékletben felsorolt
intézkedések — sajat helyzetitknek és prioritdsaiknak megfelel§ —
végrehajtisa révén,

és FELKERI A BIZOTTSAGOT, hogy:

- példdul az e kovetkeztetések mellékletében foglalt intézke-
dések alkalmazdsa révén nytjtson tdmogatdst a tagdllamoknak
a felndttoktatds tovabbfejlesztéséhez és javitdsdhoz, nemcsak a
lehetGségek novelése, a szélesebb kordi hozzéférés és a
nagyobb mértékd részvétel tekintetében, hanem a megfele-
16bb tanuldsi eredmények és az eredményorientdlt tanulds
szempontjabdl s,

— biztositsa a kiegészitd jelleget és a koherencidt az ilyen intéz-
kedések nyomon kovetése, valamint a bolognai és koppen-
hégai folyamatok végrehajtdsa kozott, amennyiben ezek a
felnétt korti tanulokhoz kapcsolddnak,

— erGsitse és hasznédlja ki a meglévd kutatdsi struktirdkat a
felnéttoktatds igényeihez,

— folytassa és mélyitse el az egyiittmiikodést az e teriileten
miikodd nemzetkozi szervezetekkel és érintett nemkormdany-
zati szervekkel, tovdbbd épitsen ki kapcsolatokat az olyan
regiondlis kezdeményezésekkel, mint az Eurdpa és Azsia
kozotti egytittmiikodés, valamint az olyan viligméretd kezde-
ményezésekkel, mint az ,Oktatdst mindenkinek” kezdemé-
nyezés és a millenniumi fejlesztési célok.
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MELLEKLET

A 2008 és 2010 KOZOTTI IDOSZAKRA VONATKOZO KONKRET INTEZKEDESEK

A. A BIZOTTSAG RESZEROL, EGYUTTMUKODESBEN A TAGALLAMOKKAL

. A nemzeti szint(i oktatdsi és képzési reformok elemzése, killondsen ami az eurépai képesitési keretrendszerhez
kapcsolod6 nemzeti képesitési rendszerek, valamint a formdlis, nem formalis és informalis tanuldshoz kapcsolodé
kreditdtviteli rendszerek kialakitdsat illeti, a felnSttek szdmdra a képesitési rendszerekhez valé hozzéférés javitdsa
céljdbol.

. A nemzeti oktatdsi és képzési reformok hatdsdnak elemzése a finanszirozdsi forrdsok kilonbozé korosztilyok
kozotti megoszldsa tekintetében, osszhangban az egész életen 4t tartd tanuldsra vonatkozé megkozelitéssel.

. A feln6ttoktatds teriiletén dolgozok szdmdra el6meneteli lehet8ségek, feltételek és forrdsok kialakitdsdnak tdémoga-
tdsa a tagdllamok meglévé bevdlt gyakorlatai alapjan, a szakma ismertségének és statuszdnak erdsitése céljabol.

. Tovébbi kutatds folytatdsa azon mindségi kritériumok kidolgozdsa terén, amelyek a felndttoktatdst végzdkre
vonatkoznak.

. A kiilonosen nehezen elérhet csoportok motivacidjat célzd bevilt gyakorlatok és projektek kozos listdjanak ossze-
allitdsa, az e csoportok munkaerd-piaci és tarsadalmi djrabeilleszkedését és onbecsiilésiik novelését segitd legfonto-
sabb tényezSk meghatdrozdsa.

. ElsGsorban az alacsony képzettségdi, az idGsebb és a migrans munkavallalok altal a formdlis oktatdsi rendszeren
kiviil szerzett tanuldsi eredmények értékelése sordn a bevdlt gyakorlat meghatdrozasa.

. A felndttoktatdsban hasznilt, elfogadott fogalommeghatdrozdsok glosszdriuménak Gsszedllitisa, tovabbéd példdul az
OECD dltal eddig osszegytijtott adatokra épitve, és az oktatdssal és az egész életen 4t tart6 tanuldssal kapcsolatos
statisztikdkrol sz616, 2008-as rendelettel (') osszhangban a nyomon kovetés megkonnyitéséhez szitkséges eurdpai
szint(i, Osszehasonlithaté alapadatok Gsszedllitdsa. (Biztositani kell valamennyi tagillam szdmdira az e munkaban
valé részvétel jogdt).

. Az egész életen 4t tartd tanuldssal kapcsolatos nemzeti stratégidk keretében a felndttoktatds helyét megerdsits,
tdmogaté intézkedések meghatdrozasa.

. Olyan tdmogat6 kampdnyok inditdsa, amelyek célja a potencidlis tanuldk figyelmének felkeltése és motivacidjanak
novelése, és ezaltal a felnSttoktatdsban valo altaldnos részvétel novelése.

B. A TAGALLAMOK RESZEROL, A BIZOTTSAG TAMOGATASAVAL

1. A bevilt gyakorlatok cseréjének, az egymdstdl val6 tanuldsnak és a kozos projektek 1étrehozdsdnak osztonzése és
tdmogatdsa a felnGttoktatds teriiletén, a tagdllami érdekelt felek korében.

2. Az egész életen dt tart$ tanulds kultirdjanak kialakitdsa felé vezetS at részeként szoros egyiittmiikodés a felntt-
kori tanulds akaddlyainak meghatdrozdsa és felszdmoldsa terén, valamint az igényekhez igazodd, magas szintd
képzési lehetGségek és segédeszkozok kialakitdsdban a felnGttoktatds teriiletén, beleértve az e-tanuldsi és a tdvokta-
tési lehetGségeket.

3. Mind a felsGoktatdsi mind a szakoktatdsi intézmények Osztonzése arra, hogy nagyobb mértékben nyissanak a
felndtt korti tanuldk felé, és alakitsanak ki partneri kapcsolatokat az iizleti élet szereplGivel annak érdekében, hogy
a munkdltatokat a munkahelyi felndttoktatds megszervezésére, a munkavéllalokat pedig az abban val6 részvételre
0sztonozzék.

4. Torekvés arra, hogy megkonnyitsék valamennyi dllampolgdr szdmdra a felnGttoktatdshoz valé hozzéférést és
noveljék az abban val6 részvételt, kilondsen azok szdmdra, akik kordn otthagytdk az alapoktatdst és -képzést, és
,mésodik esélyt” szeretnének, tovdbbd a kiilonleges sziikségletekkel rendelkez8k szémdra, valamint azoknak, akik
nem elégséges alapképzettséggel vagy tanulmdnyaikat tekintve kevés eredménnyel rendelkeznek, mindezt abbél a
célbdl, hogy képzettségi szintjitk emelésére osztonozzék Gket.

5. Az egész életen at tartd tanulds programjdnak, az eurdpai strukturdlis alapoknak és mds hasonlé finanszirozdsi
forrasoknak a hatékony és eredményes felhaszndldsa a felnGttkori tanuldsi lehetdségek javitdsa céljdbol.

(') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008. dprilis 23-i rendelete az oktatdssal és az egész életen t tartd tanuldssal kapcsolatos statisztikdk el6al-
litasarol és kidolgozdsardl — PE-CONS 3659/3/07 REV 3 dokumentum. A Hivatalos Lapra val6 hivatkozést késébb adjuk meg.
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6. Olyan, egész életen dt tartd pdlyaorientdcids rendszerek kialakitdsanak és alkalmazdsinak az el@segitése, amelyek a
felnGtteket fuggetlen tdjékoztatdssal és tandcsokkal, az egyéni készségek elemzésével és személyre szabott karrier-
tandcsaddssal tudjak elldtni.

7. A felnéttkori tanulds dltal a tdrsadalmi kohézi6 és a gazdasdgi fejlédés el@segitésében betoltott szerep mérlegelése
a koltség-haszon szempontjdbol.

8. A legfontosabb készségek és kompetencidk — beleértve az elsGsorban a formélis tanuldsi rendszereken kiviil szer-
zetteket — értékeléséhez szitkséges mddszerek és eszkozok kialakitisdnak megkonnyitése, és ezeknek a tanuldsi
eredmények szempontjabdl valé értékelése és meghatdrozdsa az értékelési és elismerési eljdrdsok elémozditasiba
val6 beruhdzds mellett.

9. Az egész életen 4t tarté tanuldsra vonatkozé megkozelitésnek megfelelGen torekvés a felndttoktatds megfelels
ardnyanak biztositdsdra a pénziigyi forrdsoknak a killonb6z8 oktatdsi dgazatok kozotti elosztdsakor.

10. A szocidlis partnerek és mds érdekelt felek — tobbek kozott a nemkormdanyzati szervezetek — aktiv részvételének
el6segitése a tanuldk kilonb6zd kategéridinak igényeihez igazitott, magas szinti oktatds biztositdsdhoz. Kiilon
hangstilyt kell fektetni az informéci6s és kommunikdcids technoldgidkon alapulé tanuldsi megkozelitésekre és az
informdci6s és kommunikécids technoldgiai készségek fejlesztésére.

11. Az egyiittmtikodés megerGsitése az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozponttal és az Unesco egész €leten 4t tartd
tanuldsért felel@s intézetével, tovibbd a tobbi nemzetkozi intézmény kutatdsi kapacitdsainak teljes kiakndzdsa a
felndttoktatds és a felnSttkori tanulds teriiletén.

12. A 2010 utdni lehetséges intézkedések mérlegelése az ezen intézkedések végrehajtdsit kovetSen sziiletett eredmé-
nyek alapjdn, az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram nyomon kovetésével 6sszhangban.



