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A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselGi dltal elfogadott
kovetkeztetések (2008. mdjus 22.) a kreativitis és az innovicié oktatds és képzés révén vald
elémozditisarol

(2008/C 141/10)

A TANACS ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS KERE-
TEBEN ULESEZO KEPVISELOL,

EMLEKEZTETVE a kérdésnek az e kovetkeztetések mellékletében
felvazolt politikai hétterére, valamint a 2008. dprilis 9-10-én
Brddban tartott ,Konferencia az innovdcio és a kreativitds elémozditd-
sdrol: az iskoldk vdlasza a jovébeni tdrsadalmak kihivdsaira”
fényében,

MEGALLAPITJAK, HOGY:

1. habdr teljes mértékben a tagdllamok felelnek oktatdsi és
képzési rendszereik megszervezéséért és tartalmaért, a kreati-
vitds és az innovici6 elémozditdsa olyan teriilet, amelyen az
eurdpai szint(l egyuttmiikodés elsegitheti a nemzeti és a
regiondlis szintdi mindséget és hatékonysagot;

2. a mindség, a hozziférés és a tdgabb vildg felé nyitds mint
kozos eurdpai célok a jelenlegi ,Oktatds és képzés 2010”
munkaprogramban mdr a hatékonysdgra és méltdnyossdgra
val6 torekvéssel tdmogatast kaptak. Mivel a kreativitds és az
innovdci6s képesség a fenntarthaté eurépai gazdasigi és
tarsadalmi fejlédéshez is elengedhetetlen, ezek a kérdések
nagyobb hangstlyt érdemelnek az oktatas teriiletén folytatott
jovébeli eurdpai egytittmiikodés keretében;

3. az oktatds és a képzés valamennyi szintje hozzdjirulhat a
kreativitdshoz és az innovacidhoz az egész életen ét tartd
tanulds sordn: az oktatds korai szakaszai a motivaciora, a
tanulds elsajatitdsdnak készségeire és mds kulcskompetencidk
elsajatitdsara Osszpontositanak, mig a késGbbi szakaszokban
a specidlisabb készségek, valamint az 4j ismeretek és otletek
létrehozésa, fejlesztése és alkalmazdsa kapnak hangstilyt.

UGY ITELIK MEG, HOGY:

1. a kreativitds az innovaci6 elsGdleges forrasa, amelyet pedig
a novekedés és a jolét megteremtésének 6 hajtderejeként
ismernek el; ez utébbiak kulcsfontossdgtiak a szocidlis terii-
leten valo elérelépéshez, és lényeges eszkozei a kulesfontos-
sdgl kihivasok, mint példdul az éghajlatviltozds, az egész-
ségligyi elldtds és a fenntarthat6 fejlédés kezelésének;

2. egyre fontosabbd vélik a nemzeti szint(i fellépés és az unids
szintli egyiittm{kodés annak a nagyszabdsti véltozdsnak a
végrehajtdsihoz, amely akkor sziikséges, ha az iskoldknak
kell megfelelGen felkésziteniiik a didkokat a gyorsan véltozd
vildg jelentGs kihivdsaira és problémadira;

3. az oktatasi és a képzési rendszerek azon tdlmenGen, hogy

alapvet§ feladatukként biztositjigk a kulcskompetencidk
elsajatitasat és szilard készségeket nydjtanak a tuddshdrom-
szO0g szamdra, alapvetSen fontos szerepet jitszhatnak a
kreativ és innovativ képességek fejlesztésében, amelyek
kulcsfontossagt tényezék a jovSbeli gazdasigi versenyké-
pesség megerGsitéséhez és az egyéni jolét elémozditasihoz;

. az oktatdsi rendszereknek az iskolai szintt8l kezdve 6tvoz-

niitk kell a konkrét ismeretek és készségek fejlesztését a
kreativitdssal Osszefiigg6 olyan dltaldnos képességekkel,
mint példdul az érdekl8dés, az intuicid, a kritikus és asszo-
ciativ gondolkodas, a problémamegoldds, a kisérletezés, a
kockazatvéllalds és a kudarcbdl valé tanulds képessége, a
képzelGerd hasznalata és a hipotetikus érvelés, valamint a
véllalkoz6 szellem;

. az EU 2006-os ajdnlésaiban (') meghatdrozott, az egész

életen 4t tart6 tanuldshoz szitkséges nyolc kulcskompetencia
olyan készségekhez kapcsolddik, amelyek killonosen
fontosak a kreativitds és az innovacios képesség szempont-
jabol. Els6sorban olyan készségekre és kompetencidkra van
sziikség, amelyek lehet6vé teszik az emberek szdmadra, hogy
a valtozdst lehetSségként éljék meg, befogadok maradjanak
az 1j elképzelésekkel szemben, illetve tiszteljék és értékeljék
mdsok értékeit;

. annak titkrében, hogy a sokszintiség és a multikulturalis

kornyezet elGsegitheti a kreativitdst, a tolerancidt és a
kolcsonds megértést célzé befogadd oktatdspolitikdk az
eurdpai tarsadalmak egyre n6vekvs multikulturalis jellegét a
kreativitdst, az innovaciét és a novekedést el8segitd
eszkozzé alakithatjdk;

. az iskolak 4j és kullonféle — kilondsen a helyi kozosségeken

alapulé — halézatokban valo részvétele segitheti Gket okta-
tasi céljaik elérésében, és hozzdjarulhat a kreativitds és az
innovéci6 elémozditdsidhoz. Az oktatds, a munka vildga és
dltaldban a civil tdrsadalom kozotti partneri kapcsolatok
elengedhetetlen fontossdgtiak a szakmai és tdrsadalmi élet
véltoz6 igényeire vald felkésziiléshez, illetve az azokhoz
valé alkalmazkoddshoz: a gyakornoki programok, a kozos
projektek, az egymdstdl tanulds, illetve a kiils6 oktaték v
elképzelésekkel ismertethetik meg a tandrokat és a didkokat;

. a tandroknak rendkiviil fontos szerepitk van abban, hogy

dpoljak és tdmogassik minden egyes gyermek kreativitdsi
potencidljat, és ezt azaltal segithetik el, hogy a tanitds
sordn példakat szolgéltatnak a kreativitasra.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. december 18-i 2006/962/EK

ajanldsa az egész €leten 4t tart6 tanuldshoz szitkséges kulcskompeten-
cidkr6l (HLL 394.,2006.12.30., 10. 0.).
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10.

11.

E tekintetben tgy tiinik, hogy a személyre szabottabb, tanu-
l6kozpontt, a kilonféle tanulok — koztik a kiilonleges
tehetséggel rendelkez6k — igényeihez és képességeihez igazi-
tott oktatdsi megkozelitések killonosen eredményesek a
kreativitds elGsegitése szempontjabdl, és a forrdsokra, vala-
mint a bels6 szervezésre nézve kifejtett hatdsuk ellenére
novelik a fokozottan gyakorlati vagy mvészi irdnyultsigt
tanulok motivacidjat és onbizalmat;

. a tandrképzd intézményeknek is kulcsfontossdgi szerepik

van abban, hogy megadjdk a tandroknak mindazt a tuddst
és mindazokat a kompetencidkat, amelyek a véltozdshoz
sziikségesek, igy példdul a tanulokozpontii megkozelitések,
a kollaborativ munkamédszerek és a modern — kiilénésen
az ikt-n alapulé — tanuldsi eszk6zok hasznadlatdnak elémoz-
ditasdhoz szitkséges készségeket. A kreativ képességek és
hozzdéllds iskoldn belili elémozditisdhoz a kreativitdsra
nyitott szervezeti kultirdra, dltaldban véve innovécidbarat
kornyezet megteremtésére, valamint minden szinten elkote-
lezett és elGretekintd vezetésre van sziikség;

mivel egyre nagyobb mértékben fordul el6 a munkahelyen,
nem formdlis kornyezetben és szabadid6ben — gyakran az
ikt-alapt tanuldsi eszkozok és modszerek révén — vald
tanulds, a kreativ és innovativ képességek fejlesztése az
egész életen 4t tartd tanulds valamennyi szempontjdbdl
fontos;

adatcserével tdmogatott tovabbi kutatdst kell végezni
azokkal a modszerekkel kapcsolatban, amelyek az egyéni
transzverzdlis készségekhez, mint példdul a kreativitdshoz
és az innovdcids képességhez kapcsoldd6 tanuldsi eredmé-
nyek feltdrdsdt, meghatdrozdsit, mérését és rogzitését
célozzék. Tovabba szildrdabb bizonyitékokkal kell elldtni az
oktatdspolitikai dontéshozdkat a kreatlv és innovacios
képességeknek az egész életen at tartd tanulds sordn vald
elémozditdsa érdekében, és meg kell vizsgdlni, hogy az EU
hogyan tud hozzdjirulni ehhez a folyamathoz.

FELKERIK A TAGALLAMOKAT, HOGY:

1.

vegyék fontolora, hogy lehetne el@segiteni a nagyobb sziner-
gidt egyrészt az ismeretek és a készségek, masrészt a kreati-
vitds kozott, és hogyan lehet a legmegfelelébben elémozdi-
tani, figyelemmel kisérni és értékelni a kreativitdst és az inno-
vaci6s képességet az oktatds és a képzés valamennyi szintjén;

. 0sztonozzék a tandrokat arra, hogy fejlesszék tovabb a tanu-

last megkonnyit és a kreativitast el6mozdité szakmai szere-
piiket, és nydjtsanak segitséget a tandrképzé intézményeknek
abban, hogy reagdlni tudjanak a tandri szakméval szemben
felléps 4j igényekre, példaul azdltal, hogy el8segitik a kolla-
borativ, tanul6kozpontti megkozelitéseket, az innovativ tanu-
lasi kornyezetet és a rendelkezésre 4ll6 oktatdsi forrdsok
hasznélatdt;

3. mozditsék el§ a tanuldsi kultdrat tdgabb tanuldsi kozosségek

kialakitdsa révén, azdltal, hogy elGsegitik és tdmogatjdk az
oktatds és az ahhoz kapcsolodd teriiletek, mint példdul a
kulttira, illetve a munka vildga kozotti — a civil tdrsadalmat és
més érdekelt feleket magdban foglalé6 — halézatokat és part-
nerségeket.

FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1.

vegyék fontoléra a kreativitds és az innovéciés képesség
elémozditasdnak bevondsit az oktatds és képzés teriiletén
folytatott jelenlegi és jovdbeli egyiittmikodés céljai kozé,
kiegészitve ezzel az egész életen 4t tartd tanuldshoz szik-
séges kulcskompetencidkrol sz6l6 2006-os ajanlds végrehajta-
sanak el8segitését és tdmogatdsat; tovabbd eurdpai szinten
tarjdk fel a megfelel§ és hatékony eszkozoket (mint példédul
az egymastdl tanulds) annak érdekében, hogy e célok az
oktatds és képzés valamennyi szintjén megvalosuljanak az
egész életen 4t tartd tanulds sordn;

. 0sztonozzék a kulturdlis alkotdtevékenységet, a kultdardk

kozotti parbeszédet és a helyi, regiondlis, nemzeti, illetve
nemzetkozi szintl egyiittmiikodést a kreativitdst és innovd-
ci6t nagy mértékben elGsegits kornyezet kialakitdsa céljdbol;

. hozzanak létre szinergidkat, amelyek példdul az interkultu-

rdlis oktatds, a demokricia, a tolerancia és az emberi jogok
teriiletén az érintett nemzetkozi szervezetekkel, kiillonosen az
Eurépa Tandccsal, az Unesco-val és az OECD-vel folytatott
aktiv egyiittm(ikodés révén tamogatjdk a kreativitds és az
innovacié elémozditdsit. (Az ebben a munkdban val6 rész-
vétel jogat valamennyi tagdllam szdmadra biztositani kell);

. Osztonozzék és tamogassak azoknak a bevdlt gyakorlatoknak

a kialakitdsdt, megosztdsat és terjesztését, amelyek a kreativ
és innovativ készségek Eurdpdban vald elémozditdsaval kap-
csolatos, tényeken alapuld oktataspolitikdra vonatkoznak;

. megfelel6en haszndljdk ki az uniés programokat és eszko-

zOket a kreativitds és az innovdcids képesség el6mozdita-
sahoz és tdmogatdsdhoz az egész életen 4t tartd tanulds vala-
mennyi szakaszdban, valamint magdban az oktatdsi folya-
matban.

ES FELKERIK A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1.

eurdpai szinten és a tagdllamokban is tdmogassa a kreativ és
innovativ készségeknek az oktatds és képzés altali 0sztonzé-
sére és fejlesztésére vonatkozé — az eurdpai és nemzetkozi
kutatéintézetekkel egyiittmiikodésben végzett — megfeleld
kutatdst, valamint az adatok elemzését és cseréjét;

. amikor megtervezi az oktatds és képzés teriiletén folytatott

eurbpai egyittmikodés 2010 utdni Gj stratégiai keretét,
tegyen tovabbi erdfeszitéseket annak érdekében, hogy érthe-
t6bbé tegye a kreativ és innovativ készségeknek az oktatds és
képzés dltali fejlesztésével kapcsolatos kérdéseket a széles
kordi unids innovécids stratégia dltaldnos keretén beliil.



2008.6.7.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 141/19

MELLEKLET

POLITIKAI HATTER

1. az Oktatdsi Tandcsnak az Eurdpai Tandcs 2001. tavaszi iilésére készitett jelentése (') és az azt kovetGen elfogadott
részletes munkaprogram (%), amely szdmos konkrét jovdbeli célt hatdroz meg az eurdpai oktatdsi és képzési rend-
szerek szdmadra, beleértve a tuddsalapii tdrsadalom dltal megkovetelt készségek fejlesztését, a tanulds népszeriisitését, valamint a

munka vildgdval és a kutatdssal, illetve a tdgabb tdrsadalommal val6 kapcsolatok erdsitését;

2. az Eurdpai Tandcs 2006. tavaszi iilésének kovetkeztetései (°), amelyben hangsilyoztdk, hogy a szinvonalas, egyszerre
hatékony és igazsagos oktatasi rendszerek biztositdsdhoz fel kell gyorsitani a reformokat, és elismerték az oktatds és
képzés valamennyi szintjének donts szerepét a kivdlosagra és az innovaciora torekvés sordn;

3. az oktatds és a képzés hatékonysdgdr6l és méltdnyossigardl szo6l6, 2006. novemberi tandcsi kovetkeztetések (%),
amelyben megdllapitottdk, hogy az oktatdsi intézményeknek a tdgabb tanuldsi kornyezetre kell 6sszpontositaniuk a
hatékonysdg, igazsigossdg és dltaldnos jOlét elGsegitése és fenntartdsa érdekében;

4. az egész €leten 4t tarté tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol sz6l6, 2006. decemberi eurdpai parlamenti és
tandcsi ajanlds (°), amely kiemelte a kritikus gondolkodds, a kreativitds, a kezdeményezés, a problémamegoldds, a
kockédzatértékelés, a dontéshozatal és az érzelmek konstruktiv kezelésének mind a nyolc kulcskompetencia esetében
jatszott szerepét;

5. az unibs szintl innovécids fellépés stratégiai prioritdsairdl sz6lé 2006. decemberi tandcsi kovetkeztetések (¢) —
amelyeket a Tandcsnak, az Eurépai Parlamentnek, az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok Bizottsd-
ganak sz616, ,Az ismeretek dtiiltetése a gyakorlatba: széles korii innovdcids stratégia az Eurdpai Unid szdmdra” cimd 2006.
szeptember 13-i bizottsdgi kozleményre () védlaszul fogalmaztak meg — az oktatdst az innovécié eldfeltételeként hatd-
roztdk meg, és megdllapitottdk, hogy az oktatdsnak korai életkortdl kezdve dszténdznie kell a tehetséget és a kreativi-
tdst;

6. a Kozlemény az eurdpai kulturdlis programrdl a globalizdlddé vildgban” cimd, 2007. méjusi bizottsagi kozlemény (%), amely
megéllapitotta, hogy a kulttirdnak a kreativitds és az innovécio el@segitésében és tdmogatdsiban jdtszott szerepét meg
kell vizsgélni és el§ kell mozditani, a kreativitdst az innovacié alapjaként hatdrozza meg;

7. az oktatdsra és képzésre vonatkozo lisszaboni célkitiizések tekintetében elért haladds nyomon kovetésére szolgalo
mutatok és referenciaértékek osszefiiggd keretrendszerérél sz616, 2007. méjusi tandcsi kovetkeztetések (°), amelyben
elismerték, hogy a mutatdk és referenciaértékek Osszefiiggd keretrendszerének meghatdrozasa folyamatos és konzul-
tativ tevékenység;

8. a tandrképzés mindségének javitdsarol szolo, a Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd
képvisel6i éltal elfogadott, 2007. novemberi kovetkeztetések ('), amelyben megéllapodtak abban, hogy elésegitik
olyan képességek megszerzését, amelyek alkalmassd teszik a tandrokat arra, hogy 0j ismereteket szerezzenek, és elsajé-
titsdk az innovativ magatartdst a reflektiv gyakorlatban és a kutatdsban valé részvételen keresztiil;

9. ,Az egész életen at tartd tanulds megvaldsitdsa a tudds, a kreativitds és az innovacié fejlesztése érdekében”cimd, 2008.
évi tandcsi és bizottsdgi kozos id6kozi jelentés az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram megvalésitdsardl (M),
amely hangstilyozza, hogy a kutatds és innovaci6 a tarsadalom részérl a készségek széles korét igényli, valamint hogy
a kivdlosagot és a kulcsfontossagi kompetencidkat az oktatds és képzés minden rendszerében és szintjén fejleszteni
kell;

10. az Oktatdsi Tandcs kulcsfontossdgu tizenetei az Eurépai Tandcs 2008. tavaszi iilése szdmdra (1), amelyben megilla-
pitjdk, hogy az oktatdsnak és képzésnek széles tudds- és készségalapot kell biztositania a tirsadalom szdmdra, ugyan-
akkor fejlesztenie kell a tanuldk kreativitdsat és innovacios képességét, és e célbél a tanterveket minden szinten fejlesz-
teni kell annak érdekében, hogy erdsitsék a tanuldk kreativ és innovativ kompetencidit;

(") Az oktatdsi és képzési rendszerek konkrét jovobeni célkitiizései” — Az Oktatdsi Tandcs jelentése az Eurpai Tandcs szdmdra (5980/01).

(*) Az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerek célkitiizései nyomon kovetésére vonatkozd részletes, éltaldban ,Oktatds és képzés 2010” néven emlitett
munkaprogram (HL C 142.,2002.6.14., 1. 0.).

(’) Elnokségi kovetkeztetések, az Eurdpai Tandcs briisszeli iilése, 2006. marcius 23-24. (7775/06).

(*) A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képviseldi dltal 2006. november 14-én elfogadott kovetkeztetések az
oktatds és a képzés hatékonysagardl és méltanyossagardl (HL C 298.,2006.12.8., 3. 0.).

() A 2006/962[EK ajanlis.

(°) A Tandcs 2006. december 4-i kovetkeztetései a széles kori innovécios stratégidrol: Az unids szint(i innovacios fellépés stratégiai prioritdsai
(16253/06).

() 12940/06.

(®) A Bizottsag ,Kozlemény az eurdpai kulturdlis programrdl a globalizdlddé vildgban” cimd, 2007. médjus 10-i kozleménye a Tandcsnak, az Eurdpai
Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsiganak (COM(2007) 242 végleges).

(°) A Tandcs 2007. majus 24-i kovetkeztetései az oktatdsra és képzésre vonatkoz lisszaboni célkittizések tekintetében elért haladds nyomon
kovetésére szolgdld mutatok és referenciaértékek osszefiiggd keretrendszerérdl (HL C 311.,2007.12.21.,13. 0.).

(") A Tandcs és a tagdllamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésez8 képviseldi dltal 2007. november 15-én elfogadott kovetkeztetések a
tandrképzés mindségének javitdsarol (HL C 300.,2007.12.12., 6. 0.).

(") , Az egész életen dt tartd tanulds megvaldsitdsa a tudds, a kreativitds és az innovdcid fejlesztése érdekében” — A Tandcs és a Bizottsdg 2008. évi kozos
id8kozi jelentése az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram megvaldsitasarol (5723/08).

(") Kulcsfontossagt iizenetek a tavaszi Eurépai Tandcs részére az oktatds képzés és az ifjiisig vonatkozasdban (6445/08).
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11. az Eurdpai Tandcs 2008. tavaszi iilésének kovetkeztetései ('), amelyek szerint a jovébeli novekedésnek kulcsfontossagi
tényezGje az eurdpai polgdrokban rejld, az eurdpai kultdrdn és a tudomanyos kivaldsdgon alapuld innovacios poten-
cidl és kreativitds teljes kibontakoztatdsa;

12. a kreativitds és innovacié eurdpai évér6l (2009) sz4l6 eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra irdnyuld bizottsdgi
javaslat ().

(") Elnokségi kovetkeztetések, az Eurdpai Tandcs briisszeli iilése, 2008. mércius 13-14. (7652/08).
) 7755/08.



