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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI PARLAMENT

PE[108/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (AD 14 besorolési fokozat)
FORDITASI FOIGAZGATOSAG - ,,A” IGAZGATOSAG — FORDITASTAMOGATAS ES TECHNOLOGIAI
SZOLGALTATASOK

(2008/C 145 A[01)

1. A BETOLTENDG ALLAS

Az Eurdpai Parlament elnoke az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 29. cikke
(2) bekezdése értelmében a Forditdsi Féigazgatosdganak ,A” igazgatdsigan — forditastamogatds és technoldgiai
szolgdltatdsok — beliili igazgatéi allds (AD 14 besoroldsi fokozat) betltésére irdnyuld eljirds meginditdsdrol
hatdrozott.

Ez a kivélasztasi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg valasztisi lehetSségeinek névelése,
parhuzamosan zajlik az allds betoltésére irdnyuld belsd eljardssal.

Az dlldst betolts személy besoroldsi fokozata AD 14 (!). A havi alapfizetés 12 312,60 EUR. A kozosségi add
hatdlya ald es6 és a nemzeti adbkotelezettség aldl mentesill§ alapfizetéshez az Eurdpai Kozosségek
tisztviselGinek Személyzeti szabdlyzatdban el6irt feltételek alapjan hozzdadddhatnak bizonyos illetmények.

Felhivjuk a jelentkez8k figyelmét, hogy ez az allds az Eurdpai Parlament Elnoksége dltal 2004. mdrcius 29-én
elfogadott, mobilitasi politikdra vonatkozé szabélyok hatélya ala esik.

Az alldst betolts személy rendelkezésre dll, utazdsokat tesz a Parlament kiilonb6z8 munkahelyeire, és szdmos
kiils6 és bels6 kapesolatot tart fenn, tobbek kozott az Eurdpai Parlament képviselGivel.

2. A MUNKAVEGZES HELYE

Luxembourg. A munkavégzés helyszine dthelyez8dhet az Eurdpai Parlament két mdsik munkahelyének
valamelyikére.

3. ESELYEGYENLOSEG

Az Eurépai Parlament esélyegyenl@ségi politikat folytat, és hdtranyos megkiilonboztetés nélkil varja a
megfelel§ képesitéssel rendelkezd nék és férfiak jelentkezését.

(M A tisztviselSket a felvételkor az Eurdpai Kozosségek tisztviselGire vonatkozé Személyzeti szabdlyzat 32. cikkének
rendelkezései értelmében soroljak be valamelyik besoroldsi fokozatba (ldsd: HL L 124., 2004.4.27.).
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4. A MUNKAKOR LEfRASA

Magas beosztast tisztviseld, aki a Parlament hatdsaga, illetve a f6igazgato dltal hozott dontések és irinymutatds
alapjan az alabbi feladatokat latja el (%):

— Dbiztositja, hogy megfeleléen miikodjon a Fétitkdrsdg egyik egysége, amely tobb, az Igazgatdsig
hatdskoreinek megfelels egységbdl ll,

—  vezeti, irdnyitja, motivélja és koordindlja a tisztvisel6k egy vagy tobb csoportjat — tevékenységi korén
beliil gondoskodik a teriilet erforrdsainak optimélis felhaszndldsarél a szolgdltatisok mingségének
biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a koltségvetési er6forrdsok kezelése, innovacié stb.),

— megtervezi az Igazgatdsag tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kit(izott célok elérése
érdekében meghozza a sziikséges dontéseket, a mindség biztositdsa érdekében értékeli a szolgdltatds-
nyujtast,

— az illetékességi korébe tartozd iigyekben tandcsaddi feladatot lat el a figazgatd, a Fétitkdrsdg és a
parlamenti tagok mellett,

— egyuttmikodik a Fétitkdrsdg kilonbozd igazgatdsagaival, képviseli az intézményt és tevékenységi korén
belil targyaloként miikodik kozre a szerz6dések és megéllapoddsok megkotésénél,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és visz véghez, amelyek pénziigyi felel@sséggel is jarhatnak,

— gyakorolja az atruhdzott felhatalmazas altal engedélyezésre jogosult tisztviselSi hatdskort.

5. JELENTKEZESI FELTETELEK (a jelentkezdkre vonatkozé elvirdsok)

Ez a kivalasztdsi eljards olyan jelentkezdk szdmdra szol, akik a jelentkezés benyijtdsi hatdridejének iddpontjdban
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a)  Altaldnos feltételek

Az Eurbpai Kozosségek tisztviselSinek Személyzeti szabalyzata 28. cikke értelmében a jelentkezSk:

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak allampolgdrai (%),

— allampolgdri jogaikat szabadon gyakorolhatjdk,

— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabdlyok tekintetében kotelezettségeiknek eleget tettek,

— megfelelnek a meghirdetett allds betoltéséhez sziikséges erkolcsi feltételeknek.

b)  Egyedi feltételek
i.  Végzettség, diplomdk, szakmai tapasztalat

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés
szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

(®) A legfontosabb feladatokat a melléklet tartalmazza.

() Az Eurépai Unié tagdllamai az aldbbiak: Belgium, Bulgdria, Cseh Koztarsasig, Ddnia, Németorszdg, Esztorszdg, lrorszdg,
Gorogorszag, Spanyolorszdg, Franciaorszdg, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvdnia, Luxembourg, Magyarorszdg,
Maélta, Hollandia, Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovékia, Finnorszdg, Svédorszdg, Egyesiilt
Kirdlysag.
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iii.

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelels végzettség és legalibb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalat () ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.

az el6z8 bekezdésben emlitett végzettség megszerzése utin legaldbb tizenot éves szakmai tapasztalat,
amelybdl legalibb nyolc év vezet8i munkakorben szerzett tapasztalat.

Sziikséges ismeretek

az eurdpai iigyek kival6 dltaldnos ismerete,

a belpolitikai, a nemzeti és a nemzetkozi iigyek kivalé megértése,

az intézmények alkalmazottai dltal képviselt killonboz8 kultdrdk igen j6 ismerete,

a Fétitkdrsag felépitése, szervezete, kornyezetek és a fdtitkarsdggal kapcsolatban allok kivald ismerete,

az Eurpai Parlament eljardsi szabalyzatdnak, a jogalkotdsi eljardsoknak, valamint bels§ szabélyainak és
gyakorlatdnak igen j6 ismerete,

a koltségvetési rendelet, a végrehajtdsi szabalyok, az Eurépai Parlament bels§ szabélyai és mds aldrendelt
szovegei igen jO ismerete,

igen jo igazgatasi ismeretek (humdn erdforrds, tigykezelés, koltségvetés, pénziigy, informatika, stb.),

a menedzsment technikdk kivélo ismerete.

Nyelvismeret

Elvéras az Eur6pai Unié egyik hivatalos nyelvének kival6 ismerete (%), valamint egy maésik hivatalos nyelvének
igen jo ismerete.

Munkavégzési okok miatt az angol vagy francia nyelv igen j6 ismerete, valamint az emlitett két nyelv koziil a
mésodik jo ismerete sziikséges. Az Eurdpai Unié egyéb hivatalos nyelveinek ismeretét a tandcsadd bizottsig
figyelembe veszi.

A/-\
SIS
-z 2

Sziikséges készségek

stratégiai érzék,

vezetSi képesség,

az eldrelatds és megel6zés képessége,
reagdldsi készség,

fegyelmezettség,

kommunikdcios készség.

Ezt az évet a kovetkezd albekezdésben megemlitett szakmai tapasztalat értékelésekor nem vessziik figyelembe.
Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei az aldbbiak: bolgér, spanyol, cseh, ddn, német, észt, gordg, angol, francia, ir, olasz,
lett, litvdn, magyar, mdltai, holland, lengyel, portugdl, romdn, szlovédk, szlovén, finn, svéd.
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6. KIVALASZTASI ELJARAS

Annak érdekében, hogy a kinevezésre jogosult hatdsdg valasztdsit megkonnyitse, a felsGvezetd tisztvisel6k
kinevezéséért felelds tandcsadé bizottsdg osszedllitja a jeldltek listdjat, és az Elnokség elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivand6 személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a bizottsig
elinditja a felvételi beszélgetések folyamatdt és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra.
Ennek keretében az Elnokség megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

7. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A jelentkezSk az alabbi cimre kiildhetik palyazati anyagukat (a boritékon feltiintetve az ,avis de recrutement
numéro PE[108/S” hivatkozast) egy onéletrajz kiséretében (lehetéség szerint az Europass onéletrajz formatumat
hasznélva (%)):

Monsieur le Secrétaire Général
Parlement européen

Batiment Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg

A jelentkezéseket ajanlott postai kiildeményként kell feladni legkésébb 2008. jiinius 26-ig (a feladds napjdt a
postai bélyegzd igazolja).

Felhivjuk a felvételi elbeszélgetésre (') behivott jelentkezGk figyelmét, hogy a tanulményaikra, szakmai
tapasztalatukra és aktudlis dllisukra vonatkozé taniisité iratokat kizarélag mdsolat vagy fénymadsolat
formdjaban kell — legkésGbb a felvételi beszélgetés idGpontjdig — benydjtaniuk. Ezeket a
dokumentumokat a jelentkezGk nem kapjik vissza.

(®) http:/|europass.cedefop.europa.eu/

(') Ez nem érvényes azon jelentkezSk esetében, akik a jelentkezések benyuijtdsi hatdridejének napjén az Eurdpai Parlament
alkalmazottai.
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MELLEKLET

,A” IGAZGATOSAG - FORDITASTAMOGATAS £S TECHNOLOGIAI SZOLGALTATASOK
LEGFOBB FELADATOK

—  Elldtja az Igazgatdsdg részlegeinek vezetését, koordindldsat és irdnyitdsat.

—  Gyakorolja az dtruhdzott felhatalmazds altal engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

SZERVEZETI FELEPITES (1)

— 1 igazgaté

INFORMACIOS TECHNOLOGIAK TAMOGATASA RESZLEG
LEGFOBB FELADATOK
Informatika: A fGigazgatésdg LSU-szolgdlata

—  Elemzi és meghatdrozza a forditdsi szolgalatoknak az informatikai eszkozok kifejlesztésére vagy beszerzésére
vonatkoz6 sziikségleteit.

—  Kezeli a szdmitdstechnikai eszkozoket és tdmogatdst biztosit valamennyi szolgélat felhaszndloi szdémdra.

—  Biztositja a forditdsi szolgalatok dokumentumainak létrehozasahoz sziikséges eszkozok (DocEP, SEI-AMD,
Euramis) kifejlesztését és/vagy bevezetését, illetve ezekhez hozzdjarul, 4j forditdst timogaté eszkozoket vezet be.

—  Biztositja a felhasznalok képzését, és meghatdrozza a forditdsi memoéridk felépitését.

— Ellatja az igazgatdsig képviseletét a szamitdstechnikai projektekben és bizottsigokban, intézményi és
intézménykozi szinten.

—  Szemmel tartja a forditdsi szdmitdstechnikai piacot és elemzifteszteli a piacon taldlhaté forditdst tdmogatd
eszkozoket.

—  Biztositja a forditdsi szolgdlatok intranetes szolgdlatdnak kialakitdsat, igazgatdsat és karbantartdst.
—  Biztositja a f8igazgatdsdg szdmitdstechnikai helpdesk funkciojat.

Nyelvi tdmogatds

—  Biztositja az intézménykozi terminoldgiai adatbazis (IATE) feltoltését, kezelését és karbantartasat.

— A tobbi intézménnyel egyiittmiikodésben biztositja az Unié terminoldgiai adatbdzisdnak ellendrzését.
—  Terminoldgiai tdimogatdst nydjt a forditok szdmara.

Dokumentdcié

—  Biztositja a forditdsi osztdlyok szdmdra a papir alapt és az elektronikus dokumentumok terjesztését, taroldsat és
kezelését.

—  Biztositja a forditdsi szolgdlatok kozponti irattdrainak kezelését.
—  Biztositja egy kozponti dokumentumkeresd alkalmazas kifejlesztését és kezelését.
—  Biztositja a forditdsi osztdlyok szdmadra szant konyvek megrendelését, kezelését és terjesztését.

—  Részt vesz az elektronikus dokumentumok rendelkezésre bocsatdsarol és cseréjérdl sz6lé intézményi és
intézménykozi tandcskozdsokon és dontésekben.
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Eléforditdsi szolgdlat

—  Biztositja a forditdsi memoridk intézménykozi adatbdzisinak feltoltését.
—  Biztositja az Euramis projektben részt vevé intézményekkel valé koordindciot.

—  Biztositja az Euramis rendszer felhaszndléinak képzését.

SZERVEZETI FELEPITES (42)

— 1 osztdlyvezet§
— 13 adminisztritor

— 28 asszisztens

KULSG FORDITASI RESZLEG
LEGFOBB FELADATOK

—  Osszehangolja az osztaly szolgdlatainak munkdjat biztositja a részleg adminisztrativ igazgatasat.

—  Kezeli a bévitéseket.

—  Feliigyeli az intézménykozi egyiittmkodést.

—  Részt vesz az informatikai fejlesztésekre vonatkozé tanulmdényok elkészitésében.

— A kills6 forditok adatbazisa segitségével (FLUID) kezeli a kiils6 forditoknak kiadott forditdsi megbizasokat.

—  Elldtja az 1420-1, 1420-2 és 1420-3 koltségvetési tételek és a meghatdrozott rendeltetésti bevételek pénziigyi
igazgatdsat.

—  Teljesiti az ellen6rzé szervek igényeit.
—  El6késziti a kiils6 forditdsokkal kapcsolatos kozbeszerzési eljarasokat.
—  Kezeli a szerz6déseket.

—  Kezeli a sz6 szerinti jegyz6konyv (CRE) forditdsokat.

SZERVEZETI FELEPITES (36)

— 1 osztélyvezet
— 4 adminisztrator

— 31 asszisztens

EURAMIS ELOFORDITASI RESZLEG
LEGFOBB FELADATOK

—  Biztositja az Euramis rendszerben 1év6 kozos forditdsi meméridk feltoltését és karbantartdsat.

—  Tamogatdst biztosit a fGigazgatésagon beliili el6- és utéforditdsi munkdlatokhoz, beleértve felhaszndloknak
nytjtott tandcsaddst és Helpdesk szolgaltatast, valamint az Eurdpai Parlament iilései alatt nydjtott tdmogatdst.

— A fGigazgatdsagon beliil biztositja a felhaszndlok képzését és tdjékoztatdsat.
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—  Biztositja a szolgélat- és intézménykozi koordindciét és egytittmiikodést az elSforditds és forditdsi memoridk
vonatkozasaban.

SZERVEZETI FELEPITES (11)

— 1 osztdlyvezet§
— 3 adminisztrator

— 7 asszisztens

KEPZESEK ES SZAKMAI GYAKORLATOK RESZLEG
LEGFOBB FELADATOK

— Az emberi er6forrdsok teriiletén tandcsaddssal szolgdl a fGigazgatd szdméra.
— Intézi a fizetett és a nem fizetett fordit6i szakmai gyakorlatokat.
—  Gyakorolja az dtruhdzott felhatalmazés dltal engedélyezésre jogosult tisztviselSi hatdskort.

— Igazgatja az otthonrdl torténd munkavégzés rendszerét, a bizottsigokba valo kirendeléseket és az
intézménykozi cseréket.

—  Igazgatja a FGigazgatdsdg képzési tevékenységeit.

—  Biztositja a ,képzési célu kikiildetések” koltségvetési tétel kezelését és nyomon kovetését.

SZERVEZETI FELEPITES (7)

— 1 osztdlyvezets

— 6 asszisztens



