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TOLMACSOLAS

(2008/C 145 A/02)

1. A BETOLTENDO ALLAS

Az Eurépai Parlament elnoke az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdnak 29. cikke
(2) bekezdése értelmében Tolmacsoldsi és Konferenciaszervezési Féigazgatésiga ,A” Igazgatésdganak
(Tolmécsolds) igazgatéi dllisa (AD 14 besoroldsi fokozat) betoltésére irdnyuld eljards meginditdsirdl
hatdrozott.

Ez a kivélasztasi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hat6sdg valasztdsi lehetGségeinek novelése,
parhuzamosan zajlik az allds bet6ltésére irdnyuld belsé eljardssal.

Az dllast betoltd személy besoroldsi fokozata AD 14 (). A havi alapfizetés 12 312,60 EUR. A kozosségi add
hatdlya ald es6é és a nemzeti adokotelezettség alol mentesiil§ alapfizetéshez az Eurdpai Kozosségek
tisztviselGinek személyzeti szabdlyzatdban eldirt feltételek alapjan hozzdad6dhatnak bizonyos illetmények.

Felhivjuk a jelentkezdk figyelmét, hogy ez az dllis az Eur6pai Parlament Elnoksége dltal 2004. marcius 29-én
elfogadott mobilitasi politikdra vonatkozé szabélyok hatélya ald esik.

Az allast betolts személy rendelkezésre all, utazdsokat tesz a Parlament kiilonboz8 munkahelyeire, és szdmos
kiils6 és belsd kapcsolatot tart fenn, tobbek kozott az Eurdpai Parlament képviselGivel.

2. A MUNKAVEGZES HELYE:

Briisszel. A munkavégzés helyszine athelyez6dhet az Eurdpai Parlament két mdsik munkahelyének
valamelyikére.

3.  ESELYEGYENLOSEG

Az Eurépai Parlament esélyegyenldségi politikat folytat, és hatranyos megkiilonboztetés nélkil varja a
megfelel§ képesitéssel rendelkezé nék és férfiak jelentkezését.

4. A MUNKAKOR LEfRASA

Magas beosztast tisztviseld, aki a Parlament hatdsdga, illetve a f8igazgato dltal hozott dontések és irinymutatds
alapjdn az aldbbi feladatokat litja el (%):

—  biztositja, hogy megfelelen miikodjon a Fétitkdrsdg egyik egysége, amely tobb, az Igazgatdsig
hatéskoreinek megfelel§ egységbdl 4ll,

— a tisztvisel6k egy vagy tobb csoportjanak vezetése, irdnyitdsa, motivaldsa és koordinaldsa — a teriilet
erdforrdsainak optimdlis felhaszndldsa a szolgaltatdsok mindségének biztositdsdval (szervezés, az emberi
és a koltségvetési erSforrdsok kezelése, innovacio stb.) a kijelolt tevékenységi korokben,

— az Igazgat6sag tevékenységeinek megtervezése (a célok és a stratégidk meghatdrozasa), a kittizott célok
elérése érdekében a sziikséges dontések meghozatala, a mindéség biztositdsa érdekében a szolgdltatds-
nyujtas értékelése,

(M) A tisztvisel6ket a felvételkor az Eurdpai Kozosségek tisztviselSire vonatkozé személyzeti szabdlyzat 32. cikkének
rendelkezései értelmében soroljak be valamelyik besoroldsi fokozatba (ldsd: HL L 124., 2004.4.27.).
() A fontosabb feladatokat a melléklet tartalmazza.
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5.

az illetékességi korébe tartozd tigyekben tandcsadéi feladatot lat el a fSigazgatd, a Fétitkdrsdg és a
parlamenti képvisel6k mellett,

egyiittm(ikodik a Fétitkdrsdg killonbozd igazgatdsagaival, képviseli az intézményt és tevékenységi korén
belil tirgyaloként mikodik kozre a szerzédések és megéllapoddsok megkotésénél,

olyan egyedi projekteket irdnyit és visz véghez, amelyek pénziigyi felelGsséggel is jarhatnak,

gyakorolja az atruhazott felhatalmazds dltal engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

JELENTKEZESI FELTETELEK (a jelentkezkre vonatkozé elvérisok)

Ez a kivalasztdsi eljdrds olyan jelentkez8k szdmdra szol, akik a jelentkezés benyijtdsi hatdridejének iddpontjdban
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

3)

Altaldnos feltételek

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzata 28. cikke értelmében a jelentkezdk:

az Eurdpai Unid valamelyik tagéllamanak dllampolgérai (3),
allampolgari jogaikat szabadon gyakorolhatjak,
a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabdlyok tekintetében kotelezettségeiknek eleget tettek,

megfelelnek a meghirdetett allas betoltéséhez sziikséges erkolesi feltételeknek.

Egyedi feltételek
Végzettség, diplomdk, szakmai tapasztalat

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés
szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelels végzettség és legalabb egy éves
megfelel§ szakmai tapasztalat (*), ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom év.

az el6z8 bekezdésben emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb tizenot éves szakmai tapasztalat,
amelybdl legalibb nyolc év vezet8i munkakorben szerzett tapasztalat.
Sziikséges ismeretek

az eurdpai tigyek kivalé dltaldnos ismerete,
a belpolitikai, a nemzeti és a nemzetkozi tigyek kivdlo ismerete,

az intézmények alkalmazottai ltal képviselt kiilonb6z6 kultardk igen jo ismerete,

Az Eurépai Unié tagdllamai az aldbbiak: Belgium, Bulgdria, Cseh Koztarsasdg, Dania, Németorszdg, Esztorszag, frorszag,
Gorogorszdg, Spanyolorszdg, Franciaorszdg, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvania, Luxembourg, Magyarorszdg,
Malta, Hollandia, Ausztria, Lengyelorszag, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovékia, Finnorszag, Svédorszag, Egyesiilt
Kiralysag.

Ezt az évet a kovetkezd bekezdésben megemlitett szakmai tapasztalat értékelésekor nem vessziik figyelembe.
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— a fdtitkdrsdg felépitése, szervezete, kornyezete és a f6titkdrsaggal kapcsolatban dllok kivél6 ismerete,

— az Eurdpai Parlament eljardsi szabalyzatdnak, a jogalkotdsi eljardsoknak, valamint bels§ szabélyainak és
gyakorlatdnak igen jo ismerete,

— a koltségvetési rendelet, a végrehajtasi szabdlyok, a bels6 szabdlyok és az Eurdpai Parlament mds
aldrendelt szovegeinek igen j6 ismerete,

— igen j6 igazgatdsi ismeretek (humdn erdforrds, tigykezelés, koltségvetés, pénziigy, informatika, jog),

— a menedzsment technikék kivalo ismerete.

iii. Nyelvi ismeretek

Elvéras az Eur6pai Unid egyik hivatalos nyelvének kival6 ismerete (°), valamint egy mdsik hivatalos nyelvének
igen jo ismerete.

Munkavégzési okok miatt az angol és francia nyelvek tekintetében az egyik nyelv magas szint(i, mig a masik
nyelv kozepes szintii ismerete sziikséges. Az Eurdpai Uni6 tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét a tandcsadd
bizottsdg figyelembe veszi.

iv.  Sziikséges készségek

—  stratégiai érzék,

—  vezetdi képesség,

— az eldrelatds és megel6zés képessége,
—  reagdldsi készség,

—  fegyelmezettség,

—  kommunikécids készség.

6. A KIVALASZTASI ELJARAS

Annak érdekében, hogy a kinevezésre jogosult hatdsdg valasztdsit megkonnyitse, a felsGvezetd tisztvisel6k
kinevezéséért felelGs tandcsadd bizottsdg oOsszedllitja a jeloltek listjat, és az Elnokség elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivandé személyek névsorat tartalmazé javaslatdt. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek
névsordt, a bizottsag elinditja a felvételi beszélgetések folyamatat és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti
hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

7. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A jelentkezSk az alabbi cimre kiildhetik palyazati anyagukat (a boritékon feltiintetve az ,avis de recrutement
numéro PE[113[S” hivatkozdst) egy onéletrajz kiséretében (lehetSség szerint az Europass (°) onéletrajz
formdtumét hasznalva):

Monsieur le Secrétaire Général
Eurépai Parlament

Batiment Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg

(*) Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei az aldbbiak: bolgdr, spanyol, cseh, ddn, német, észt, gorog, angol, francia, ir, olasz,
lett, litvan, magyar, maltai, holland, lengyel, portugdl, romdn, szlovék, szlovén, finn, svéd.
(®) http:/|europass.cedefop.europa.eu/
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A jelentkezéseket ajanlott postai kiildeményként kell feladni legkésébb 2008. jiinius 26-ig (a feladds napjat a
postai bélyegz§ igazolja).

Felhivjuk a felvételi elbeszélgetésre () behivott jelentkezGk figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai
tapasztalatukra és aktudlis dlldsukra vonatkozé taniisit6 iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat
formdjiban kell — legkésGbb a felvételi beszélgetés idGpontjiig - benydjtaniuk. Ezeket a
dokumentumokat a jelentkez8k nem kapjdk vissza.

(’) Ez nem érvényes azon jelentkezSk esetében, akik a jelentkezések benyuijtdsi hatdridejének napjan az Eurépai Parlament
alkalmazdsdban éllnak.
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MELLEKLET

,A” IGAZGATOSAG - TOLMACSOLAS
1. LEGFGBB FELADATOK

—  vezeti, koordindlja és irdnyitja az igazgat6sdg osztélyait és szolgélatait
—  gyakorolja az 4truhdzott felhatalmazds dltal engedélyezésre jogosult tisztviselSi hatdskort
—  Dbiztositja a projektek irdnyitdsat

— irdnyitja az informatikai politika és az informatikai projektek (PERICLES) megvaldsitdsdt, biztositja a
szamitdstechnikai helpdesk szolgdltatdst

—  Dbiztositja a tobbi intézménnyel valé kapcsolattartdst a nyelvi osztdlyokat érint6 kérdések tekintetében
—  Dbiztositja a kapcsolattartdst a tolmacsszakmaval (szakmai megéllapodds stb.)
—  feliigyeli az Igazgat6sdg tigyvitelét

—  vezeti az Igazgatésdg titkdrsdgét

2. SZERVEZETI FELEPITES (6)

— 1 igazgatd

— 5 adminisztrator

22 NYELVI OSZTALY
1. AZ OSZTALYOK FOBB FELADATAI

—  Dbiztositjék a tolmdcsoldst az osztdly nyelvén mindkét irdnyban

Az osztdlyvezetd feladatai

—  Dbiztositja az dlland6 személyzet igazgatdsat (kikiildetések beosztdsa, a minGség és a képzések nyomon kovetése,
értékeld jelentések)

—  kiils6 tolmdcsokat valaszt ki intézménykozi teszteken, nyomonkoveti munkdjuk mindségét, elsGsorban a
munkdjuk meghallgatdsarol irt jelentésekkel; javaslatokat tesz a tovabbfejldésre

—  elGsegiti az Unidban héttérbe szoruld nyelvek tanuldsat
—  elsegiti a két munkanyelven dolgozé tolmacsok képzését és kivalasztdsdt

—  részt vesz a fiatal jelolteknek nydjtott képzéseken (gyakorlatok)

2. SZERVEZETI FELEPITES (411)

NYELVI OSZTALY OSZTALYVEZETG TOLMACSOK OSSZESEN
dan 1 15 16
német 1 27 28
g0rog 1 17 18
angol 1 28 29
spanyol 1 23 24
finn 1 18 19
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NYELVI OSZTALY OSZTALYVEZETO TOLMACSOK OSSZESEN
francia 1 27 28
olasz 1 24 25
holland 1 24 25
portugdl 1 19 20
svéd 1 16 17
lengyel 1 24 25
cseh 0 16 16
magyar 0 17 17
szlovak 0 11 11
szlovén 0 12 12
észt 1 11 12
litvan 0 12 12
lett 1 12 13
maltai 0 10 10
bolgar 0 18 18
roman 0 16 16
OSSZESEN 14 397 411




