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2. felhivja a Bizottsdgot, hogy forduljon ismét a Parlamenthez, ha lényegesen médositani kivénja a javas-
latot, vagy ha annak helyébe masik széveget kivan léptetni;

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa dlldspontjit a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

P6_TC1-COD(2005)0214

Az Eurépai Parlament dllispontja, amely elsG olvasatban 2007. jinius 20-dn keriilt elfogadisra a
kiegészit nyugdijjogosultsigok hordozhatdsiginak javitdsarél sz6lé 2007/ .../EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelv elfogaddsira tekintettel

(EGT vonatkozast széveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozé szerzédésre és kiilonosen annak 42. és 94. cikkére,
tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére ('),

tekintettel a Régidk Bizottsagdnak véleményére,

a Szerz6dés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfelelGen (3),

mivel:

(1) A személyek szabad dramldsa a Kozosség alapvetS szabadsdgainak egyike; a Szerz6dés 42. cikkében
el6irja, hogy a 251. cikkben megéllapitott eljdrdsnak megfelelGen a szocidlis biztonsdg teriiletén elfo-
gadjdk azokat az intézkedéseket, amelyek a munkavéllalok szabad mozgdsdnak biztositdsdhoz sziiksé-

gesek.

(2) A munkavillalok szocidlis védelmét a nyugdij teriiletén a torvény dltal el6irt szocidlis biztonsdgi rend-
szerek biztositjdk, amelyeket a munkaszerzddéssel Osszefiigg6, a tagillamokban egyre nagyobb szam-
ban el6fordulé kiegészit§ szocidlis biztonsagi rendszerek egészitenek ki.

(3) A jogalkotd széles mérlegelési jogkorrel rendelkezik a Szerzédés 42. cikkében meghatdrozott célkittizé-
sek elérését legmegfelel6bben szolgdl6 intézkedések megvélasztisa tekintetében; a szocidlis biztonsagi
rendszereknek a Kozosségen belill mozgd munkavallalokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazdsardl
sz616, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK tandcsi rendelet (°) és az 1408/71/EGK rendelet végrehajtdsira
vonatkoz6 részletes szabdlyok megdllapitdsardl sz6l6, 1972. madrcius 21-i 574/72[EGK tandcsi ren-
delet (4) altal létrehozott Gsszehangoldsi rendszer, és kiilonosen az Osszesités teriiletén alkalmazott
szabédlyok nem vonatkoznak a kiegészitd nyugdijrendszerekre — kivéve a ,jogszabdlyok” kifejezés ald
tartoz6 rendszereket —, az 1408/71/EGK rendelet 1. cikke j) pontjanak elsd albekezdésében meghatd-
rozottak szerint, vagy egy tagdllam dltal ugyanazon rendelkezés alapjdn tett nyilatkozat hatdlya ald tartozd
rendszereket. Ezért a kiegészit6 nyugdijrendszereket kiillonleges intézkedések hatdlya ald kell vonni
annak érdekében, hogy figyelembe lehessen venni e rendszerek sajitos jellegét és jellemzGit, valamint
a kiegészit§ rendszerek kozotti killonbségeket az egyes tagdllamokon beliil és a tagdllamok kozott, és
kiilonosen a szocidlis partnerek azok végrehajtdsaban jatszott szerepét.

() HL C 185, 2006.8.8., 37. o.

() Az Eurdpai Parlament 2007. jinius 20-i dlldspontja.

() HL L 149, 1971.7.5., 2. o. A legutdbb az 1992/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 392,
2006.12.30., 1. 0.) médositott rendelet.

() HLL 74,1972.3.27., 1. o. A legutdbb a 311/2007/EK bizottsdgi rendelettel (HL L 82., 2007.3.23., 6. 0.) médositott
rendelet.
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A Kozosségen belill mozgé munkavallalok és 6ndllé vallalkozok kiegészitd nyugdijra valé jogosultsd-
ganak védelmérdl sz616, 1998. jinius 29-i 98/49/EK tandcsi irdnyelv (') az els6 kiilonleges intézkedés,
amelynek célja a munkavéllalok szabad mozgéshoz vald joga gyakorldsdnak javitdsa a kiegészit§ nyug-
dijrendszerek teriiletén.

Szintén alkalmazni kell a Szerz8dés 94. cikkét, mivel a kiegészité nyugdijrendszereket szabdlyozo
nemzeti jogszabdlyok kozotti egyenlStlenségek nagy valdszindséggel akadalyozhatjék mind a munka-
vallalok szabad mozgdshoz val6 jogdnak gyakorldsdt, mind a bels6 piac miikodését. Ezért a Kozosség
teriiletén, valamint egy tagéllam teriiletén mozgé munkavillalok jogainak javitisa érdekében bizonyos
minimumkévetelményeket kell biztositani a kilépé munkavillalok dltal a munkaviszonyhoz kapcso-
lodo kiegészité' nyugdijrendszerekben szerzett nyugdijjogosultsigok létrehozdsdra és megdrzésére
vonatkozéan.

A kiegészitd nyugdijrendszerek sajdtos jellegét és jellemzdit, valamint a kiegészité nyugdijrendsze-
rek kozotti — a tagdllamokon beliili és azok kozotti — kiilonbségeket szintén figyelembe kell venni.
Az 1ij rendszerek létrehozdsdt, a meglévé rendszerek életképességét, valamint a nyugdijrendszerek
jelenlegi tagjainak elvdrdsait és jogait megfelelden védeni kell. Ezenkiviil az irdnyelvnek kiilonosen
tiszteletben kell tartania a szocidlis partnerek dltal a kiegészitd nyugdijrendszerek megtervezésében
és alkalmazdsdban jdtszott szerepet.

Ezen irdnyelv nem kotelezi a kiegészité' nyugdijrendszerekkel nem rendelkezd tagdllamokat arra,
hogy az ilyen nyugdijrendszerek létrehozdsdt eldiré jogszabdlyokat vezessenek be.

Ezen irdnyelv kizdrélag a nyugdijkorhatdr elérésén vagy egyéb kiovetelmények teljesitésén alapulo
oregségi kiegészitd' nyugdijra vonatkozik, ahogyan azt a rendszer vagy a nemzeti jogszabdlyok
meghatdrozzdk. Nem vonatkozik a munkdltato részvétele nélkiili egyéni nyugdijszabdlyzdisra vagy
a rokkantsdgi és hozzdtartozoi elldtdsokra.

Az irdnyelv a nemzeti jogszabdlyoknak és a joggyakorlatnak megfelelden létrehozott és kiegészitd
nyugdijat folysité valamennyi munkavdllaloi kiegészitd' nyugdijrendszerre vonatkozik, mint pél-
ddul a csoportos biztositdsi szerzddésre, az egy vagy tobb rendszer vagy dgazat dltal létrehozott
feloszto-kirové nyugdijrendszerre, a t6kefedezeti rendszerre vagy a villalkozdsok nyugdijtartalékdn
alapulé nyugdijigérvény-rendszerre, vagy bdrmely egyéb kollektiv vagy mds hasonlé rendszerre.

Ezen irdnyelv nem alkalmazand6 azokra a kiegészitd' nyugdijrendszerekre, amelyeket mdr lezdrtak,
és azok ennélfogva mdr nem fogadnak iij tagokat, mert az 1j kivetelmények bevezetése indokolat-
lan terhet jelenthet az ilyen rendszerek szdmdra.

Ezen irdnyelvnek nem célja a reorganizdcids intézkedésekre és felszdimoldsi eljdrdsokra vonatkozo
nemzeti jogszabdlyok Gsszehangoldsa, és nem érinti azokat; ebbél a szempontbdl nem lényeges,
hogy ezen eljdrdsok alapja fizetésképtelenség-e, valamint hogy azok onkéntesek vagy kitelezok-e.
Az irdnyelv nem érinti tovdbbd az olyan reorganizdcids intézkedésekre vonatkozé nemzeti jogszabd-
lyokat, mint amelyeket a 2001/17/EK irdnyelv () foglal magdba. Azonban a 2003/41/EK irdny-
elv (%) 16. cikk (2) bekezdésének hatdlya ald tartozé intézkedések nem mindsiilnek ilyen reorgani-
zdcids intézkedésnek.

() HL L 209. 1998.7.25., 46. o.

(%) A biztositéintézetek reorganizdcidjdrdl és felszdamoldsdrdl szélo, 2001. mdrcius 19-i 2001/17/EK eurépai parla-
menti és tandcsi irdnyelv (HL L 110., 2001.4.20., 28. o.).

() A foglalkoztatéi nyugellitdst szolgdltaté intézmények tevékenységérdl és feliigyeletérdl széls, 2003. jinius 3-i
2003/41/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 235., 2003.9.23., 10. o.).
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(12) Ezen irdnyelv nem vonatkozik a fizetésképtelenség esetére garancidt nyiijté rendszerekre vagy a
kdrtalanitdsi rendszerekre, amelyek nem a munkaviszonyhoz kapcsolodo kiegészité' nyugdijrendsze-
rek, és amelyek célja a munkavdllalé nyugdijjogosultsdgdnak védelme a munkdltaté vagy a rendszer
fizetésképtelensége esetén. Hasonloképpen, az irdnyelv nem vonatkozik a nemzeti tartalékalapokra.

(13) Mivel valamennyi tagdllamban egyre nagyobb jelentdséggel bir az idd'skori életszinvonal biztositd-
sdra szolgdlo kiegészitd' nyugelldtds, javitani kell a jogosultsdgok megszerzésének, illetve a szerzett
nyugdijjogosultsdgok fenntartdsinak és dtruhdzdsdnak feltételeit.

(14) Amennyiben a nyugdijrendszer vagy a munkdltaté viseli a befektetési kockdzatot (kiilondsen a
meghatdrozott elldtdsi rendszerek esetében), a rendszernek minden esetben vissza kell téritenie a
kilépé munkavillalé dltal befizetett jarulékisszegeket, tekintet nélkiil az azokbdl szdrmazo befekte-
tések értékére. Amennyiben a kilépd munkavidllalo viseli a befektetési kockdzatot (kiilondsen a
meghatdrozott jarulékfizetési rendszerek esetében), a rendszernek vissza kell téritenie a kilépd mun-
kavidllalé dltal befizetett jdrulékosszegekbél szdrmazo befektetések értékét. Az érték tobb vagy
kevesebb is lehet, mint a kilépd munkavdllalé dltal befizetett jarulékosszegek. Ha az érték negativ,
semmit nem kell visszatériteni.

(15) A kilépd munkavdllalonak lehetGséget kell biztositani arra, hogy szerzett nyugdijjogosultsdgdt
nyugvé nyugdijjogosultsdgként abban a kiegészitd nyugdijrendszerben hagyja, amelyben a jogo-
sultsdgot szerezte.

(16) A nemzeti jogszabdlyoknak és a joggyakorlatnak megfelelden gondoskodni kell az ilyen nyugvé nyug-
dijjogosultsdgok értéke igazsdgos kezelésének biztositdsdrdl. A munkavdllalé nyugdijrendszerbdl tor-
ténd kilépése idépontjdban a jogosultsdgok értéke dltalinosan elismert biztositdsmatematikai elvek
szerint keriil megdllapitdsra. Az érték kiszdmitdsindl figyelembe kell venni a rendszer sajdtossd-
gait, a kilépd munkavidllalé érdekeit és a nyugdijrendszerben marado elldtottakat.

(17) Ha egy kilépé munkavdllalé szerzett nyugdijjogosultsigdnak értéke nem haladja meg az érintett
tagdllam dltal megdllapitott kiiszobértéket, valamint a nagyszdmu alacsony értékdi nyugvé nyugdij-
jogosultsdg kezelésébdl fakadé magas igazgatdsi koltségek elkeriilése érdekében lehetvé kell tenni a
nyugdijrendszerek szdmdra, hogy ezeket a szerzett jogosultsigokat ne kelljen megdrizni, hanem e
helyett élni lehessen a szerzett jogosultsigoknak megfeleld tékekifizetés lehetdségével.
A tékekifizetés értékét mindig elismert biztositdsmatematikai elvek szerint kell megdllapitani, és
annak meg kell felelnie a szerzett nyugdijjogosultsdg kifizetés iddpontjiban vett jelenértékének.

(18) Ezen irdnyelvnek nem célja a szerzett nyugdijjogosultsdgok kilépd munkavillalok részére ajdnlott
dtvitelének korldtozdsa. A munkavidllalok szabad mozgdsdnak dsztonzése céljdbol a tagdllamoknak
— amennyiben lehetséges — erdfeszitéseket kell tenniiik a szerzett nyugdijjogosultsdgok dtvitelének
fokozatos elomozditdsdra, kiilondsen 1ij kiegészitd nyugdijrendszerek létrehozdsa esetén.

(19) A 2003/41/EK irdnyelv sérelme nélkiil a szabad mozgdshoz valé jogukkal €6 vagy élni kiviné mun-
kavallalokat a kiegészit6 nyugdijrendszerek kezeléséért felelGs személyeknek megfelelGen tdjékoztat-
niuk kell kiilonosen arrél, hogy a munkaviszony megsziinése milyen kovetkezményekkel jér a kiegé-
szit§ nyugdijjogosultsagaikra nézve.

(20) A kiegészitd szocidlis biztonsdgi rendszerek sokfélesége miatt a Kozosségnek az dltalinos keretben
elérend§ célkitiizések megallapitasara kell szoritkoznia, és ehhez az irdnyelv a megfelel§ jogi eszkoz.
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(21)

(22)

(23)

(24)

Tekintettel arra, hogy ezen irdnyelv célja — azaz egyrészrl a munkavillalok szabad mozgdshoz valé
jogdnak, mdsrészrdl a bels@ piac zavartalan mitkodését akadalyozé tényezéknek a csokkentése — tagallami
szinten nem valdsithaté meg kell§ eredménnyel, és hogy az — az intézkedések alkalmazasi teriilete
miatt — kozosségi szinten jobban megvaldsithatd, a Kozosség intézkedéseket hozhat a Szerz8dés 5. cik-
kében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelden. Az emlitett cikkbe foglalt ardnyossig elvével 6sszhang-
ban ezen irdnyelv — melynek alapja a kiegészitd nyugdijakkal foglalkozé bizottsdg kozremiikodésével
elvégzett hatdselemzés — nem lép til az emlitett cél eléréséhez sziikséges teriileten.

Ezen irdnyelv minimdlis kovetelményeket dllapit meg, lehetéséget adva a tagéllamoknak, hogy kedve-
z8bb rendelkezéseket fogadjanak el vagy tartsanak fenn. Ezen irdnyelv végrehajtdsa nem indokolhatja
az egyes tagdllamokban fenndllé helyzethez képest bekovetkezd visszalépést.

Tekintettel arra, hogy figyelembe kell venni az ezen irdnyelv dltal kiilonosen a kiegészité nyugdijrend-
szerek pénziigyi fenntarthatdsdgara gyakorolt hatdst, a tagillamok tovabbi haladékot kaphatnak, amely
alatt fokozatosan végrehajthatjdk a varhatéan az emlitett hatdsokkal jaré rendelkezéseket.

A kiegészit6 nyugdijrendszerek szervezésére vonatkozé nemzeti rendelkezések értelmében a tagilla-
mok a kollektiv szerz8déseket érint§ rendelkezések tekintetében, szocidlis partnereik egyiittes kérése
esetén e partnerekre ruhdzhatjdk at ezen irdnyelv végrehajtdsat, feltéve, hogy a tagillamok minden
olyan sziikséges rendelkezést meghoznak, amelyek segitségével barmikor biztosithatjdk az irdnyelv
altal el6irt eredményeket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Targy

Ezen irdnyelv célja, hogy megkonnyitse a személyek szabad mozgishoz, illetve a foglalkozdsi mobilitdshoz

vald

s o2 2

joganak gyakorldsét, tovdbbd a kiegészitd nyugdij idében torténd és dtfogd kiépitését, illetve a foglal-

kozési mobilitdst azéltal, hogy felszdimolja a kiegészitS nyugdijrendszerekre vonatkozé bizonyos eldirdsok

altal

(1)

létrehozott akadélyokat.

2. cikk

Alkalmazasi kor

Ezt az irdnyelvet a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindcidjdrdl sz6lé 1408/71/EGK rendelet altal

szabdlyozott rendszerek kivételével a kiegészit6 nyugdijrendszerekre kell alkalmazni.

(2)
a)

Ez az irdnyelv azonban nem alkalmazando a kévetkezdkre:

olyan kiegészitd nyugdijrendszerek, amelyek ...-dn (") az 1ij aktiv tagok felvételét mdr befejezték és
tobb 1j tagot nem vesznek fel;

olyan kiegészité' nyugdijrendszerek, amelyekre a nemzeti jogszabdlyok alapjdn eljdré hatésdgok vagy
egy birdsdg beavatkozdsdt is magukba foglalé olyan intézkedések vonatkoznak, amelyek célja a ki-
egészitd nyugdijrendszerek pénziigyi helyzetének megdrzése vagy helyredllitisa, a felszimoldsi eljd-
rdsokat is beleértve; vagy

a fizetésképtelenség esetére garancidt nyiijté rendszerek, kdrtalanitdsi rendszerek és nemzeti tartalék-

alapok.

(") Ezen irdnyely hatdlybalépésének idépontja.
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3. cikk

Fogalommeghatdrozasok

Ezen irdnyelv alkalmazasdban:
a) kiegészit nyugdij’: a nemzeti jogszabilyoknak és a joggyakorlatnak megfelelSen létrehozott kiegészits
nyugdijrendszer szabdlyai dltal meghatdrozott dregségi nyugdij;

b) kiegészitd nyugdijrendszer”: a nemzeti jogszabdlyoknak és a joggyakorlatnak megfelelGen létrehozott,
munkaviszonyhoz kapcsolodé bdrmely olyan nyugdijrendszer, amelynek célja kiegészitS nyugdij folyo-
sitdsa munkavdllaloknak;

) ,aktiv tag”: olyan munkavdllald, akinek aktudlis munkaviszonya a kiegészit6 nyugdijrendszer rendel-
kezéseivel 9sszhangban kiegészit§ nyugdijjogosultsdgra vald jogosultsigot teremt vagy a szerzési kove-
telmények teljesitése utdn ilyen jogosultsdgot fog teremteni;

d) ,szerzett nyugdijjogosultsdg’: egy kiegészitG nyugdijrendszer szabdlyainak, illetve adott esetben a nem-
zeti jogszabdlyoknak megfelelden, a szerzési kovetelmények teljesitése utdn — ha vannak ilyenek —
szerzett kiegészité nyugdijra valo jogosultsdg;

e) ,a nyugdijjogosultsig megszerzéséhez sziikséges idGszak”: egy, a nemzeti jogszabdlyok dltal vagy
egy kiegészité nyugdijrendszer szabdlyai dltal megkivetelt aktiv tagsdgi idGszak, amely a kiegészitd
nyugdijra valé jogosultsdghoz sziikséges;

f) kilép6 munkavéllalé”: az az aktiv tag, akinek azeldtt sziinik meg az aktudlis munkaviszonya, hogy
kiegészitd nyugdijat szerezne;

g) inaktiv tag”: a kiegészitd nyugdijrendszer olyan egykori tagja, aki a rendszerben szerzett nyugdijjogosult-
sdggal rendelkezik, de mdr nem aktiv tagja ennek a rendszernek, és még nem kap e rendszerbél
kiegészité nyugdijat;

h) ,nyugvé nyugdijjogosultsdg”: abban a rendszerben megérzott szerzett nyugdijjogosultsigok, amelyben a
késleltetett ellatott megszerezte azokat;

i) ,nyugvé nyugdijjogosultsigok értéke”: a nyugdijjogosultsigok nemzeti gyakorlattal osszhangban,
elismert biztositdsmatematikai elvek szerint kiszdmitott tokeértéke.

4. cikk

A nyugdijjogosultsagok megszerzésének feltételei

A tagillamok meghozzdk a szikséges intézkedéseket az aldbbiak érdekében:

a) amennyiben a munkaviszony még azel6tt megsziinik, hogy a kilépd munkavéllalé szerzett nyugdijjo-
gosultsdgot halmozott volna fel, a kiegészité nyugdijrendszer visszatériti a kilépé munkavillalo dltal
befizetett jarulékosszegeket — ideértve a megfeleld jogszabdlyi rendelkezésekkel, illetve kollektiv meg-
dllapoddsokkal vagy szerzddésekkel dsszhangban teljesitett munkaadoi hozzdjdruldsokat is —, vagy —
ha a befektetési kockdzatot a kilépd munkavdllalé viseli — az emlitett jdrulékosszegekbél szdrmazé
befektetések értékét;

b) amennyiben a kiegészité nyugdijrendszer minimdlis dijfizetési idd'szakot hatdroz meg, ez az idGszak
legfeljebb ot év lehet. Semmi esetben sem alkalmazhaté minimdlis dijfizetésre vonatkozo feltétel a
kiegészitd' nyugdijrendszer tagjdval szemben, miutdn a tag elérte a 25 éves életkort;

¢) egy munkavillalé legfeljebb egy éves munkaviszony utdn, vagy adott esetben legkésébb az elGirt alsé
korhatar betoltésekor beléphessen a kiegészité nyugdijrendszerbe;

d) Amennyiben objektive indokolt, a tagdllamoknak lehetéségiik van arra, hogy engedélyezzék a szoci-
dlis partnerek szimdra az a) és b) pontban foglaltaktdl eltérd, megkiilonbéztetésmentes rendelkezések
kollektiv megdllapoddsok dltali meghatdrozdsdt, feltéve, hogy ezek a rendelkezések legalibb azonos

mértékil védelmet biztositanak az érintett személyek szdmira.
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5. cikk

A nyugvé nyugdijjogosultsdg megtartisa

(1) A tagdllamok elfogadjdik azokat az intézkedéseket, amelyeket sziikségesnek itélnek annak biztosi-
tdsa érdekében, hogy a kilépd munkavdllalok abban a kiegészitd' nyugdijrendszerben Orizhessék meg
szerzett nyugdijjogosultsdgaikat Gsszhangban a (2) és (3) bekezdéssel, amelyben megszerezték azokat.

(2) A tagdllamok elfogadjdk azokat az intézkedéseket, amelyeket a nyugdijrendszer jellegének figyelembe-
vételével a kilépd munkavdllalok nyugvé nyugdijjogosultsdgai értéke méltinyos kezelésének biztositdsa,
valamint a nyugdijjogosultsdigoknak a vdllalkozds fizetésképtelenségének kockdzata elleni védelme érde-
kében sziikségesnek itélnek. Méltinyos kezelés kiilondsen akkor dll fenn, ha:

a) a nyugvé nyugdijjogosultsdg értéke dtfogéan tgy alakul, mint az aktiv tagok nyugdijjogosultsdgd-
nak értéke;

b) a kiegészitd' nyugdijrendszerben a nyugdijjogosultsdgokat nomindlisan dllapitjik meg;
¢) az inaktiv tag részére megmarad a nyugdijrendszerbe integrdlt kamatfizetés; vagy

d) a nyugvé nyugdijjogosultsdg értékét az infldcid, a bérszinvonal, a jelenleg kifizetés alatt dllé nyugel-
ltds vagy a kiegészitd nyugdijrendszeren beliil az eszkozok megtériilési rdtdja szerint kiigazitjdk.

(3) A tagédllamok lehet6vé tehetik a kiegészit6 nyugdijrendszerek szdmdra, hogy ne 6rizzék meg a szer-
zett nyugdijjogosultsdgokat, hanem — amennyiben azok nem haladjdk meg az érintett tagdllam dltal meg-
allapitott barmely kiiszobértéket — a szerzett nyugdijjogosultsdgok értékének megfelels osszeget kifizessék a
kilépd munkavillalé részére. Az érintett tagallam értesiti a Bizottsdgot bdrmely alkalmazott kiiszobértékrdl.

(4) A tagdllamok engedélyezhetik a szocidlis partnerek szdmdra a (2) és (3) bekezdésben foglaltaktol
eltérd rendelkezések kollektiv megidllapoddsokba valé felvételét, amennyiben ezek a rendelkezések legaldbb
azonos mértékii védelmet biztositanak az érintett személyek szdmdra.

6. cikk

Tajékoztatds

(1) A foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltaté intézmények dltal a tagok és az elldtottak tdjékoztatdsdra
vonatkozd, és a 2003/41/EK irdnyelv 11. cikkébdl szdrmazé kotelezettségeinek sérelme nélkiil a tagdllamok
az dltaluk sziikségesnek itélt intézkedések meghozataldval biztositjdk, hogy az aktiv tagok a munkavi-
szony megsziinése esetén a (2) bekezdésnek megfelelden tdjékoztatdst kérhessenek a kiegészité nyugdijjo-
gosultsdgaikat érintd kovetkezményekrol.

(2) Az azt igénylS aktiv tagnak irdsban ésszert hatéridon beliil elegendd tdjékoztatdst kell nydjtani. A
tdjékoztatds kiilongsen az aldbbi pontokra terjed ki:

a) a kiegészit nyugdijjogosultsdg létrehozdsdnak feltételei és ezek alkalmazdsinak kovetkezményei a mun-
kaviszony megsziinésekor;
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b) a munkaviszony megsziinésekor tervezett nyugdijszolgéltatdsok; és

¢) a nyugvd nyugdijjogosultsigok értéke és megérzése.

(3) Az azt igényld inaktiv tagot a kiegészitG nyugdijrendszer irdnyitdsdért felel6s személy tdjékoztatja a
nyugvé6 nyugdijjogosultsdgdrdl, és a kiegészitd nyugdijrendszerre vonatkozé, e jogosultsdgot érint§ szabalyok
barmely vdltozdsdrol.

7. cikk

Minimumkévetelmények — csokkentést kizdré rendelkezés

(1) A tagéllamok elfogadhatnak vagy fenntarthatnak a kilépé munkavdllalok kiegészitd' nyugdijjogosultsd-
gainak megszerzésére és megdrzésére vonatkozo olyan rendelkezéseket, amelyek az ezen irdnyelv dltal el6irt
rendelkezéseknél kedvezdbbek.

(2)  Ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsa semmilyen koriilmények kozott sem indokolhatja a tagdllamokban
hatdlyban levs, a kilépd munkavillalok kiegészitG nyugdijjogosultsdgai megszerzési és megérzési fokdnak
csokkentését.

8. cikk

Végrehajtas

(1) A tagdllamoknak legkésébb 2008. jalius 1-jéig el kell fogadniuk az ezen irdnyelvnek valé megfelelés-
hez sziikséges torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, illetve az emlitett idépontig biztositaniuk
kell, hogy a szocidlis partnerek megdllapodds formdjdban bevezetik a szitkséges rendelkezéseket. A tagdl-
lamok kitelesek megtenni a sziikséges intézkedéseket, amelyek segitségével barmikor biztosithatjdk az
ebben az irdnyelvben el8irt eredményeket. A tagallamok errdl azonnali hatéllyal tdjékoztatjdk a Bizottsagot.

(2) Az (1) bekezdés ellenére a tagallamok sziikség esetén tovabbi, 2008. jalius 1-jétdl szamitott 60 hona-
pos haladékot kaphatnak, a 4. és 5. cikkben megallapitott célkit(izés elérése érdekében. Az emlitett hala-
dékra igényt tarté tagdllamok ennek megfelelGen tdjékoztatjak a Bizottsdgot és megjelolik az érintett rendel-
kezéseket, az érintett rendszereket, és a haladék kiilonleges indokait.

(3) Amikor a tagillamok elfogadjdk e rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell ezen irdnyelvre, vagy
azokhoz hivatalos kihirdetésitk alkalmaval ilyen hivatkozast kell féizni. E hivatkozds mddjat a tagallamok
hatdrozzédk meg.

(4) A tagillamok tdjékoztatjdk a Bizottsdgot az 5. cikkben meghatdrozott rendelkezések végrehajtdsa
érdekében hozott intézkedésekrdl.

9. cikk

Jelentés

(1) 2008. julius 1-je utdn a Bizottsdg a tagdllamok éltal benyujtott informdcidk alapjin dtévente jelentést
készit, és benytjtja azt az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak és
a Régidk Bizottsdgdnak. A jelentés tartalmazza annak értékelését is, hogy az irdnyelv hatdlybalépését kove-
téen a munkaadok részérél milyen hajlandésdg mutatkozott a kiegészitd nyugdijrendszer bevezetésére.
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(2) A jelentés tartalmaz egy javaslatot arra vonatkozéan, hogy a szerzett nyugdijjogosultsigok dtvitele
esetén hogyan lehessen kizdrni az ilyen jogosultsdgokért valo vdllalati felelosséget.

(3)  Legkésébb ...-ig (°) a Bizottsdg jelentést készit a munkavillalok kiegészité' nyugdijjogosultsdgdt
képezd toke hordozhatésdgdnak feltételeire vonatkozéan. E jelentés alapjdn a Bizottsdg javaslatot terjeszt
eld, amely ezen irdnyelvre vonatkozé mddositdsokat vagy egyéb sziikségesnek bizonyulo eszkozoket tartal-
maz annak érdekében, hogy csokkentse a munkavillalok mobilitdsdnak a kiegészitd' nyugdijrendszerre
vonatkozo bizonyos szabdlyokbdl fakadé tovdbbi akaddlyait.

10. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatilyba.

11. cikk
Cimzettek
Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.
Kelt ...-ban/-ben, ...-dn/-én.
Az Eurépai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

(") Ezen irdnyely hatdlyba lépése utdn ot évvel.

P6_TA(2007)0270

A kozos valuta bevezetése Cipruson 2008. janudr 1-jével *

Az Eurépai Parlament 2007. jinius 20-i jogalkotdsi dlldsfoglalisa a Szerz8dés 122. cikkének
(2) bekezdésével osszhangban a k6zos valuta Ciprus altali, 2008. janudr 1-jén torténd bevezetésérdl
sz016 tandcsi hatdrozatra irdnyul6 javaslatr6l (COM(2007)0256 — C6-0151/2007 — 2007/0090(CNS))

(Konzultécids eljars)
Az Eurdpai Parlament,
- tekintettel a Bizottsignak a Tandcshoz intézett javaslatdra (COM(2007)0256),

- tekintettel a Bizottsdg Ciprusrdl sz6l6, 2007. évi konvergenciajelentésére (COM(2007)0255) és az Euré-
pai Kozponti Bank 2007. mdjusi konvergenciajelentésére,

- tekintettel a ,Kisér6 dokumentum a Bizottsdg jelentéséhez — 2007. évi konvergenciajelentés Ciprusrél”
cim bizottsgi bels6 munkadokumentumra (SEC(2007)0623),

- tekintettel az eurdovezet kibGvitésérsl sz6l6, 2006. junius 1-jei allasfoglalasara (1),

() HL C 298. E, 2006.12.8., 249. o.



