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2007. augusztus 3-dn az Eurdpai Bizottsdg gy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédés
262. cikke alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkezd targyban:

A tandrképzés mindségének javitdsa

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uniés polgarsg” szekcié
2007. december 19-én elfogadta véleményét (el6ad6: Mdrio SOARES).

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig 2008. janudr 16-17-én tartott 441. plendris ilésén (a janudr
16 tilésnapon) egyhanglag elfogadta az alabbi véleményt.

1. Osszefoglalds és ajanldsok

1.1 Az oktatdsra mindig is tigy tekintettek, mint ami amellett,
hogy az egyéni fejlédés és kibontakozds alapvets eleme, a tdrsa-
dalmi haladds egyik tényezGje is. Globalizdlt kornyezetben, ahol
rendkiviil er8s a verseny — a szikséges ismeretek és készségek
Osszetettsége miatt — manapsdg még fontosabb és kozpontibb
szerepet kap mind a tdrsadalmak, mind pedig az egyének jovdje
szempontjabol.

1.2 Az EGSZB tugy véli, hogy a tanulds kozponti célkittizése
tovdbbra is az, hogy szabadszellemd, kritikus szemlélettel
rendelkezd, autoném dllampolgdrokat képezzen, akik képesek
az Gket korilvevs térsadalom fejlédéséhez hozzdjirulni, és
rendelkeznek a szitkséges készségekkel ahhoz, hogy megfelel-
jenek az 4j kihivisoknak. Ekozben tudatiban vannak kulturlis
orokségiiknek, annak, hogy kozos értékekkel rendelkeznek és
annak, hogy a vildg, amelyben élnek, nem csak az ovék, ezért
meg kell azt Grizni a kovetkezd generdcidk szdmdra. Az oktatds
feladata az is, hogy hozzdjaruljon az egyének emancipéci6jihoz.

1.3 Ebben az 0Osszefiiggésben a tandroknak kulcsfontossdgi
szerepik van a fenti cél elérésében, minthogy az & kotelességiik
az ismeretek dtaddsa, de ugyanigy az is, hogy kapcsolatban
legyenek a gyermekekkel és a fiatalokkal egy olyan tdrsada-
lomban, amelyben a csalddszerkezet @j szervezddési formdk
szerint alakult dt és mdkodik.

1.4 Az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsignak a Tandcshoz
és az Eurdpai Parlamenthez intézett kozleményével a tandrok
tanulményait és szakképzését javitani hivatott eszkozok tekinte-
tében, illetve dltaldnossagban helyesnek tartja a megkozelitést.

1.5  Ugyanakkor az EGSZB gy véli, hogy — annak ellenére,
hogy az Eurdpai Bizottsdg hatdskore ezen a téren korldtozott —
a kozlemény egy kicsit tovdbb mehetne, és kitérhetne olyan
kérdésekre, amelyek mai jelentdségitknél fogva kiilonos
figyelmet érdemelnek.

1.6 Konkrétan: milyen 0j stratégidkat lehet és kell kifejleszteni
egy vildgszintii valtozdsok éltal jellemzett kornyezetben torténd
oktatds érdekében, hogyan kell a csalddszerkezet dtalakuldsabol

és 1j szervezGdési formdibol ad6do 4j kihivasoknak megfelelni,
hogyan lehet vonzébbd tenni a tandri szakmdt a fiatalok
szamdra, killonosen a fizetések és szocidlis juttatisok szintjén

stb.

1.7 Az Eurdpai Bizottsdg kozleményében kifejtetthez hason-
latosan az EGSZB-nek is az a szilird meggy8z6dése, hogy egy
mind Osszetettebb és mind nagyobb elvardsokat tdmasztd tdrsa-
dalomban a tandrokat miel6bb a mindségi, a jelenkor elvard-
sainak megfelel§ oktatds elémozditisa egyik kulcsfontossdgii
tényezGjének kell tekinteni. Ennek elérése érdekében alapvets
kérdés egyetemi és szakmai képzésiik javitdsa, illetve a megfelel§
feltételek biztositdsa a szdmukra a fizetés és a karrierlehetSségek
terén.

2. Az Eurépai Bizottsig kézleményének osszefoglaldsa

2.1 A kozlemény szerint a tandrok tanulmdnyainak és szak-
képzésének mingsége kulcsfontossagu tényezd az oktatds mind-
ségének biztositdsa és a fiatalok iskolai eredményeinek javitdsa
szempontjabol. A dokumentum felsorol szdmos, ezen a téren
meghozhat6 intézkedést, illetve irdnyokat jelol ki azt illeten,
hogy az Eurépai Bizottsdg miként tdmogathatnd ezt a munkit.

2.2 Az Eurdpai Bizottsdg szerint ezek a javaslatok egyiittesen
a kovetkezSkre szolgdlnak majd: hogy a tandrok alap- és szak-
képzése oOsszehangolt, egységes és megfelelGen finanszirozott
legyen; hogy minden tanar garantdltan rendelkezzen a megfelel§
ismeretekkel, a helyes hozzdilldssal és a hatékony munkavég-
zéshez szikséges készségekkel; hogy osztonozzék az oktatds
szakszer(ivé valasat, illetve hogy az oktatds teriiletén dolgozdk
kozott elémozditsak a pedagbgia gyakorlatardl valé elgondolko-
dast és az azzal kapcsolatos kutatdst. Ugyanigy tdmogatni kell a
szakma statuszat és elismertségét is.

2.3 Ezek sikeres megvalésitdsival hozzd lehet jérulni az
oktatds dltalinos mindségének javitdsihoz, és el lehet érni, hogy
a tagdllamok nemzeti szinten teljesitsék a tdrsadalmi kohézidval,
a versenyképességgel és a gazdasdgi novekedéssel kapcsolatos
lisszaboni célkittizéseket.
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3. Altaldnos észrevételek

3.1 A tandri szakma az id6k folyamdn nemcsak koriilmé-
nyeit, hanem — a tdrsadalom fejlédése és az iskoldval szembeni
Ujj elvdrdsok miatt — funkciondlis tartalmadt illetGen is megvélto-
zott. Az ismereteket dtadd” tandr helyett, akinek tuddstdl
elvarjuk, hogy megkérdgjelezhetetlen legyen, ma olyan ,oktatd-
nevelSkre” van sziikség, akik oOsztonzik a tanuldst, és képesek
strukturdlni a fiatalok mdsféle forrdsokbol megszerzett tuddsat,
amely néha naprakészebb, mint amivel maga a tandr rendel-
kezik.

3.1.1 Kualondsen az interneten — és mds Uj, manapsig a
fiatalok tobbségének a rendelkezésére 4ll6 informdcids és
kommunikdcids technoldgidknak koszonhet8en — szerzett isme-
retek okoznak problémdt, amelyekhez a fiatalok hozzdjutnak, de
nem gondolkoznak el réluk megfelel6 mértékben. Ezekkel a
kérdésekkel vagy az alapképzés, vagy a tovabbképzés szintjén
kell foglalkozni tgy, hogy a tandrok képesek legyenek az igy
megszerzett informdciot Uj ismeretként beépiteni a fiatalok
tanulmdnyaiba.

3.2 Az iskoldkrol elmondhaté, hogy a soksziniibb, igénye-
sebb és osszetettebb tarsadalomnak koszonhetéen demokratiku-
sabbakkd és heterogénebbekké valtak. E fejlédés kovetkeztében a
mai iskoldkban a demokrdcia, az egyenjoglisig és a sokszintiség
alapvetd fogalmakkd valtak, és el6feltételét jelentik a fogyatékkal
él6 gyermekeket és fiatalokat is befogadé integrativ iskoldknak.
Ezzel osszefliggésben a tandrokra ujfajta felelGsség harul, éspedig
az, hogy személyre szabottabb és egyedibb valaszokat nyjt-
sanak.

33 A Dbevindorlds, az iskolai megkilonboztetés, a
szegénység, a fiatalokat (killondsen vdrosi kornyezetben) érint§
erGszak jelensége, valamint a munkahely novekvd bizonytalan-
sdga és a tartés munkanélkiiliség elterjedése ,begytirtizott” az
iskoldba is. Ennek eredményeként a tandri szakma Osszetettebb,
nehezebb, ugyanakkor bizonytalanabb lett. A tandr gyakran
nem tudja, hogyan kezelje ezeket az 1j jelenségeket, és ehhez
nem kap megfelel§ segitséget sem.

34 A n6k mind nagyobb ardnyi munkdba dllisa, az
egysziilGs csalddok szdmdnak novekedése illetve a maésfajta élet-
vezetés miatt kialakulé 0j csalddszervezédési formdk ugyanigy
Uj képességeket kivinnak meg a tandroktdl, killonos tekintettel
az egyes csalddok dltal vélasztott szill6i szerephez valé alkal-
mazkodds készségére.

3.5 A tandrok alapképzése nem mindig tartotta a lépést
ezekkel a véltozdsokkal. Sokdig rendkiviil akadémikus maradt,
azutdn pedig gyakran tdl nagy hangslyt helyezett a pedagdgiai
és didaktikus részre. A tudomdanyos ismeretek oktatdsa ekozben
jelent@sen meggyengiilt az alapképzésben. Vissza kell llitani a
tandrképzés két pélusa kozotti helyes egyensiilyt.

3.6 A tandrok alapképzését a tudomdnyos és a pedagdgiai
ismeretek egyensulydnak kell jellemeznie — éppen ez a megfelels
ardny adja ugyanis a tandri szakma kiilonlegességét. A
képzésnek tartalmaznia kell egy tdrsadalomlélektani, s6t, ember-
tani Osszetevét is, amely lehetGvé teszi a multikulturdlis kornye-
zetben vald, a kulturdlis sokféleséget kihaszndl6 oktatdshoz
szitkséges ismeretek és technikdk megszerzését. Ilyen kornye-
zetben kell ugyanis a tandroknak konfliktusokat és Osszetett

helyzeteket kezelniiik és megoldaniuk. A képzés sordn azt is
meg kell tanitani a jovenddbeli tandroknak, hogy hogyan figyel-
jenek tgy a fiatalokra, hogy ezaltal bevonjék ket a legjobb
megoldasok keresésébe. Ennek kapcsdn alapvet§ az ENSZ gyer-
mekjogi egyezményének — amely szerint minden gyermeknek és
fiatalnak joga van oktatdsra és képzésre, szabadidére, j6 bands-
modra, valamint a sajt életére vald befolydsra — 12. cikke altal a
gyermekek és fiatalok részére biztositott jogok figyelembevétele.

3.7  Bar az Eurdpai Bizottsdg azt dllitja — és ezt az EGSZB is
elismeri —, hogy semmiféle alapképzés nem képes biztositani az
Osszes ismeretet és készséget, ami a megfelel§ helytdlldshoz
szitkséges egy teljes karrier sordn, nem szabad elfelejteni, hogy
minél hosszabb és alaposabb az alapképzés, anndl nagyobb lesz
a tandr hajland6sdga a tovabbképzésben vald részvételre. Ezt a
szempontot a tandrképzési politikdk mindeddig nem értékelték
megfelelGen.

3.8 A tandrok alapképzésének egyébként olyan célkitiizéseket
kell tartalmaznia, amelyek tovdbbmennek anndl a kérdésnél,
hogy milyen ismereteket kell dtadni, és hogyan. Olyan képet kell
kialakitani, amely szerint a tandr a munkdjir6l elgondolkodd
szakemberként képes felmérni munkavégzésének koriilményeit,
meghatdrozni az alkalmazandé stratégidkat és értékelni azok
eredményeit. Ugyanigy kozvetiteni kell azt az elképzelést is,
hogy az oktatds eszkoz lehet, és kell is, hogy legyen a tarsadalmi
kohézid, a tdrsadalmi és gazdasdgi fejlédés, valamint az aktiv,
dinamikus, a kulturdlis és kornyezeti véltozatossdgot tiszteletben
tart6 — azaz egy jobb vildgot épit6 — allampolgdrok képzése
érdekében. A tandrok ugyanis a tdrsadalmi kohézi6 valddi lanc-
szemel.

3.9 A tovdbbképzésnek pedig nem csak attdl kell fiiggenie,
hogy mik az egyén — mint ismeretei hatdrait felismerd és a tdrsa-
dalmi és technoldgiai fejlddéssel tisztdban levd szakember -
szitkségletei, hanem a nagyobb, mds szereplSket és érdekcsopor-
tokat is magdban foglalé kozosségbe illeszkedd iskola mint szik
kozosség igényeit is figyelembe kell vennie.

3.10 A tovabbképzés sok orszdgban 1j dolognak szdmit, és
folyamatosan 0sztonozni kell, mint a tandri szakma fejlédéséhez
elengedhetetlen tényezdt. A tovabbképzés a tandrok egyik hiva-
tasbeli kotelessége, és koztudottan nélkillozhetetlen a szakma
gyakorldsahoz. Biztositani kell ezért szdimdra a megvaldsuldshoz
szitkséges iddt, teret és forrdsokat.

311 A szakmai és technoldgiai tdrgyakat oktaté tandrok
tovabbképzésének osszhangban kell lennie a technoldgiai fejls-
déssel. Gondoskodni kell vallalatokkal valé egyiittmiikodésekrdl,
hogy a tandrok megismerhessék, és napi szinten kovethessék az
Uj technoldgiai fejlesztéseket.

3.12 A tovabbképzéssel kapcsolatos politikdk egyik legstlyo-
sabb hibdja, hogy elképzeléseik szerint a tovdbbképzés bizonyos
tantdrgyak mentén egységesithetd. Bar nem elhanyagolhaté ez a
szempont sem, a képzésnek azonban ki kell elégitenie az iskola
kornyezetét alkotd kozosség igényeit, és Gsszhangban kell lennie
az iskola oktatdsi programjaval is. Csak igy lehet megfelelni az
egyes orszdgok vagy régiok tdrsadalmi és gazdasdgi fejlédése
dltal dllitott kihivdsoknak és szem eldtt tartani a tdrsadalmi élet
4j érzékeny pontjait.
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3.13 A munkahelyhez jutds és a karrierépités feltételei, a
szakma gyakorldsdhoz nydjtott kilon segélyek, a szakma tdrsa-
dalmi jelentSségének megfelel§ bérezés és a hivatds tdrsadalmi
elismerése csak néhdny azok kozil a tényezék koziil, amelyek a
tandrképzés mellett hozzdjarulnak ahhoz, hogy a legjobb képes-
ségli személyek e koztudottan nehéz és embert prébalé szakma
felé irdnyuljanak, igy — az igényességi szint és a minGség
emelésén keresztiil — javitva az oktatds szinvonalat.

4. Részletes megjegyzések

4.1 Az Eurbpai Bizottsig kozleménye kiemeli, hogy az
oktatok tanulmanyai és szakképzése szorosan kapcsolédik mds
politikdkhoz, példaul az Eurdpai ifjisagi paktumhoz (), az inno-
vacios, kutatdsi, vallalkozdsi (?), illetve a tobbnyelviiséghez (%)
kapcsol6dod politikakhoz, valamint a szakképzettségek elismeré-
séhez ().

42 Az EGSZB dltaldnossigban elismeri, hogy ezek a poli-
tikdk kapcsolodhatnak a tirgyhoz, de dgy véli, hogy mds szem-
pontokat kell kiemelni, amelyeket a tandrok alap- és tovabbkép-
zésének minden forméja sordn figyelembe kell venni:

42.1 A millenniumi célkittizések, amelyek megvalésitasa
mellett az EU minden tagillama elkételezte magit az ENSZ
keretében, és amelyek eléréséhez szitkség van magasan képzett
tandrokra, akik képzésében igy egységes stratégidnak kell érvé-
nyesiilnie.

4.2.2 A lisszaboni célkittizések, amelyek a tudds fontossdgara,
igy az oktatdsra helyezik a hangsdlyt, és abbdl az elvbdl
indulnak ki, hogy Eurépa legfontosabb td8kéje az emberi
er6forrds. A fiatalok figyelmének felkeltése a fenntarthatd
fejlédés és a szocidlis piacgazdasdg irdnt a lisszaboni stratégiabol
eredd feladat, amely részévé kell, hogy véljon a fiatalok képzé-
sének.

4.2.3 A nemek dimenzibja, nem csak azért, mert a tandrok
tobbsége nd, hanem azért is, mert ez a tdrsadalmi-gazdasdgi
fejlédést és a tdrsadalmi kohéziét célzé eurdpai politika
kozponti kérdése.

424 A fiatalok altalanos képzése minden — fizikai, szellemi,
illetve kreativitassal, innovéacidval, részvétellel és tarsadalmi hasz-
nossaggal kapcsolatos — teriileten. A gyermekek és a fiatalok
dltaldnos fejlesztésér6l vald elgondolkozdshoz kognitiv kész-
ségek, didaktikai és pedagdgiai felkésziiltség, valamint csapatsz-
ellem sziikséges. Ezekre csupdn igényes alap- és megfelel§ tovab-
bképzés segitségével lehet szert tenni.

(") Lasd példaul az EGSZB ,Napirenden az eurdpai fiatalokat foglalkoztatd
kérdések: Az Eurdpai 1f]usag1 paktum végrehajtdsa és az dllampolgdri
szerepvallalds osztonzése” cimd véleményét (CESE 1248/2005),
el6add: J. VAN TURNHOUT.

() Lasd példdul az EGSZB kovetkez6 véleményeit: ,Befekretés a tuddsba és
az innovdciéba” (sajat kezdeményezési Velemeny CESE 983/2007),
eldadé: G. WOLF, 1lletve Foglalﬁ,oztathatosag és vallalkozdi szellem”
(feltir6 _vélemény - CESE 1000/2007), el6adé: L. M. PARIZA
CASTANOS. i

(’) Lasd példéul az EGSZB ,Uj keretstratégia a tobbnyelviiség 6sztonzé-
sére” cimi véleményét (CESE 1372/2006), el6ad6: A. Le Nouail.

(*) Lasd példéul az EGSZB ,Az egész életen ét tartd tanuldshoz sziikséges
Eurdpai Képesitési Keret 1étrehozdsa” cimdi véleményét (CESE 806/
2007), el6add: J. . RODRIGUEZ GARCIA-CARO.

43 A kozlemény felvizolja a tandri szakma jellemzgit az
Eurépai Uni6ban, hdrom alapvet§ szempontot emelve ki: a
nemet, az életkort és a bérezést. Nem részletezi azonban a
hérom 6sszetevd kozott fellelhetd osszefiiggéseket.

43.1 Igaz ugyan, hogy az oktatds minden terén a ndk
vannak tobbségben, azonban szdmuk forditottan ardnyos az
egyes teriiletek tdrsadalmi fontossdgdval és/vagy az ott elérhetd
fizetési szintekkel. Igy az iskola el6tti felkészité oktatastol a
felsGoktatds felé haladva csokken a nénem tandrok ardnya.

432 A tandri szakma tdrsadalmi megitélése manapsdg
kedvez6tlenebb, mint mds, azonos szintdi képesitést add, népsze-
rlibb pélydké, és emiatt mdr nem elég vonzd a legfiatalabb
korosztilyok szdmdra. Megdllapithatjuk, hogy ez a hivatds
tobbet kovetel meg mind az alapképzés szintjén, mind pedig a
tarsadalmi felel6sség terén; a munkakorilményekkel, a szakmai
életittal és a bérezéssel kapcsolatos elvdrdsok azonban nem
kovették ezt a valtozast.

43.2.1 Az egzakt tudomdnyok, a kommunikdciés és infor-
mdcids tanok kiilonosen szenvednek ettdl a versenyhelyzettdl,
ugyanis dltaldban nincs elegendd tandr ezeken a teriileteken.

433 Az EGSZB egyébirant felhivja a figyelmet arra, hogy a
kozlemény egyes éllitdsai nincsenek részletes elemzéssel alata-
masztva, ami azzal a kockdzattal jir, hogy egyes Osszetettebb
tények nem keriilnek napvilagra. Amikor példaul a tandrok fize-
tését a nemzeti atlagjovedelemmel vetjik Gssze, figyelembe kell
venni a fizetések GDP-hez viszonyitott értékét, a fizetések és a
palyafutds hossza kozotti kapcsolatot, és ossze kell hasonlitani
més, az egyetemi képzést tekintve hasonléan munkaigényes
szakmakkal.

4.3.4  Eurdpdban az oktatéi népesség korében egyértelmien
oregedés tapasztalhatd, és jogos a félelem att6l, hogy nem képes
a megfiataloddsra, mivel igen magas az 50 és 64 év kozotti
tandrok ardnya. ElGretekint6 tanulmanyt kellene eurdpai szinten
késziteni a népesség korszerkezetének jovébeli hatdsairdl.

4.3.5  Siirg8sen vonzobbd kell tehdt tenni a tandri szakmadt a
fiatalok szdmdra, ami természetesen feltételezi a jelentSsebb
befektetéseket is ezen a teriileten, de ugyanakkor — és lehet, hogy
ez még fontosabb — véltozdsokat kell elérni tarsadalmi és kultu-
ralis téren annak érdekében, hogy atértékelddjon a tandrok tdrsa-
dalmi szerepe.

4.4 Az Eurdpai Bizottsdg kozleménye meghatiroz néhany
lépést az oktatdspolitika terén — az egész életen at tartd tanuldst,
a szitkséges készségeket, a pedagdgiai gyakorlatrdl és a kuta-
tasr6l vald elmélkedést, a képesitéseket, a tandrok felsGfokii
oktatdsat és a tarsadalomban vald tanitdst illetéen —, amelyek
hozzdjérulhatnak a tandrok egyetemi oktatdsanak és szakképzé-
sének javitasdhoz.

441 Az EGSZB helyesli a kifejtett gondolatokat, de tgy vél,
hogy nem lehet strukturdlatlan médon, a kornyezetiikb6l kira-
gadva vizsgilni ezeket a teriileteket. Természetesen mind
fontosak, de a tdrsadalomnak mésképpen kell tekintenie a
tandrok mai — az ismeretek, a technolégidk bdsége és az infor-
mécié megszerzésének sokfélesége dltal jellemzett — kornye-
zetben betoltott szerepére.
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5. Az EGSZB ajinldsai

Ezért, mikozben megerdsiti, hogy altalinossagban helyesli az
Eurépai Bizottsdg altal kiadott kozleményt, az EGSZB ugy véli,
hogy a tandrképzés mindségének javitdsaval kapcsolatos prob-
léma megkozelitése tdl kell, hogy 1épjen az alap- és a tovabbkép-
zésen, és a kovetkezd ajanldsokat fogalmazza meg:

5.1 A tandri szakmdt tdrsadalmi szempontbdl at kell érté-
kelni, mivel kiilonos fontossdggal bir a lisszaboni stratégia kere-
tében meghatdrozott célok megvaldsitdsaban, illetve mivel a
tandrokra harul az Eurépai Uni6 legfontosabb t8kéjének, az
emberi er6forrdsnak a képzése.

5.2 A szakma 1jboli elismeréséhez sziikséges a bérezés szin-
vonaldnak, a csapatmunkdnak és a tovdbbképzésnek az tértéke-
lése, valamint az, hogy a tandri tevékenység végzésének lehetd-
sége és a szakmabeli eldrelépés feltételei, a munkakorilmények,
tovdbbd az arra rdszoruld dgazatoknak és teriileteknek nyujtott
kilon tdmogatisok elég vonzdak legyenek ahhoz, hogy
felkeltsék a lelkes és jo képességti fiatalok érdeklSdését a hivatds
irdnt.

5.2.1  Ennek az gjraértékelésnek olyan feltételrendszeren kell
alapulnia, amely rogziti a tandroktdl elvért képességeket mind
az akadémikus tudés terén, mind pedig a velitk kapcsolatba 1ép6
kozosségekkel kapcsolatos tdrsadalmi ismereteket illetéen, vala-
mint a pedagdgiai modszerekkel Gsszefuiggésben.

5.3  Bér az oktatds nem tartozik az EU kiilonleges hatdskorei
kozé, a nyilt koordindciés modszer megerdsitése, az informdcid
oOsszegy(jtése és megosztdsa, a bevdlt gyakorlatok cseréje, a
szakma értékének novelésére irdnyuld, killon programok beveze-
tése mind hasznos eszkoz lehet abban, hogy segitse a tagélla-
mokban a cél elérése érdekében hatd politikdk bevezetését.

5.4 Az oktatds felelGsségteljes feladat. Ezért olyan stratégiakat
kell kifejleszteni, amelyek palyafutdsuk elején tdmogatjdk a fiata-
labb oktatdkat, példdul tapasztaltabb kollégdk jelenlétével. Tekin-
tettel a szakmai kimeriilésre (fizikai és szellemi téren), utdb-
biakat nem szabadna arra kotelezni, hogy nyugdijazdsukig ugya-
nazt a feladatot ldssik el.

5.5 A tobb teriiletet atfogd — akdr tandri koordinacidval, akar
anélkil mikods — pedagdguscsapatok ma alapvet§ fontossdgi
eszkozt jelentenek minden oktatdsi céld programban, amely
tekintetbe veszi az Uj (a csalddi szerkezetbdl és szervez8dési
formédbdl, a munkaidébdl és a munkaszervezésbdl, a tartds
munkanélkiliségbdl, a bevandorldsbdl, illetve kiilonosen a
fogadd orszag nyelvének és kultardjanak alacsony szint(i ismere-
tébdl szdrmazo) problémakat, és a sajitos, dllanddan jelen 1évé
valdsdgot (fogyatékkal €16, specialis oktatdst igényl6 gyermekek
és fiatalok, harc a nemi megkilonboztetés ellen és a nemek
kozotti egyenlSség figyelembe vétele). Ennek megfelelGen a
tandrok képzésének magdban kell foglalnia az ilyen problémdk
tudatositdsat. Ezenkiviil alapvetd fontossaga a specidlis oktatdst
igényl6 gyermekek és fiatalok nevelésére szakosod6 tandrok
képzése. Ez megvalosulhat ebben a témdban nydjtott mester-
vagy doktori képzés formdjaban.

5.6  Egy mdsik, az oktatdsi intézményekre jellemzé tdrsadalmi
valésdg a fiatalkori erészak. Ezt a — killondsen a varosi kornye-

zetben tapasztalhaté — jelenséget tobb oldalrdl kell megkozeli-
teni, és megérten kell kezelni.

5.7  Egyébirant killonos jelentséggel bir az oktatdsi segédsze-
mélyzet érdekében torténs befektetés az iskola olyan oktatdsi
feladatai elvégzésének biztositdsahoz, amelyek kiviil esnek a
tandrok konkrét, oktatdssal kapcsolatos felelgsségi korén.

5.8 Az alapképzésnek mindezeket a kiindulé gondolatokat
szem el6tt kell tartania, és ebbdl kovetkezSen magas minGséget
kell biztositania mind tudomdnyos, mind pedig pedagdgiai-
didaktikai szinten, illetve az Gj készségekkel — példdul a csapat-
szellemmel, a mds tdrsadalmi szereplSkkel, killonosen a csald-
dokkal valé egyiittm@ikodéssel, valamint a tanuldsvigy
mésokban valé felébresztésének képességével — kapcsolatosan.
Tartalmaznia kell programszervezési médszereket és csoportdi-
namikai tanulmdnyokat, amelyek révén megel6zhetGek és felo-
ldhatdk a tarsadalomban jelen levd rejtett konfliktusok.

5.9 Az EGSZB javasolja azt is, hogy ismerjék el, hogy a tanari
szakmahoz hosszabb alapképzésre, magasabb szintli igényes-
ségre, valamint az iskola és a tdrsadalom - ideértve a munka
vildgat is — kapcsolatdnak jobb megértésére van sziikség.

5.10  Ami a tovabbképzést illeti, azt a tandri palyakép alaku-
lasa strukturdlé elemének kell tekinteni, ezért az orszdgoknak
olyan programokat kell bevezetniiik, amelyek a tandrok és az
iskoldk igényeinek megfelel§ rendszert alakitanak ki.

511  Ahhoz, hogy a tovibbképzés sikeresen és hatékonyan
elérje célkitiizéseit, szitkség van arra, hogy a tandrok aktiv részt
véllaljanak benne mér a kialakitds és a tervezés szakaszitdl
kezdve, egészen a megvalésitdsig. Az is fontos, hogy a képzés
alapvetden az iskoldkra és azok egyedi oktatdsi programjainak
konkrét célkittizéseire koncentréljon.

5.12 A tarsadalmi-gazdasagi szerepl6ket — és konkrétan az
oktatdsban dolgozokat — képvisel§ szakszervezeteket értékes
partnerekként kell kezelni a tandrok alap- és tovabbképzési cél-
kitizéseinek meghatdrozdsa és a rendszer értékelése sordn.

513 A tovdbbképzés tartalmazhatna egy ,a sziil6k és a
tandrok részvétele” cimd részt annak érdekében, hogy a sziilsk
is kozremtikodhessenek az iskola oktatdsi programjiban, hogy
tudatosulhasson bennitk a gyermekeik oktatdsiban szerepet
jatsz6 tényezSk sokfélesége, valamint hogy részei lehessenek
gyermekeik a csaldd korein kiviil torténé nevelésének.

5.14 A tovabbképzésnek a szakmakozi vitaférum szerepét is
be kellene toltenie, ami miatt kivanatos lenne, hogy az bevonjon
az oktatasi folyamatban részt vevd, mds szerepldket is, és szem
el6tt tartsa annak lehetSségét, hogy tobb iskolat fogjon Ossze
egy altalanosabb folyamatban.

5.15  Végil pedig, az eurdpai programoknak osztonozniiik
kellene az egyes orszdgok hasonlé koriilmények kozott mikods
iskolai kozotti tapasztalat- és informdcibeserét. A bevandorlok
fogad6 és szdrmazdsi orszdgdnak iskoldi kozotti tapasztalatcsere
példaul jo otlet lenne ahhoz, hogy megértsék az érintett gyer-
mekek és fiatalok gondjait, és olyan stratégidkat dolgozzanak ki,
amelyek lehet6vé teszik a nyilvanval6 problémdk megolddsat.
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5.16  Egyébirant a lisszaboni stratégia keretén belil 6szt6-
nozni kell - kiilondsen a tanulmdnyi szabadsdgok segitségével —
a tandrok Uni6n beliili mobilitdst, amely a jobb, egész életen 4t
tartd tanuldshoz sziikséges tapasztalatok és az innovacié hordo-
z6ja.

Kelt Briisszelben, 2008. janudr 16-an.

5.17  Végezetill pedig azonositani kell a megfelel, és az Uni6
minden tagdllamaban elismert oktatdsi mutatdkat, amelyekkel
értékelhetSek az eredmények, és eldrelépések érhetGek el az
oktatdsi rendszerben a képesitések tokéletesitésével és a tdrsa-
dalmi kohézi6 er6sitésével kapcsolatos, kozos cél felé.

az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Dimitris DIMITRIADIS

Az Furépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsidg Véleménye Targy: A Bizottsidg kézleménye a Tandcsnak,
az Eurépai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok Bizottsiganak:
Az oktatisban, a foglalkoztatisban és a tirsadalomban a fiatalok teljes korii részvételének elsegi-

COM(2007) 498 final

(2008/C 151/14)

2007. szeptember 5-én az Eurdpai Bizottsdg Ggy hatdrozott, hogy az Eurépai Kozosséget 1étrehozd szer-
z8dés 262. cikke alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig véleményét a kovetkezd

targyban:

Az oktatdsban, a foglalkoztatdsban és a tdrsadalomban a fiatalok teljes korii részvételének eldsegitése

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uniés polgarsag” szekcio
2007. december 19-én elfogadta véleményét. (ElGad6: Pavel TRANTINA.)

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2008. janudr 16-17-én tartott, 441. plendris iilésén (a 2008.
janudr 17-i ilésnapon) 137 szavazattal, 3 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Osszefoglalds és ajanldsok

1.1 Az EGSZB egyetért annak szitkségességével, hogy dolgoz-
zanak ki egy atfogd, igazan eurdpai ifjlisagi stratégidt, és kész a
maga eszkozeivel hozzdjarulni ehhez a folyamathoz (igymint a
helyi szint(i szervezetekkel valé kozvetlen kapcsolattartds és az
unids intézmények figyelmének felkeltése a polgarokhoz legko-
zelebb all6 szintl problémadk és megolddsok irdnt).

1.2 Az EGSZB gy véli, hogy egy sikeres és fenntarthatd,
atfogd gyermek- és ifjisagi stratégia kidolgozasanak folyamatat
az Eurdpai Bizottsigon belil 1étrehozandé (az érintett kiilon-
boz6 figazgatdsigok tevékenységét Osszehangold) dlland6
struktrdnak vagy intézménykozi csoportnak kellene el8segi-
tenie, és ezt a folyamatot egy egyértelmd célokat és hatdriddket
meghatdrozé ellendrz8 mechanizmus létrehozasara kellene alap-
ftani.

1.3 Az EGSZB ugy véli, hogy miel6tt mindent megtennénk
az id6s munkavallalok mobilizdldséért, el kell kezdeniink a
foglalkoztatottsdg ardnydnak novelését az Unidban azdltal, hogy
mindent megtesziink a fiatalok tomeges foglalkoztatdsaért, mivel
ennek sokkal hosszabb tdvi hatdsai lesznek szocioldgiai (auto-
némia, tarsadalom, sziiletési ardny, csaldd stb.) illetve gazdasigi
szempontbdl, értve ezalatt a novekedést, a szocidlis finansziro-
zdst, a fogyasztast, a megtakaritast, a befektetést (pl. az épitke-
zést stb.). Siirgeti a tagdllamokat és az eurdpai intézményeket,
hogy tegyék meg a fiatalkori munkanélkiiliség csokkentéséhez
szitkséges 1épéseket Eurdpdban, f8képp az Eurdpai ifjisdgi

paktum és a tagdllamok lisszaboni stratégidhoz kapcsolédo
nemzeti reformprogramjainak gyorsabb és hatékonyabb végre-
hajtdsa révén.

1.4 Az EGSZB siirgeti a vidéki tertileteken és a szegény vérosi
teriileteken €16 fiatalok helyzetének alaposabb 4tgondoldsat.
Felhivija a tagallamokat, hogy nézzenek szembe a gyermeksze-
génység megsziintetésének kihivdséval, és kiegészit§ intézkedé-
seket siirget a fogyatékkal €16 fiatalok tdrsadalomban val6 egyen-
jogu részvételének javitdsa érdekében.

1.5 Az EGSZB ajanlja, hogy az Eurdpai Bizottsig a munkal-
tatoi és munkavallaléi szervezetekkel, a formalis oktatdsi rend-
szer képviselGivel és a megfeleld civil szervezetekkel vald egyiitt-
miikodés révén folytassa munkdjit az 6nkéntes ifjisdgi munka
elismerése terén.

1.6 Az EGSZB megismétli a fiatalok onkéntes tevékenysé-
gével kapcsolatban megfogalmazott alldspontjanak f6bb elemeit,
mindenekel6tt a kovetkezSket:

— kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy hirdesse meg az Onkéntesek
Evét, és tegyen kozzé egy fehér konyvet az onkéntes tevékeny-
ségrdl és az aktiv polgarsagr6l Eurdpéban,

— az Eurdpai Bizottsdgnak és a tagdllamoknak jobban fel kellene
hivniuk a figyelmet arra, hogy az ifjisigi munka hozzdjarul a
fiatalok fejl6déséhez, valamint hogy a fiatalok szakértelmet,
értékrendet és viselkedésformat sajatitanak el az ifjusdgi szer-
vezetekben és ifjisdgi munkdban val6 tevékeny részvétel dltal.



