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Magunkrol

Az innovativ gyogyszerek kutatdsdra irdnyul6 kezdeményezést megvaldsitd kozos véllalkozds (a tovabbiakban:
IMI kozos vallalkozds) az Eurdpai Bizottsdg és az Eurdpai Gyodgyszergyartok Szovetsége kozotti koz-magan
tarsulds. Az IMI kozos véllalkozdst az eur6pai jog alapjan (1) Briisszelben hoztdk 1étre a 2017. december 31-ig
terjedd id@szakra. Az IMI kozos vallalkozas hajtja végre azt a kozos technoldgiai kezdeményezést, amely
annak megvalositdsdra irdnyul, hogy Eurdpa (a tagdllamok és a hetedik EK kutatdsi keretprogramhoz tarsult
orszagok) legyen a legvonzobb hely a biogydgyszerészeti kutatds és fejlesztés szamara.

Az IMI kozos vallalkozds célkitiizése a gyogyszerfejlesztési folyamat hatékonysdgdnak és eredményességének
javitdsa, hosszt tdvon arra torekedve, hogy a gydgyszerdgazat hatékonyabb és biztonsdgosabb innovativ

2

gyogyszereket dllitson eld.

Az IMI koz6s vallalkozas a koz- és maganszféra erdforrasainak osszegytijtésével, valamint az sszes érdekelt fél
(igy az ipardg, az egyetemi korok, a kkv-k, a szabdlyozé hatdsdgok, az egészségiigyi szolgiltatok és a
betegszervezetek) kozotti egyiittmikodés elémozditdsaval nytjt tdmogatast a versenyképességet megalapozé
gyogyszeripari kutatdshoz és fejlesztéshez. Az IMI kozos villalkozds az ilyen kutatdsi tevékenységek
tdmogatdsdt szolgalé versenypalyédzati felhivasokat tesz kozzé.

Az IMI kozos vallalkozds altal timogatott kutatdsi tevékenységek 0j megkozelitési modokat, modszereket és
technoldgidkat szdllitanak, javitjdk a tudaskezelést a kutatdsi adatok teriiletén, és tdmogatjdk a szakértSk
képzését.

Az IMI kozos villalkozds a 2008 és 2017 kozotti id6szakban az aldbbi forrasokbdl 2 millidrd EUR-t fog
bevonni a tevékenységeinek a finanszirozdsdba: i. az Eurdpai Kozosségnek az IMI kozos véllalkozds
tevékenységéhez a hetedik keretprogram alapjan nydjtott, 1 millidrd EUR-t meg nem halad6 hozzdjiruldsa;
valamint ii. az Eurdpai Gydgyszergyartok Szovetsége és az abban tagsiggal rendelkezd, kutatdsalapt
gyogyszeripari cégek legaldbb 1 millidrd EUR-s hozzdjdruldsa.

Tovéabbi informacidk taldlhatdk az aldbbi weboldalakon:

http://imi.europa.eufindex_en.html
http:/[www.imi-europe.org

(") A Tandcs 73/2008/EK rendelete (2007. december 20.) az innovativ gyégyszerek kutatdsdra irdnyul6 kezdeményezést
megvalosité kozos véllalkozds létrehozdsdrdl, HL L 30., 2008.2.4., 1. o.



C 155 AJ2

Az Eurdpai Uni Hivatalos Lapja 2008.6.20.

Ajénlatunk

Az tigyvezetd igazgat6 az IMI kozos véllalkozds torvényes képviselGje, és & jeleniti meg a kozos vallalkozdst a
nyilvanossag el6tt. Feladatait ondlldan latja el, és az irdnyitd testiiletnek tartozik elszdmoldssal.

Az ligyvezet$ igazgatd vezeti és irdnyitja a kozos véllalkozdst, és teljes kord felelGsséggel tartozik a kozos
vallalkozas célkitiizéseinek megvaldsitasat biztosité miveletekért. E minGségében kozponti szerepet jtszik az
IMI kozos technoldgiai kezdeményezés végrehajtdsaban.

Az tigyvezet§ igazgat6 a felelds az IMI kozos véllalkozds napi irdnyitdsdért, amely killonosen az aldbbi
tevékenységekre terjed ki

— a kozos véllalkozds személyi dllomdnydnak kinevezése és feliigyelete, valamint a j6 csapatszellem és
munkakornyezet elsegitése,

— az éves megvaldsitdsi terv és éves koltségvetési terv elkészitése és végrehajtdsa, a koltségvetés elkészitése
és végrehajtdsa, valamint a koltségvetés hatékony — az IMI kozos vallalkozds pénziigyi szabalyzatdval
osszhangban torténd — kezelésének biztositdsa, az IMI kozos véllalkozds éves tevékenységérdl sz6l6
kotelezd jelentés, a vallalkozas éves beszamoldjanak és mérlegeinek kidolgozdsa,

—  apalyazati felhivdsok és projektek irdnyitasi eljardsainak feliigyelete, kiilonosen: az ajanlattételi felhivasok,
illetve az értékelési eljardsok megszervezése és irdnyitisa, a kivalasztott ajinlatokkal kapcsolatos

tdmogatdsi megallapoddsok megtargyaldsa és megkotése, illetve ezt kovetGen a finanszirozott projektek
figyelemmel kisérése és utévizsgalata,

— az IMI kozos véllalkozds kommunikécios tevékenységének irdnyitésa,

— tdmogatds nyujtasa az IMI kozos véllalkozds irdnyito testiiletének és a tudomdnyos bizottsignak. Az IMI
érdekeltek forumanak megszervezése, valamint — adott esetben — az IMI tagéllami képvisel6i csoport
iilésein val6 részvétel.

Elvérasaink
Az idedlis pélydzo:
—  képes stratégiai jovekép kialakitdsara,

s on oz

—  vezetési tapasztalatot szerzett valamely, lehetSleg indulé szakaszban 1évé ésfvagy multikulturdlis
szervezetnél,

—  képes arra, hogy egy eurdpai, multikulturdlis és tobbnyelvii kornyezetben tevékenykedd adminisztrativ és
miiszaki személyzetbdl dllé csapatot irdnyitson és motivéljon,

— jartas a nemzeti, unidés vagy nemzetkozi szint(i projektirdnyitisban és/vagy kutatdstimogatasi
eljarasokban,

— alapos ismeretekkel rendelkezik a biogyogyszerészeti dgazatban foly6 kutatdsrdl és fejlesztésrél,

—  lehetéleg alapos ismeretekkel rendelkezik az unids intézményekrél, azok mitkodésérél és egymdssal vald
kapcsolatair6l,

— alapos ismeretekkel rendelkezik a koz- és a maganszektor kozotti egyiittmiikodésrdl az élettudomanyok
terén,

— rendkiviili felelGsségérzettel és kivald kezdeményezdkészséggel rendelkezik,

— fejlett interperszondlis készséggel rendelkezik, valamint szervezetek/hivatalok/osztilyok kozotti
kapcsolattartdsra vonatkozé tapasztalatokat szerzett,

—  képes a nyilvdnossaggal kommunikalni és j6 munkakapcsolatot kiépiteni az érintettekkel;

— magas szint( irdsbeli és szobeli angol nyelvtuddssal rendelkezik.
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A pidlydzé éltal teljesitendé kovetelmények

A kivdlasztdsi szakaszban az a pdlydzd vehet részt, aki a jelentkezési hatdridGig megfelel a kovetkezd formai feltételeknek:

—  dllampolgdrsdg: az Eurdpai Uni6 valamely tagdllamdnak, vagy a hetedik kutatdsi keretprogramhoz tarsult
valamely orszdgnak (%) az dllampolgara,

—  egyetemi oklevél vagy diploma: a munkakorrel 0sszefiiggd teriileten szerzett, teljes egyetemi képzésnek
megfelel§ oklevéllel rendelkezik, mely legaldbb négyéves tanulmdnyokat zdr le,

— szakmai tapasztalat: legalabb tizenot éves, a fent emlitett képesitéshez kotott posztgradudlis szakmai
tapasztalattal rendelkezik, amelybdl 6t évet a kozos véllalkozds tevékenységével Osszefiiggd teriileten
toltott,

—  vezetési tapasztalat: legaldbb oOtéves, fels6vezet6i munkakorben eltoltott szakmai tapasztalattal
rendelkezik (%),

— nyelvismeret: az EU egyik hivatalos nyelvét (¥) magas szinten, valamint egy mdsik hivatalos nyelvét a
munkakor ellatdsidhoz sziikséges szinten ismeri,

—  korhatdr: életkora lehetévé teszi, hogy a teljes hiroméves megbizatdst a nyugdijkorhatdr elérése el6tt
kitoltse. Az Eurdpai Kozosségek ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdrnak azon
hénap utolsé napja szamit, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az iigyvezet§ igazgatonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fuiggetleniil, kizarélag a
koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirdl, amelyek a fiiggetlenségét
veszélyeztethetének mindsiilhetnek. A pdlydzénak pélydzatdban meg kell erdsitenie, hogy hajlandé ilyen
nyilatkozatot tenni.

Kivdlasztasi és kinevezési folyamat

A kozos villalkozds végrehajtisa 2008-ban veszi kezdetét. Az innovativ gyogyszerek kutatdsira irdnyuld
kezdeményezést megvaldsitd kozos villalkozds 1étrehozdsdrdl szol6 tandcsi rendeletre vonatkozd bizottsigi
javaslatot (COM(2007) 241 végleges) kovetSen 2007 decemberében elfogadtdk a kozos véllalkozds jogalapjat
képezd tandcsi rendeletet (°).

Jelen kozzététel az Eurdpai Bizottsdg Kutatdsi Féigazgatosdganak felelGsségére, a kozos technoldgiai
kezdeményezést 1étrehozé tandcsi rendelet 16. cikkével dsszhangban, valamint a k6zos véllalkozds irdnyito
testiiletének bevonasaval torténik.

Az ligyvezetS igazgatdi édllashely betoltésére inditott felvételi eljards a sziikséges koltségvetési forrdsok
meglétének, illetve a kozos véllalkozds 1étszamtervének fliggvénye.

Az irdnyito testiilet olyan jeloltet fog igazgatdva kinevezni, aki a kivalasztasi folyamat sordn felkeriilt a sikeres
palydzok listdjdra, a hasonl6 tipust kivalasztdsokra vonatkozé szabdlyoknak és eljardsoknak megfelelGen. (A
kivélasztasi folyamatrdl kérésre részletesebb informacié kaphat6 a kovetkezd cimen: rtd-selections-imi@ec.
europa.eu.)

() A hetedik kutatdsi keretprogramhoz jelenleg tarsult orszdgokat ldsd az aldbbi weboldalon: ftp://ftp.cordis.europa.eu/
pub/fp7[docs/third_country_agreements_en.pdf

() ,Az onéletrajzban kozolni kell a fels6vezet6i munkakorben toltott legaldbb 6t évre vonatkozdan a kovetkezdket: 1. a
betoltott beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozd munkakort; 2. a feliigyelt személyzet 1étszamat; 3. az
irdnyitdsuk ald tartozo koltségvetés méretét; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik levd szintek szamat, valamint a veliik
azonos beosztdsban 1évé munkatdrsak szdmat.

(* http:/[ec.europa.cu/education/policies/lang/languages/index_en.html

(*) A Tandcs 73/2008/EK rendelete (2007. december 20.) az innovativ gyégyszerek kutatdsdra irdnyul6 kezdeményezést
megvalosité kozos véllalkozds létrehozdsdrdl, HL L 30., 2008.2.4., 1. o.
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EsélyegyenlGség

Az IMI kozos vallalkozds a Kozosség szerveként esélyegyenlGségi és megkiilonboztetéstl mentes politikat
alkalmaz, dsszhangban a személyzeti szabdlyzat 1d. cikkével (°).

Alkalmazasi feltételek
Az iigyvezetS igazgatdt az IMI irdnyitd testiilete nevezi ki az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak

alkalmazdsi feltételei (') 2a. cikke szerint AD14 besoroldst ideiglenes alkalmazottként, hidroméves
idStartamra.

Az lgyvezet§ igazgatd teljesitményének értékelése utdn az irdnyité testillet egy alkalommal, legfeljebb
négyéves idGtartamra meghosszabbithatja annak megbizatdsat.

A munkavégzés helye Briisszel, ahol a kozos véllalkozds létesitményei taldlhatok.

Pilydzati eljirds
Az érvényes pélydzathoz a palydzonak az aldbbi dokumentumokat kell benyujtania:

1. a pilydzati felhivashoz csatolt és az aldbbi honlaprdl is letolthet$ palydzati Grlapot megfelelGen kitoltve:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm
2. motivicios levelet; valamint
3. lehetbleg eurdpai 6néletrajzi formdtumban (%) elkészitett onéletrajzot.
A hidnyos palyédzati anyag a palydzat elutasitdst vonja magaval.

Az igazol6é dokumentumokat (pl. diplomdk/oklevelek hitelesitett mdsolata, ajanldsok, szakmai tapasztalat
igazoldsa stb.) ekkor még nem kell elkiildeni, de az eljdrds egy késdbbi szakaszdban kérésre be kell nydjtani
azokat.

A kivélasztasi eljdrds megkonnyitése érdekében a pélydzok szdmdra az dllashelyre vonatkozéan adott
mindennem tdjékoztatds angol nyelven torténik.

A pélydzatokat lehet6leg angol, francia vagy német nyelven, e-mailben lehet benytjtani a kovetkezd cimre:
rtd-selections-imi@ec.europa.eu

Azon pélydzok, akik a pdlydzatukat e-mailben nem tudjdk elkiildeni, ajanlott levélkildeményben vagy
futdrszolgdlat utjan juttathatjak el azt az aldbbi cimre:

European Commission

DG Research

COM/2008/10087 — Post of Executive Director IMI
Unit RTD.R.1 ,,Human Resources”

Office SDME 4/27

B-1049 Brussels

Belgium

Kérjik a palyazokat, hogy barmilyen esetleges cimvaltozast haladéktalanul irdsban jelezzenek e fenti cimen.

(°) HLL 124, 2004.4.27., 1. o., http:|[eur-lex.curopa.eu/en/index.htm
() HL L 124., 2004.4.27., 1. o., http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
(®) Az eurdpai 6néletrajz letolthetd a http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm honlaprél.
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Kapcsolattart6 személy

Alain Vanvossel, IMI ideiglenes iigyvezetd igazgat6
Tel: (32-2) 296 25 78
E-mail: Alain.Van-vossel@ec.europa.eu

Hatdridd

A pilyazatokat legkésébb 2008. jilius 18-ig kell megkiildeni e-mailben vagy ajdnlott levélkiildeményben (az
idépontot az e-mail elkiildési ideje vagy az ajanlott levélkildeményen szerepld postabélyegzé igazolja).

A futdrszolgdlat utjdn feladott pdlydzatoknak legkésébb 2008. jilius 18-dn 17 6rdig (briisszeli id6) kell
beérkezniiik a fenti cimre.

A Bizottsdg fenntartja a jogot a palydzat hatdridejének meghosszabbitdsara, melyet kizardlag az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjdban tesz kozzé.

Fontos tudnivalék a péalydzok részére

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivdlasztasi bizottsdg munkdja bizalmas. Tagjaival sem a palydzok, sem
a neviikben a kérésiikre eljdré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolatba.

Személyes adatok védelme

(Az el6készit§ szakaszban) a Bizottsdg, kés6bb pedig az IMI kozos vallalkozds biztositja, hogy a pélydzok
személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozasa tekintetében
az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsarél sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek megfelelden kezelik. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmassdgdra és biztonsdgara (°).

() HLLS., 2001.1.12,, 1. o.
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APPLICATION FORM (")

EUROPEAN COMMISSION

FOR THE POST OF EXECUTIVE DIRECTOR
OF THE IMI JOINT UNDERTAKING

1. Surname (?):

2. Forename: Title: (e.g. Mr, Ms, Dr)
3. Date of birth:  dd/mm/yyyy

4. Gender:  Male [] Female []

5. Address for correspondence (%):

Street, No, etc.:

Postal code: Town: Country:

Office Telephone No: Mobile No:

Private Telephone No: Fax No:

E-mail address: Professional:

E-mail address: Personal:

6. Nationality:
BE BG CYy Ccz DK DE EL ES ET FR HU IE IT LT
LU LV MT NL AT PL PT RO Fl SE SK SV UK

If other than above (FP7 Associated States), please specify:

(") The information submitted with this form may be processed and stored for the purposes of the selection procedure to which
the application refers. All relevant fields must be duly completed (for paper based applications: in capital letters using black
ink), even when additional documents are attached. Please sign and date the completed form.

(3) IMPORTANT: your application will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other name
(e.g. maiden name) appearing on diplomas or certificates accompanying this application should be indicated below:

(®) The Commission’s services to which this application form is sent should be informed of any change of address.




7. First university degree giving entitlement to undertake postgraduate studies, title and date of
conferral:

8. Other studies:

9. Knowledge of languages:
Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate box or boxes:
1 = mother tongue or thorough knowledge;
2 = very good knowledge;
3 = satisfactory knowledge.

BG|CS|DA|DE|EL |EN|ES|ET| FI |FR|GA|HU | IT |LT |LV |[MT|NL|PL|PT|RO|SV |SK|SL

Other language(s), with indication of level (1, 2, or 3):

10. Current employer (indicate if you are self employed or unemployed):

Name

Address

Position

Total number of staff

1. Summarise your professional experience — at least 15 years’ postgraduate experience at a
level to which the qualifications referred to above give admission, of which five years must have
been acquired in the domain of the Joint Undertaking activities (200 words maximum):




12. Summarise your professional experience at Management level — at least five years. Please
state for each relevant position: (1) title and role of management positions held, (2) numbers of
staff overseen in these positions, (3) the size of budgets managed, and (4) numbers of hierarchical
layers above and below and number of peers (200 words maximum):

13. Summarise your European/international experience (200 words maximum):




14.  Any membership role or affiliation that you have in organisations/bodies/club with a potential
interest in the work of the Joint Undertaking:

15. Other interests or facts you consider pertinent:

16. If you have a recognised disability which necessitates any special arrangements in the context of
this selection procedure, please indicate below:

17. Declaration:

1. | declare on my word of honour that the information provided above is true and complete and |

am aware that any incorrect statement may invalidate my application at any point in the selection
process.
| further declare on my word of honour that:

(i) 1am a national of one of the Member States of the European Union or of a country associated to
the Seventh Research Framework Programme and enjoy my full rights as a citizen;

(i) 1 have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service.

| undertake to produce on request documents to support my application and accept that failure to do
so may invalidate my application.

. | confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to

make complete declarations of any direct or indirect interests that might be considered prejudicial to
my independence.

Date and name:

Candidates must submit with this application form:

— A letter of motivation

— ACV preferably in the EU official form which you will find in:

http://www.europass.cedefop.europa.eu




