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210 Ez a helyzet nagyot véltozott, amikor 2003-ban (a
2003. februdr 5-i HL L 29/22, HL L 29/25 és HL L 29/28
szdmokban kozzétett, 2003. februdr 1-ei 2003/76/EK,
2003/77[EK és 2003/78[EK rendelettel) létrehoztdk a Szén- és
Acélipari Kutatdsi Alapot. Az ESZAK megmaradt pénzeszkozeit
ekkor 4thelyezték az Gj pénzalapba, és az Eurdpai Bizottsigot
biztdk meg az alap és a hozzd tartozé kutatds-fejlesztési
program kezelésével, az ESZAK kordbbi kutatdsi programjainak
lényegi elemeit kovetve.

2.11 Az Eurdpai Bizottsignak az dgazatétdl eltérd elképzelése
van arrdl, hogy a szén- és acélipar milyen befolyast gyakoroljon
a Szén- és Acélipari Kutatdsi Alap programjara. A 2003/78/EK
hatarozat rendelkezéseinek megfelelGen lehet6vé kell tenni, hogy
a COSCO és a két tandcsaddcsoport — a CAG és a SAG — teljes
mértékben betolthesse a rd kiosztott szerepet, és ezt nem lehet
korldtozni azzal, hogy befolydsukat a kozvetlen kiértékelésrdl a
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csupdn a javaslatok bekérése elStti szempontok vizsgdlata felé
toljak el.

2.12 Az Eurdpai Bizottsag a Szén- és Acélipari Kutatdsi Alap
programjdra vonatkozé technikai irdnymutatdsok feliilvizsgala-
tara irdnyul6 friss javaslattal hozzd kivdnja igazitani a formadlis
eljarasokat és struktirakat — ahol ezt hasznosnak itélik — az EU
7. kutatdsi keretprogramjanak keretében hasznaltakhoz. Ezért a
keretprogram szabdlyaival és eljardsaival torténd barmilyen
harmonizaciot szigordan azokra a teriiletekre kell korldtozni,
ahol egyértelmden valddi egyszerdsités, illetve nagyobb haté-
konysdg mutathaté ki. A 7. kutatdsi keretprogram és a Szén- és
Acélipari Kutatdsi Program kozti szinergidkat, ahol csak lehet, ki
kell haszndlni, egyuttal azonban meg is kell &rizni a Szén- és
Acélipari Kutatdsi Program mint kiegészit§ jellegti, fiiggetlen
program szerepét (ldsd az L. rész B. pontjdt).
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2007. november 27-én a Tandcs Gigy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzédés 262. cikke
alapjan kikéri az Eur6pai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkezd targyban:

Javaslat eurGpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra a szakképesitéseknek az Eurdpai Kozosség tagdllamai kozotti Gsszeha-
sonlithatdsdgdrdl sz6l6 85/368/EGK tandcsi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl

A bizottsagi munka elSkészitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uniés polgdrsag” szekcid
2008. janudr 29-én elfogadta véleményét. (El6ad6 Arno METZLER.)

Az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2008. februdr 13-14-én tartott 442. plendris iilésén (a februdr
134 tilésnapon) 156 szavazattal 3 ellenében, 5 tartozkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kévetkeztetések

1.1 Az EGSZB-nek az Eur6pai Bizottsdg és az Eurdpai Parla-
ment indokainak alapos tanulmdnyozisit kovetSen, illetve
f6ként a jelentésekbdl és azokbdl a tapasztalatokbdl kiindulva,
amelyeket a kozos szakmai profilok hozziférhetdvé tételével
kapcsolatos munkdk révén szereztek, és amelyeket az EGSZB
csak megerGsiteni tud, az a meggySz8dése, hogy az Eurdpai
Bizottsdg és az Eurdpai Parlament érvelése kovetkezetes, érthetd
és jol aldtdmasztott. Az EGSZB mindezt a személyek mobilitd-
sdnak erdsitésére és megkonnyitésére szolgdlé madsik eszkoz,
azaz az EurOpai Képesitési Keretrendszer megteremtésének
fényében hangstilyozza.

1.2 Az EGSZB ugy véli, hogy a fenti dontés elGsegiti a jobb
jogalkotdst azdltal, hogy a nem alkalmazott, megvaldsithatatlan

szabalyokat szigoru ellen8rzésnek veti ald, és alkalmasabb eszko-
z0kkel helyettesiti.

1.3 Az EGSZB tdmogatja az Eurdpai Bizottsdgot azon célki-
tizése megvaldsitisdban, hogy a szolgiltatdsok bels6 piacdn
tevékenykedd személyek mobilitdsa és migrdcidjdnak megkony-
nyitése érdekében valamilyen rendszer révén nagyobb
mértékben hasznositsdk a gyakorlati szakmai tapasztalatokat és
a szakképesitést is. Az EGSZB tidvozli, hogy a rendszer egyeldre

onkéntes alapon mikodik.

1.4 A tapasztalatokbdl kiindulva az EGSZB gy véli, hogy az
el6irdsok hatdlyon kiviil helyezésébdl ad6dé bizonytalansagot
fokozott atldthatosdggal és a hatdsokat elemzd jelentésekkel
kellene ellenstlyozni, és iigyelni kell a szakmai képesitések elis-
merésérl szol6 2005/36[EK irdnyelv hatdskorével vald atfe-
dések elkeriilésére.
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2. Altalinos megjegyzések

2.1 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs megegyezett abban,
hogy hatdlyon kiviil helyezik a 85/368/EGK hatdrozatot.
Mindezt annak alapjan tették, hogy az osszehasonlithaté szakké-
pesitések kidolgozasdra szolgdld rendszert bemutaté szabélyozds
nehezen kivitelezhetdnek és a gyakorlatban kezelhetetlennek
bizonyult. A fenti elSirdsok bevezetése ota az eurdpai intézmé-
nyek 19 szakma 219 olyan szakképesitését azonositottak be,
melyek esetében valdszintinek tartottdk a munkavéllalok egyik
orszagbol egy madsikba torténé mozgdsit. 1990-ig azonban
csupan a kivélasztott teriiletek koziil 5 esetében, azaz 66 szak-
méra vonatkozéan hoztak nyilvinossigra a szakképesitések
osszehasonlithatésdgaval kapcsolatos adatokat.

2.2 Az Eurépai Bizottsig megdllapitdsa szerint ezt a mdr
onmagdban is tdl alacsony szdmot a tagillamok utdlag még
tovabb szikitették azzal, hogy gyors egymdsutinban valtoztatd-
sokat hajtottak végre a kozos szakmai profilok alapjdul szolgalo
szakteriileteken, ami a kozpontositott koncepcié alapjan jelentds
modositést tett volna sziikségessé. Ezt a tovabbi munkaterhelést
sem birta el a rendszer. Igy ma meg kell dllapitanunk, hogy a
rendszer az 1985-0s bevezetése dta eltelt tobb mint 20 év sordn
nem bizonyult elég hatékonynak a hatdrokon dtnydlé szolgdlta-
tasok teriiletén dolgozé munkavéllalok mobilitdsdnak novelése
és a személyekhez kotott szolgdltatdsokra vonatkozd migrdcid
megkonnyitésének szempontjabol.

2.3 A Kozosség ezt a harmoniziciora szolgdl6 rendszert az
Eurépai Képesitési Keretrendszerrel (EKKR) valtotta fel. Az EKKR
egyszer(i osztilyozdsi rendszere révén lehetGséget nydjt arra,
hogy a tagdllamok besoroljdk az altaluk haszndlt képesitéseket,
megteremtve ezdltal az Gsszehasonlithatdsdgot. A Kozosség dltal
felallitott hatésagnak, amely a besoroldst ellendrzi, garantdlnia
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kell a megfeleld mindéséget és szinvonalat. A EKKR-t tovabbi két
elemmel, az Europass-szal és a felsGoktatdsi Eurdpai Kreditdtvi-
teli Rendszerrel egészitették ki. Ezen felil, a formdlis és infor-
mélis tanuldsi folyamatok Osszehasonlitisira életre hivtdk a
Ploteus-portalt. Az Eurdpai Bizottsdg hozzdigazitotta tevékeny-
ségeit és erGfeszitéseit az Eurdpai Kozosségnek a lisszaboni
folyamattal kapcsolatos {8 célkittizéséhez, azaz a bels§ piac javi-
tasdhoz és az adminisztrdci6 egyszertsitéséhez.

3. Ajanldsok

3.1 Az EGSZB tidvozli, hogy az Eurdpai Kozosség a munka-
véllalok és a személyekhez kotott szolgéltatdsok szempontjabodl
is fokozottan foglalkozik a bels§ piac miikod6képességének javi-
tasat szolgdlé migraciokonnyités témadjaval.

3.2 Az EGSZB is tigy véli, hogy az atldthat6sdg osszehasonli-
tasakor figyelembe kellene venni a gyakorlati tapasztalatokat. Az
EGSZB fontosnak tartja azt a megdllapitist, hogy az EKKR a
szakmai képesitések elismerésér6l szolo — egyébként kilon
EGSZB-véleményben targyalt — 2005/36/EK irdnyelv hatdskore
alatt levg szintre terjed ki, illetve azt, hogy az EKKR ettdl a
szinttd] elkiilonitve kezelendd.

3.3 Az EGSZB dvozli, hogy az EKKR 2012-ig onkéntes
alapon keriil megvalésitisra. gy marad id6 gyakorlati tapaszta-
latok szerzésére és a rendszer elfogadottsdganak étlathatdsag és
kommunikécié révén torténd javitdsara.

3.4 Az EGSZB udvozli, hogy a munkaba bevonjdk a szocidlis
partnereket is. Anndl is inkdbb, mivel nem zarhat6 ki, hogy az
EKKR-besoroldsok kozéptdvon hatdssal lesznek a javadalmazdsi
politikdra. Ugyanez érvényes a blue card teriiletén végbemend
folyamatokra is.
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