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COM(2007) 803 final/2 V. rész — 2007/0300 (CNS)

(2008/C 162[24)

2008. janudr 17-én a Tandcs tgy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédés 262. cikke
alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkezd targyban:

Javaslat tandcsi hatdrozatra (az EK-szerz6dés 128. cikke értelmében) a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozd

irdnymutatdsrol

A bizottsdgi munka elSkészitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uniés polgdrsig” szekcié
véleményét 2008. janudr 29-én elfogadta. (El6ad6: Wolfgang GREIF.)

Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2008. februdr 13—14-én tartott 442. plendris iilésén (a februar
13-i ilésnapon) 147 szavazattal 5 ellenében, 7 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajanlisok

1.1 A 2005-2008-as idgszakra vonatkozé irdnyvonalak elfo-
gaddsardl irt véleményében ('), illetve szdmos egyéb vélemé-
nyében az EGSZB iidvozolte mind az 4j integralt megkozelitési
moédot, mind pedig a tobb évig tart6 ciklust, valamint tobbek
kozott hangsilyozta, hogy a foglalkoztatdspolitikai koordindci6
kialakitdsakor a folyamat minden szakaszdban ténylegesen
konzultdlni kell a nemzeti parlamentekkel, a szocidlis partne-
rekkel és a civil tirsadalommal, és be kell vonni Sket.

1.2 Az EGSZB hangsilyozta, hogy a nemzeti reformprog-
ramok sikerének egyik zdloga, hogy valamennyi fontos szocidlis
szereplSt — killonosen a szocidlis partnereket — minél szélesebb
korben bevonjik a folyamat minden szakaszdba. Ennek tuda-
tdban az EGSZB sajndlatit fejezte ki, hogy az elmult években
nem volt kielégitd a szocidlis partnerekkel folytatott konzultdcid
és a civil tdrsadalommal folytatott vita szintje. Az EGSZB ezért
fontosnak tartja a szocidlis partnerek kozotti kapcsolatrendszer
uniés és nemzeti szinten torténé megerdsitését.

1.3 Ezen tapasztalatok birtokdban az EGSZB ismételten
fajlalja, hogy a tandcsi hatdrozatra tett javaslat kozzététele és
maga a hatdrozat megsziiletése kozotti rendkiviil szoros iitem-
ezés nem biztosit elegendS id6t elmélyilt vitdra és konzultd-
ciéra. Az EGSZB igy fenntartja magénak a jogot, hogy a 2008-
as tavaszi cstcs kapesdn ismételten foglalkozzon a stratégidval.

1.4 Az EGSZB tobb véleményében is szdmos javaslattal €t az
eur6pai foglalkoztatdsi stratégia részét képezs, kordbbi foglal-
koztatdsi irdnymutatds-csomaggal kapcsolatban. Tekintettel a
mér hangoztatott feszitett itemezésre, az EGSZB 0sszegy(ijtotte
osszes ilyen javaslatit, majd elkiildte ket az illetékes eurdpai
bizottsagi szervekhez, melyek pozitivan fogadtdk ezt az osszedl-
litdst (%).

(') SOC/206. Az EGSZB 2005. méjus 31-i véleménye a kovetkezd
targyban: Javaslat tandcsi hatdrozatra (az EK-SzerzGdés 128. cikkének alkal-
mazdsaként) a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozd irdnymutatd-
sokrdl — el6ad6: Henri Malosse (HL C 286.,2005.11.17.).

Az EGSZB javaslatait tartalmazo fiizet a kozeljovében jelenik meg.A
foglalkoztatdssal és az ehhez kapcsol6dé témakorokrdl sz6l6 EGSZB-
vé%eményeket ldsd az alabbi linken: http:/[eesc.europa.eu/sections/soc/
index_en.asp.
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1.5  Bdr az irdnyvonalak semmi esetre sem veszitettek alapér-
vényiikbdl, az EGSZB megjegyzi, hogy az 1 foglalkoztatisi
iranyvonalak megegyeznek a kordbbi csomaggal. A kisérészo-
veget viszont némileg frissitették, és az EGSZB néhdny javaslata
is visszakdszon a szovegbdl.

1.6 Az EGSZB azt javasolja, hogy — bevett médszert kiala-
kitva ezzel — az Eurdpai Bizottsdg készitsen mellékletet, amely
az irdnyvonalakban szerepl8 valamennyi szamszertisithet§ célki-
tlizést felsorolja azok atlathatobba tétele érdekében.

1.7  Tekintettel az id6korlatra, az EGSZB egyes szempontokat
illet6en megismétli alapvet§ nézeteit, amelyek a foglalkoztatdsi
irdnyelvek ~ altaldnos  kiigazitdsa érdekében magyardzatra
szorulnak a hatdrozatban. A javaslatok aldbbi 6sszefoglaldsa (%)
tartalmazza ezeket.

() Az osszefoglaldsban a kovetkez$ vélemények szerepelnek: SOC/264.
Az EGSZB 2007. dprilis 25-i véleménye a Ebvetkez()’ térgyban: Javaslat
tandcsi hatdrozatra a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozd irdnymu-
tatdsokrdl — el6add: Maureen O'Neill (HL C 168.,2007.7.20.); SOC/251.
Az EGSZB 2007. jalius 12-i véleménye a kovetkezd tdrgyban: Foglal-
koztatds a kiemelt népességcsoportokban (lisszaboni stratégia) — el6ado:
Wolfgang Greif (HL C 256., 2007.10.27.); SOC/208. Az EGSZB 2005.
oktober 26-i véleménye a kovetkezd targyban: Az Eurdpai Bizottsdg
kozleménye a Tandcsnak az ifjiisdgot érint eurdpai szakpolitikdkrdl — Napi-
renden az eurdpai fiatalokat foglalkoztaté kérdések: Az Eurdpai ifjisdgi
paktum végrehajtdsa és az dllampolgdri szerepvdllalds Gsztonzése — elGado:
Jillian van Turnhout (HL C 28., 2006.2.3.); SOC[241. Az EGSZB 2006.
szeptember 13-i véleménye a kovetkezd tdrgyban: A Bizottsdg kizle-
ménye a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasdgi és Szoci-
dlis Bizottsdgnak és a RégiégBizottsdgdnak — A nék és férfiak kozotti egyenld-
ségre vonatkozd iitemterv 2006—2010 — el6adé: Grace Attard (HL C 318,
2006.12.23.); SOC[273. Az EGSZB 2007. julius 11-i véleménye a
kovetkezd targyban: Foglalkoztathatdsdg és vdllalkozdi szellem A civil tdrsa-
dalom és a helyi szervek a nemek kozotti egyenldség perspektivdjdban — el6adé:
Luis Miguel Pariza Castaflos (HL C 256., 2007.10.27.); SOC/[249. Az
EGSZB 2007. janudr 17-i véleménye a kovetkezd tirgyban: Esélyegyen-
165ég a fogyatékkal él6knek — el6add: Meelis Joost (HL C 93., 2007.4.27.);
SOC[266. Az EGSZB 2007. szeptember 26-i véleménye a kovetkezd
targyban: Az eurdpai munka fenntarthatG termelékenységének megteremtése
— el6adé: Leila Kurki (HL C 10., 2008.1.15.); SOC/272. Az EGSZB
2007. jalius 11-i véleménye a kovetkezd tdrgyban: Rugalmas biztonsdg
(a bels6 rugalmassdg dimenzidja a kollektiv tdrgyaldsok és a szocidlis pdrbeszéd
mint a munkaerépiacok szabdlyozdsdnak és reformjdnak eszkozei) — el6ado:
Thomas Janson (HL C 256.,2007.10.27.); SOC/240. Az EGSZB 2006.
madjus 17-i véleménye a kovetkezd targyban: Javaslat tandcsi hatdrozatra
a ta%a'llamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozd irdnymutatdsokrdl — el6adé:
Wolfgang Greif (HL C 195., 2006.8.18.); Az EGSZB 2007. mdjus 30-i
véleménye a kovetkez tdrgyban: Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi
ajdnldsra az egész életen dt tarto tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszerének
létrehozdsdrdl — el6ado: José Isafas Rodriguez Garcia-Caro (HL C 175,
2007.7.27); Az EGSZB 2005. éprilis 6-i véleménye a kovetkezd
térgyban: Javaslat a tandcsi és eurdpai parlamenti ajdnlasra a felsGoktatds
mindségének biztositdsa teriiletén megvaldsuld tovabbi eurdpai egyiittmiiko-
désr6l — el6ad6: Mério Soares (HL C 255.,2005.10.14.).
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2. Az EGSZB specifikus javaslatainak osszefoglalisa

2.1 Torekvések és mérhetd célok

Az EGSZB megismétli, hogy sziikség van:

— unids és tagdllami szinten az 1j irdnymutatdsokban viszonyi-
tisi alappal rendelkezd, nagyra torébb, hatékonyabb és
mérhetd célok kittizésére, valamint az Eurdpai Bizottsdg széle-
sebb végrehajtdsi hatdskorére. Ebbdl kiindulva komoly erdfe-
szitésekre van szitkség, hogy megel6zziik a megujitott lissza-
boni stratégia céljainak fellazitdsit, és hogy ismét mennyiségi
eurdpai célokra helyezziik a hangsilyt, killondsen a polgdrok
mozgésitdsa, az oktatds, az egész életen 4t tartd tanulds, a
fiatalkortiak foglalkoztatdsa és a nemek kozotti egyenlGség
teriiletén,

titemtervre és folyamatra, melyet valamennyi érdekelt szdimara
megfelelGen hozzaférhet6vé lehet tenni, hogy minél nagyobb
szamban részt vegyenek a folyamatban, és hogy a kidolgozds
id@szakaban uni6s és nemzeti szinten kell§ id6 alljon rendel-
kezésre a vélaszaddshoz; valamint ennek megfelelGen a szoci-
alis partnereknek, a civil tdrsadalomnak és az EGSZB-nek az
irinymutatdsok kidolgozasaba, végrehajtasdba, illetve nyomon
kovetésébe torténd lehetS legkorabbi bevondsara,

az adatgytijtés javitasdra, megkonnyitve ezzel a tagillami és az
Eurdpai Bizottsdg altali nyomon kovetést és értékelést,

arra, hogy a nemzeti reformprogramok tartalmazzdk a
meghatdrozott célok, idSkeretek, az elSirdnyzott koltségek és
koltségvetések konkrétabb megfogalmazasit ambiciézusabba
vélva és a kit(izott hatdridgk, a felelGsség, a kotelezettségek és
a pénziigyi alap tekintetében mindségileg jelent@sen javulva
ezaltal; ideértve azokat a specidlis célokat is, melyek az egyes
tagdllamok aktiv munkaerdpiac-politikai intézkedései szdmadra
megfelel§ koltségvetési eszkozok lekotésére vonatkoznak,

arra, hogy specifikus célkittizések révén és a szocidlpolitikai
kovetelmények nagyobb mértéki elismerésével nagyobb hang-
sulyt fektessenek a specidlis igényekkel biré emberek bevona-
sdra. Ebbdl kiindulva sokkal tbb erdfeszitést kell tenni annak
érdekében, hogy a kedvez$ gazdasigi és foglalkoztatasi
tendencidk a lisszaboni stratégidban foglalt tdrsadalmi integra-
cit is el6segitsék. Ezért sokkal nagyobb hangstlyt kell
helyezni a tagdllamok kozos szocidlis célkittizéseire, ezzel is
tdmogatva az aktiv tdrsadalmi beilleszkedés (pl. a szegénység,
valamint a leginkdbb marginalizdlédott egyének és csoportok
kirekesztése elleni harc) témdjét az 4j irdnyvonalakban.

2.2 A fiatalok foglalkoztatdsa

Az EGSZB megismétli, hogy:

- minden tagdllamban olyan célokra van szitkség, melyek a
munkanélkiili fiatalok szdmdnak legaldbb 50 %-kal valé csok-
kentésére vonatkoznak a 2006 és 2010 kozotti idészakban,
ezdltal is egyértelmiivé téve, hogy a fiatalok munkanélkiilisége
ellen vivott harc minden érintett részérél tobb erdfeszitést
kovetel,

sokkal nagyobb hangsilyt kell helyezni a fiatalok munkaer6-
piaci beilleszkedésére, garancidt nyujtva olyan els6 munkahely
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megszerzésére, amely kildtdsokat biztosit a jovére nézve,

illetve ennek kapcsdn olyan intézkedések végrehajtdsra is,
melyek csokkentik annak kockdzatdt, hogy a fiatalokat rovid
tavi és bizonytalan munkaviszonnyal kihaszndljak,

a szakképzés terén sokkal szigoribb és célzottabb megkoze-
lités sziikséges a fiataloknak szdnt foglalkoztatdsi palyak kiala-
kitasdhoz és — a fiatalok munkanélkiiliségének csokkentése
érdekében — az egész életen 4t tartd tanuldshoz. Fontos kérdés
az alapoktatdsnak a korszeri munkaerépiachoz valé viszonya
is, mivel az alap- és kozépszint(i készségek oktatdsiban hidny
tapasztalhato, illetve a megszerzett ismeretek és képzettségek
nem felelnek meg a munkaerd-piaci igényeknek,

ki kell alakitani azokat a szocidlis védelmi rendszereket,
melyek lehetévé teszik a fiatalok szdmdra, hogy maguk dont-
hessenek sajat jovGjiikrSl. Ennek kapesdn kezdeményezni kell
a fiatalok tdrsadalmi befogaddsit elsegit6 intézkedéseket,
kiilonos tekintettel az oktatasbol, képzésbdl, foglalkoztatdsbdl
kikeriilt, illetve munkanélkilliként nem bejegyzett fiatalok
problémajdnak lekiizdésére,

a 2006-2010 kozotti idgszakban 50 %-kal csokkenteni kell a
korai iskolaclhagyok szdmadt, és tdmogatni kell a szakmai
gyakorlatokat,

a villalatokat ©szténzd és tdmogatd lehetSségek kiépitésére
van sziikség annak érdekében, hogy nagyobb szdmban alkal-
mazzanak fiatalokat, illetve a munkaerdpiacon kiilonleges
problémakkal szembesiils, idGsebb munkavallalokat,

a munkat vagy szakképzési helyet keres§ fiatalok esetében
csokkenteni kell a hath6napos Gjrakezdési hatdrid6t (megjegy-
zend8, hogy a 18. irdnymutatds értelmében 2010-ig ez a
hatarid6 4 hénapra csokken majd),

Osztonozni kell az esélyegyenldséget, tdmogatni kell a fogya-
tékkal élgket és a bevandorlok integracidjat.

2.3 A nemek kozotti egyenl@ség

Az EGSZB ismét hangstilyozza, hogy:

— a n6k részvételi ardnydnak noveléséhez kozos prioritdsokra

van szitkség a foglalkoztatdspolitikdk Gsszehangoldsa terén;
tobbek kozott olyan konkrét politikai javaslatokra van
szikség, amelyeknek az a célja, hogy piacképes szakkép-
zettség megszerzésére 6sztonozzék az egyediildlld sziilSket, és
megkonnyitsék az allashoz jutdsukat,

konzultdlni kell a szocidlis partnerekkel a nemi szempontok
megjelenitésére vonatkozé kérdésekkel kapcsolatban,

valamennyi tagdllamban a nemzeti kormdny, az egyenlGségért
kiizd6 nemzeti szervezetek és a szocidlis partnerek egyér-
telmd kotelessége annak biztositdsa, hogy az dltaluk beveze-
tett fizetési rendszerek ne eredményezzék a férfiak és a ndk
kozotti megkilonboztetésen alapuld bérkiilonbségek kialaku-
ldsat. Ennek szellemében a kozosségi irdnyelveknek nemzeti
és véllalati szinten is pontos mutatdok révén 6sztonozniiik kell
a férfiaknak és a néknek jird egyenld fizetés célkitiizéseit.
Ennek megfelelSen a szakmai és technoldgiai képzésekben a
lanyok és a fitik hozzaférése kozott tapasztalhaté eltérés csok-
kentésének, valamint a kezdS fizetések kozotti eltérések
mérséklésének célként valo kitiizésére van szikség,
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— a munkaer@piacon tapasztalhaté diszkrimindcié és a nemi
alapt jovedelemkiilonbségek strukturdlis okainak felszdmo-
ldsat célz6 intézkedésekre van szitkség; illetve a csekély
mértékd, biztositatlan részmunkaidés foglalkoztatds leépité-
sére, valamint a részmunkaidds foglalkoztatas édltaldnos felér-
tékelésére irdnyul6 intézkedések révén (mint példaul a rész-
munkaidés foglalkoztatdshoz val6 jog kiterjesztése az olyan
sziil6k esetében, akik vissza szeretnének térni a teljes munkai-
d6hoz vagy az integriciés hidnyossigok megsziintetése a
véllalati tovabbképzési programokban) elsdsorban a ndk
ondll6 szocidlis biztonsdgdnak fokozdsara,

a nemek kozotti egyenl@séget szolgdld j, specifikus célkittizé-
sekre, illetve kvalitativ és kvantitativ mutatokra van sziikség a
foglalkoztataspolitikdkban annak érdekében, hogy megsziin-
jenek a nemi sztereotipidk és azok a korldtozdsok, melyek
akadélyozzdk a néket, hogy bizonyos dgazatokban dolgozni
kezdjenek, illetve hogy vallalkozasba fogjanak (),

a nemzeti tanterveknek magukban kell foglalniuk a villal-
koz6i ismeretek oktatdsdt a kozépfokd oktatds és a felndtt-
képzés szintjén, kiilonosen a nék korében, és hogy hozzanak
intézkedéseket annak érdekében, hogy tébb né szerezzen
oklevelet a természettudomanyok/miiszaki tudomdnyok terén,
hogy megsziinjon a miiszaki teriileteken — példdul a mérnoki
tudomdnyok és az IKT-val kapcsolatos szolgéltatdsok terén —
a nék és férfiak foglalkoztatdsival kapcsolatban jelenleg
meglévd szakadék,

nagyobb figyelmet kell forditani a nemek kozotti egyenld-
ségre, valamint a munka és a csaldd OsszeegyeztethetGsége
iranti igényre. Ebbdl kiindulva szitkség van a munkaerépiac
nemi alapii szegmentdl6ddsdnak leépitésére, els@sorban a
munka és a csaldd OsszeegyeztethetGsége érdekében megvalé-
sulé hatékony intézkedések (f6ként széles kortien hozzafér-
het8, j6 minGségii és megfizethetd gyermekfeliigyeleti intéz-
mények fokozott létrehozdsa, valamint a gondozdsra szorulk
és csaladjaik szdmdra tobbek kozott napkozi otthonos intéz-
mények formdjdban torténd tdmogatdsi lehet@ségek) révén,

hatékonyan tdmogatni kell a gondozdsi kotelezettség part-
nerek kozotti megosztdsat (mindenekel6tt az apak részesedé-
sének novelését osztonozve), és meg kell sziintetni azokat a
csaladpolitikai intézkedéseket, amelyek a munkaerépiac tartds
vagy hosszi tavra torténd elhagydsara 6sztonzik a sziilSket;
lehetévé kell tenni a sziil6k szdmdra a munkaerépiacra vald
visszatérést. Nem szabad, hogy a sziil6i szabadsdg kapcsdn
folyésitott  tdmogatdsok  hdtrdnyos  kovetkezményekkel
jarjanak a jovedelem alakuldsdra nézve, 0sztonozzék a ndék
palyaelhagyasdt és akadilyozzdk a gyermekgondozds két sziil§
kozotti megosztast.

— hogy forditsanak nagyobb figyelmet a demografiai véltozdsok

hatésaira és a munkaképes népesség eloregedésével jaré prob-
lémakra, tovdbbd olyan fokozott beruhidzisokat is siirgetett,
melyek a munkahelyek minéségére és életkornak megfelels
kialakitdsdra irdnyulnak. Mindezt a foglalkoztatisra val6
fizikai és pszichikai alkalmassdg hosszabb megGrzése érde-
kében, els@sorban az idGsebbeknek a tovabbképzéseken vald
nagyobb részvétele, a teljesitménykényszernek az tizemekben
torténd csokkentése, valamint a munkakorilmények élet-
kornak megfelel§ kialakitdsa révén (tobbek kozott a munka-
helyi egészségvédelem kiépitésének oOsztonzése, valamint az
egészségfejlesztést, a megel6zést és a munkavallalok védelmét
szolgald, széles kord vallalati programok segitségével),

az id6sebb munkavallalok értékét tudatositd intézkedéseket (a
tapasztalatok és a pélyafutds sordn megszerzett kompetencidk
méltatdsa, illetve ezek dtaddsa a fiatalabb munkavallaloknak),
valamint a véllalatok, f6ként a kkv-k tdmogatdsit és tandcs-
addssal valo segitését az elGretekint§ személyzeti tervezés és
az életkornak megfelel6 munkaszervezés kialakitdsa sordn,

hogy a nemzeti reformtervekben fektessenek nagyobb hang-
salyt a fogyatékossdg témakorére, és hogy a fogyatékkal él6k
orszdgos szervezeteit nagyobb mértékben vonjik be a reform-
tervek kidolgozdsiba. EbbdI kiindulva kérte az Eurdpai Bizott-
sagot, hogy végezzen hatdselemzést, és akndzza ki azokat a
lehetséges szinergidkat, amelyeket a rugalmas munka és a
tdmogatd intézkedések teremthetnek a fogyatékkal él6k foglal-
koztatasi ardanyanak novelése terén,

a bevandorldsi politikdk végrehajtasanak ersitését és nyomon
kovetését, valamint a nemzeti munkaerd-tervezésre gyakorolt
hatds figyelembevételét, melynek kapcsan nagy hangstlyt kell
fektetni az egyéni iskolai (vagy iskola el6tti) fejlesztésre, a
nyelvi és szakmai képesitésbe valé korai beruhdzdsokra, vala-
mint a tagillamokban a munkaerépiachoz valé hozzéférés
intézményi akadalyainak és diszkrimindlé tényezSinek kikii-
sz0bolésére,

az ellen6rzést és tovabbi lépéseket, hogy a fenntarthatbsig
érdekében elegend§ szakképzett munkaerd élljon rendelke-
zésre. Mikozben tdmogatja a munkavéllalok tagallamok
kozotti mobilitdsat, az EGSZB-t aggasztja az a hatds, amelyet
a szakmunkdsok egyik unids tagorszaghdl a masikba torténd
dtdramldsa és a szakismeretek kivondsa okoz a szdrmazdsi
orszagban.

2.5 Mindségi munkahelyek és dtmeneti munkaerdpiacok

2.4 Az iddsebb, a fogyatékkal él§ és a bevdndorld munkavdllalok

. Az EGSZB megismétli, hogy sziikség van:

Az EGSZB siirgette:

— a munkahelyek mindségét javitd intézkedésekre, ennélfogva
az eur6pai munkamindségi index kidolgozdsara, amely a ,j6
munka” kutatdson alapulé kritériumaira épiilne, és amelyet
rendszeresen frissitenének és kozzétennének. Az indexet a

— a szdmos tovabbra is 1étez6, koron, nemen, illetve fogyatékos-
sdgon vagy etnikai szdrmazdson alapulé megkiilonboztetés
vagy hétranyos bandsméd elleni fokozott kiizdelmet, f6ként a
képzési lehetGségek és a munkaerd-piaci hozzaférés, illetve a
munkaer(’)’piacon maradés terén; a meglév6 unids jogszabé_ munkéval toltott évek min6ségében bedllt valtozdsok és
lyok, illetve azok végrehajtasanak megfelels ellensrzésére van javulds, illetve a termelékenységre gyakorolt hatdsok feltdra-
szitkség, sara lehetne hasznalni,

(*) Ehhez kapcsoléddan lasd az aldbbi véleményeket: az EGSZB 2006. - a munkaerépiac biztonsdgdnak névelése és a ,bizonytalan”
jalius 6-i véleménye a kovetkezd tirgyban: A vdllalkozdi készségek foglalkoztatasi viszonyok megakadalyozdsira, tobbek kozott
el6mozditdsa az oktatds és a tanulds révén — el6ado: Ingrid Jerneck (HL C annak elérése dltal, hogy a munkanélkiiliek ne kényszerii-

309., 2006.12.16.) és az EGSZB 2007. oktéber 25-i véleménye a . . f ALaels 114 . 2 .
kovetkezd targyban: Villalkozéi szellem és a lisszaboni menetrend — el6adé: ljenek bthOSlta,s nelkUh, dlldsok e,lfogadasflraf valamint a feke-
temunka elleni harc és a hatdrozott ideig foglalkoztatott

Madi Sharma, tarsel6ado: Jan Olsson (SOC[267) (a vélemény még nem
jelent meg a HL-ben). munkavallalok kihaszndldsdnak megakadalyozdsa révén,
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— a munkavallalok diszkrimindcival szembeni védelmére,

— szdmos tovabbi intézkedésre, melyek az egészségvédelmi
rendszerek miikodését javitjak; olyan foglalkoztatdsi célokra,
melyek el@segitik a megel6zést és az egészséges életmddot
osztonzik annak érdekében, hogy csokkenjenek a betegsé-
gekbdl szdrmaz6 kiesések, ngjon a munka termelékenysége és
hogy kitolédjon a munkaképes életkor,

a nem szabvanyositott foglalkoztatdsi formék tdrsadalombiz-
tositdsi helyzetének korszer(sitésére és javitdsira minden
olyan esetben, ahol ez sziikséges,

a munkaer@piacra lépés (visszatérés) és a munkaerGpiacon
maradéds sordn a gondozdsi kotelességgel rendelkezd szemé-
lyek el6tt all6 akadédlyok leépitésére, valamint az apdk gyer-

mekgondozdsi feladatokban val6é nagyobb mértékd részvéte-
lének 6sztonzésére,

a tarsadalmilag kirekesztett csoportok szdmdra biztositott
dtmeneti munkaerépiacok létrehozdsa mellett a véllalatok
nagyobb ardnyt foglalkoztatdsra valé megfelel§ Osztonzésére,
valamint segitségnytjtdsra a tdrsadalmi kirekesztést okozé
problémdk megolddsiban (a nem kivant mellékhatdsokat
ennek sordn éppugy ki kell zdrni, mint a verseny torzuldsat),

a nonprofit teriilet foglalkoztatdsra irdnyulé kezdeményezé-
seire — féként a kozhaszni foglalkoztatdsban —, melyekre
kiilonleges szerep hdrul ezen a téren. A munkaerdpiac-poli-
tikai koltségvetés keretében biztositani kell az ilyen tdmogata-
sokat.

2.6 Rugalmas biztonsdg
Az EGSZB az alabbi javaslatokat tette:

— a szocidlis partnereknek f6szerepet kell kapniuk a rugalmas
biztonsdgrél sz6l6 vitdkban, és kiemelt helyen kell részt
venniiik az eurdpai bizottsdgi konzultdciokban és a koncepci6
meghatdrozdsaban,

elengedhetetlen a szocidlis partnerek kozotti kapcsolatrend-
szerek eurdpai és nemzeti szintl erGsitése; a rugalmas
biztonsdg meghatdrozdsit és osszetevdit illetSen sziikség van
a szocidlis partnerek aktiv részvételére, a velitk folytatott
targyaldsokra, befolydsukra és felel@sségvallalasukra, ezért a
nemzeti reformprogramok értékelésekor azt is meg kell
vitatni, hogy miként lehet megerdsiteni a szocialis parbeszédet
és a kollektiv targyaldsi rendszereket,

az Eurdpai Bizottsignak és a tagillamoknak a rugalmas
biztonsag Osszefiiggésében tobb figyelmet kellene forditaniuk
a nemek kozotti egyenléségre és a generaciok kozotti szolida-
ritdsra. A munkaerdpiacon a ndk, az idGsebb munkavallalok
és a fiatalok a rugalmassdg és a biztonsdg vonatkozdsiban
gyakran hdtrdnyos helyzetben vannak, ezért torekedni kell

Kelt Briisszelben, 2008. februdr 13-4n.

felzdrkoztatdsukra és a legkedvezdbb intézkedések meghoza-
taldra,

a tagdllamoknak és az Eurdpai Bizottsdgnak meg kellene vizs-
gélnia, hogy a bels§ rugalmassdg révén miként novelhet§ az
alkalmazkoddképesség, és ezt a rugalmas biztonsag fejl6ds-
képes és elfogadhaté dimenzidjavéd kell alakitaniuk. A belss
rugalmassdg kulcsszerepet jdtszhat a termelékenység fokoza-
sdban, az innoviciéban és a versenyképességben, ami dltal
hozzdjérulhat a lisszaboni stratégia céljainak eléréséhez,

egyensulyra kell torekedni a rugalmas munkaid§ és a munka-
véllalok védelme kozott. Ezt leginkabb kollektiv tdrgyaldsok
sordn megallapitott és a nemzeti gyakorlatoknak megfeleld
szabalyozasokkal lehet biztositani. Alapvet8, hogy a rugalmas
munkaiddrél szolo targyaldsok megbizhatd jogi hattérre, jol
miik6dd szocidlis intézményrendszerre és foglalkoztatdsbarat
szocidlis biztonsagi rendszerekre tdmaszkodhassanak.

2.7 Beruhdzds, innovdcid és kutatds

Az EGSZB siirgette:

— a novekedés-kozpontd gazdasdgpolitikdra épiils, kedvezd

makrogazdasdgi kornyezetet a meglévé konjunkturalis nehéz-
ségek lekiizdése és az aktiv munkaerd-piaci politikikban levé
potencidl teljes kihasznaldsa érdekében,

a nagyobb osszhangot a kutatdsi-fejlesztési és innovacios
beruhdzdsok integraldsa terén a gazdasdg Osztonzése és
munkahelyek teremtése érdekében. Ezzel osszefiiggésben az is
megallapitandd, hogy szdmos reformprogram csak kevés
figyelmet szentel annak, hogy a munkaerGpiac szerkezeti
reformja mellett a novekedés és a foglalkoztatas keresletorien-
talt intézkedések dltal torténd fellenditése is sziikséges,

a tagdllami koltségvetések mozgdsterének novelését a megfe-
lel§ infrastruktiirdra irdnyulé beruhdzdsok terén. A nemzeti
reformprogramokat tigy kellene tehdt megtervezni, hogy azok

eurdpai szinten koordindlt, gazdasigélénkits programot ered-
ményezzenek,

a novekedésben és a teljes foglalkoztatottsdgban rejlé poten-
cidl kihaszndldsahoz megfelels keretfeltételek létrehozasit,
amelyek mind a kiils6, mind a belsS kereslet szdmadra kedve-
z8ek. Ennek kapcsdn hangsilyozta, hogy ebben az értelemben
nemzeti reformprogramjdban csak kevés tagdllam helyez
elegendd hangsulyt a gazdasdg élénkitésére,

a megfelel§ orszdgos és unids szinti nemzeti szintd finanszi-
rozast a foglalkoztatdspolitikai intézkedések végrehajtdsaban.
Ennek kapcsdn hangstilyozta, hogy szdmos tagdllamban fel
kell szdmolni a munkaeré-piaci kezdeményezésekre tett javas-
latok és a koltségvetésben erre elkiilonitet eszkozok kozotti
egyenlGtlenségeket.

az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Dimitris DIMITRIADIS



