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Magunkr6l

Megnevezésiink: Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF). Az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeit kdrosito
csalas elleni kiizdelem az eurdpai projekt szavahihetéségének kozéppontjaban 4ll, ezért azt valamennyi unids
intézmény kiemelt jelent6ségl kérdésnek tekinti. Az OLAF egyszerre nyomozati szerv, valamint a Bizottsdg
csalds elleni politika kidolgozasaért és végrehajtasdért felelds fGigazgatosdga. Az OLAF fGigazgatdjanak
fuggetlenségét jogszabdly garantdlja a feltételezett csaldsok és az eurdpai koltségvetésre pénziigyi
kovetkezményekkel jaré egyéb tevékenységek kivizsgdldsinak tekintetében. Az OLAF fiiggetlen vizsgdlati
hataskore kiterjed valamennyi unids intézményre és szervre, valamint a kozosségi koltségvetéshez kapcsolodd
tagdllami és harmadik orszagbeli szereplSkre. A miveleti tevékenységek tekintetében az OLAF teljesen
fuggetlen, ezenkiviil pedig a Bizottsag tobbi féigazgatésagahoz hasonldéan a kompetencidjaba tartozd
szakpolitikat alakitja és hajtja végre.

Az A. igazgatdsag {6 feladata az eur6pai intézményeken és szerveken, illetve az OLAF joghatdsiga ala tartozé
egyéb tigynokségeken beliili vizsgdlatok lefolytatdsa, valamint az unids koltségvetésnek a Bizottsdg kozvetlen
kezelésébe tartozoé részéhez kapcesolodo feltételezett csaldsok kivizsgaldsa. Célkittizésiink az, hogy leleplezziik
az Eur6pai Kozosség pénziigyi érdekeit hitranyosan érintd csaldsokat, korrupcios tigyeket vagy egyéb illegélis
tevékenységeket, és hogy elrettentsiink mindenkit ezek elkovetésétsl. Az A. igazgatosdg vezetSje a fGigazgatd
feliigyelete mellett attekinti a vizsgdlatok menetét, amelyekrSl jelentések késziilnek. E jelentéseket
biintetSeljaras, illetve fegyelmi intézkedés inditdsa végett tovabbitjdk a nemzeti igazsdgiigyi hatésdgoknak,
illetve a kozosségi intézmények fegyelmi hatdsdgainak.

Az A. igazgat6sag négy csoportbdl all, és 80 munkavdllalot foglalkoztat, akik tobbnyire killonb6z8 szakmai
héttérrel rendelkezd, specializdlt nyomozdk, példdul volt rendGrtisztek, konyvvizsgalok és tigyészek. Két
csoport f6leg az eurdpai intézményeken és egyéb szerveken beliili vizsgdlatokra szakosodott; a harmadik
csoport a Bizottsdg dltal az eurdpai unids és mas eurdpai orszagok, tobbnyire tagjelolt orszagok, a Balkdn és a
kordbbi Szovjetunié teriiletén inditott kiaddsi programokban el6fordul6 csaldsokat vizsgdlja; a negyedik
csoport pedig az unids koltségvetés kiils§ segitségnyijtasra forditott részéhez kapcsoldéddan — tobbek kozott
az Eurdpai Beruhdzdsi Bankban — elkovetett feltételezett csaldsokat vizsgédlja. Az A. igazgatdsdg miiveleteihez
segitséget nytjt a C. igazgatosig hirszerzési és jogi tandcsaddsi csoportja, valamint a D. igazgatdsdg
informacidkezelési csoportja.
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Ajanlatunk:

Ajanlatunk: igazgatoi allds. Feladat: az igazgatdsag stratégiai orientdci6janak és irdnyitdsdnak biztositdsa. Az
igazgatd kulcsfontossagt szerepet jatszik az OLAF-on beliil, és szakértelemmel, fuggetleniil, részrehajlds nélkiil
és szigortian kezeli az eurdpai intézményeken beliil fellépd legkényesebb problémdkat. A kovetkezd kihivasok
varnak e feladatkor betoltGjére: az OLAF miikodési tevékenységének tovabbfejlesztése, killonos tekintettel a
legkényesebb és legkockdzatosabb tevékenységi teriiletekre; az intézményeken beliili, illetve a koltségvetés
kozvetlen kiaddsai terén észlelt csalasok és korrupcio elleni kiizdelem, hatékony vizsgélatok lefolytatasaval,
valamint az intézményeken és a nemzeti hatdsigokon beliili partnerekkel val6 kapcsolatépités altal; valamint a
forrdsok oly moédon torténd kezelése, hogy azok rendelkezésre dlljanak a meghatdrozott prioritdsok
teljesitésére.

Az ideilis pélydzo

Az idedlis palyazé a kovetkezdkkel rendelkezik:

— multidiszciplindris és multikulturdlis kornyezetben bizonyitott vezetSi tapasztalat. A nemzetkozi
tapasztalat elényt jelent,

— fejlett vezetSi képességek, valamint képesség arra, hogy killonboz§ szakmai és nemzeti hdtterd
szakembereket motivaljon,

— j6 itéloképesség és képesség a nagy megterhelés melletti munkavégzésre,
—  posztgradudlis jogi diploma vagy jogi szakvizsga,

— jelentSs felsGvezetdi tapasztalat a csalds elleni miveletek lebonyolitdsdban, beleértve a biiniigyi
nyomozdsok irdnyitdsaban szerzett gyakorlati tapasztalatot,

— kivald kommunikdciés készség, beleértve a Hivatal legmagasabb szinten torténd képviseletének
képességét az intézményeken beliil és azokon kiviil,

— kivdlé kapcsolatépitési képesség, amellyel elGsegiti az OLAF tagdllami, harmadik orszdgbeli és
nemzetkozi szervezeteken beliili operativ partnerekkel valé kapcsolatait,

— az angol ésfvagy francia nyelv alapos ismerete (egyéb nyelvismeret elényt jelent).

Ugyészi vagy birdi tapasztalat, illetve az OLAF-hoz hasonlé feladatokat elldté nemzeti vagy nemzetkdzi
szervnél szerzett felsGvezetdi tapasztalat el6nyt jelent.

A palyazé kotelezGen:
1. az EU valamelyik tagallamdnak allampolgdra;
2. doktori tanulmanyok megkezdésére jogositd egyetemi diplomaval rendelkezik;

3. legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal, ezen belil
legaldbb 5 év felsGvezetdi munkakorben szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik (1);

4. az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legalabb
megfelel§ szinten ismeri. (Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivdlasztdsi eljards kizar6lag angol,
francia vagy német nyelven zajlik. Mivel ez az eljards nyelvét anyanyelvként beszélék szdmdra elényt
jelenthet, e palyazok tuddsat mds nyelv(ek)bdl is felmérik.)

A sikeres palydzonak — amennyiben nem rendelkezik megfelel§ biztonsagi tantsitvannyal — kinevezése el6tt
biztonsagi atvilagitdson kell dtesnie.

(") Az o6néletrajzban kozolni kell a felsGvezet8i munkakorben t6ltott legaldbb 6t évre vonatkozdan a kovetkezdket: 1. a
betoltétt beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakoroket; 2. az irdnyitott személyzet 1étszamat; 3. az
irdnyitdsa ald tartozo koltségvetés nagysagat; 4. a rangsorban alatta és felette 1évG szintek szdmat, valamint a vele azonos
beosztsban 1év6 munkatdrsak szdmat.
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Az OLAF mindent megtesz a munkavallaldsi esélyegyenl@ség és a szakmai és magdnélet egyenstlydnak
biztositdsa érdekében.

Az OLAF Kkifejezetten idvozolné az j tagdllamok dllampolgdrainak és ndéknek a jelentkezését, mivel e
kategéridk jelenleg alulreprezentaltak az OLAF vezetSségében.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A pélydzoknak nyilatkozatban kell megerdsiteniiik, hogy készek a koz érdekében fuggetlendl eljdrni.
Nyilatkozatot tesznek tovdbbad a fuggetlenségiiket esetlegesen befolydsol6 valamennyi érdekeltségiikrdl is.

A kinevezés és az alkalmazis feltételei

Az igazgatét a Bizottsdg vélasztja és nevezi ki sajdt kivalasztdsi és felvételi eljardsai szerint. A jelentkezdk adatai
alapjan gyorslista késziil; az ezen szerepld jelentkezSket a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozd tandcsadd
bizottsaga, valamint egy kiilsé tandcsadd cég vezetése alatt dllo értékelési kozpont hivja be interjira.

A fizetés és az alkalmazasi feltételek azonosak a Személyzeti szabalyzatban az Eurdpai Kozosségek AD14
fizetési besoroldssal rendelkez§ tisztvisel6i esetében eldirtakkal.

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabélyzatban elSirtak értelmében valamennyi Gjonnan
felvett munkatdrs esetében a kotelez8 prébaidé kilenc honap.

A felvételi eljarasra Briisszelben keriil sor.

Pilyazati eljards

Ezt az éllashelyet szamos mds felsGvezetdi allashellyel egy idében hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb alldshelyet kivan megpalydzni, minden allashelyre kiilon kell jelentkeznie.

Mieltt benyiijtja pélydzatit, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiilonos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra.

Jelentkezéshez keresse fel az aldbbi internetes oldalt: http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration|
seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm

majd kovesse az eljaras kiilonboz8 szakaszaira vonatkozdan ott taldlhaté utasitdsokat.

A jelentkezd felelSs azért, hogy id6ben (%) elvégezze az internetes regisztriciot. Javasoljuk, hogy ne vérja meg a
jelentkezési hatdrid6t megel6z6 néhdny napot, mert az internetes csatorndk leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még miel6tt
befejezné a jelentkezést, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljrdst. A hatdridé lejrta utdn
nem lesz lehet8sége a regisztraciora.

Az online regisztricié befejeztével a képerny6n megjelenik egy azonosité szdm, amelyet feltétleniil jegyezzen
fel, mivel a jelentkezésével kapcsolatos valamennyi tigyben ezt kell hivatkozasi szimként hasznélnia. A szdmot
akkor kapja meg, ha a regisztraciés folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm igazolja vissza, hogy
rendszeriinkben rogzitettitk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosit6 szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy e-mail cimmel mindenképpen rendelkeznie kell. A jelentkezések azonositdsa ennek
segitségével torténik.

Kérjik, hogy onéletrajzat Word vagy PDF formdtumban csatolja a jelentkezéséhez, valamint hogy online
kapcsolatban irja be motivécios levelét (legfeljebb 8 000 karakter). Az 6néletrajz és a motivacios levél nyelve
angol, francia vagy német lehet.

(%) Legkésébb 2008. jalius 29-én briisszeli id6 szerinti déli 12 ordig.
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Felhivjuk a figyelmét arra, hogy nincs lehetdség a pdlydzat feldolgozdsdnak online kovetésére. A pdlydzatot
kiir6 f8igazgatdsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint§ barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgbdl adéddan nem tud online jelentkezni, kérelmezheti — lehetéleg e-mailben ()
—, hagy a jelentkezési lapot nyomtatott vdltozatban juttassdk el Onnek, amelyet kitoltve és aldirva vissza tud kiildeni a
Féigazgatdsdgnak e-mailben vagy konyvelt levélpostai kiildeményként — ez utébbi esetben a postabélyegzd ddtuma
legkésébb a jelentkezési hatdridd lejdrtdnak ddtuma lehet. Ezt kovetden On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikdcid postai titon fog torténni.

A jelentkezési lap mellé kérjiik, csatoljon a fogyatékossdgdt igazold dokumentumot, amelyet egy arra feljogositott szerv
dllitott ki. Kiilondllg papirlapon részletezze tovabbd az esetleges kiilonleges intézkedéseket, amelyek On szerint sziikségesek
ahhoz, hogy megkdonnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Amennyiben tovabbi informdaciéra van sziiksége, illetve miiszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkez8 cimre
kiildjon e-mail iizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Hatarid§

A jelentkezés hatirideje: 2008. jiilius 29. Online jelentkezésre briisszeli id§ szerint déli 12 6rdig lesz
lehet§ség.

() ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu. Eurépai Bizottsdg, Személyi Allomdnyi és Igazgatdsi Féigazga-
tosdg, Szervezeti dbra és vezetSi dllomdny csoport, COM(2008)10094, MO34 5/119, B-1049 Briisszel.
Fax: (32-2) 295 53 04.



