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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES
MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT

Nyilt palydzati felhivds: humdneréforras-tisztviseld

Hivatkozasi szam: EF/TA/08/01
(2008/C 167 AJ01)
A dublini székhelyG Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitisaért felvételt hirdet
humaénerdforras-tisztvisel§ (n/f) pozicié betoltésére.

A huméner6forras-tisztvisel§ (HR-tisztvisel6) a humaneréforras-osztly vezetSjének felel, és elsGsorban az
Alapitvany bérelszdmoldsdnak adminisztracidjat, a koltségvetés kezelését és elGrejelzését, valamint a

sz

hatékonyan mtkodtetett HR csoporton beliil, ezért a pozicidt betoltd személlyel szemben elvards a HR —
killonosen nemzetkozi kornyezetben megvalosulé — gyakorlatdnak megfelels, dtfogd ismerete. A sikeres
palyazotol elvarjuk tovabbd a HR funkcidval kapcsolatos egyéb tevékenységekben vald teljes korti részvételt,
valamint az ezzel kapcsolatos stratégiai fejlesztéséhez nyujtott hozzdjaruldst.

A felhivés olyan palyazé szdmdra nyitott, aki:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagdllaménak a polgara,

— teljes jogu dllampolgar,

— a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek eleget tett,

—  képes jellemérdl, a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére vald alkalmassdgardl referenci-
dkkal szolgdlni,

— alaposan ismeri az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét, és megfeleld szinten egy mésik hivatalos uni6s
nyelvet, beleértve az angol nyelv kivalé ismeretét, mely az Alapitvany {6 nyelve; a francia nyelv felséfoku
ismerete elénynek szdmit,

— legaldbb hat éves, koztik hdrom éves, a személyzeti és humdnerdforrds teriiletén szerzett szakmai
tapasztalattal rendelkezik,

—  fels6fokil tanulmanyok megkezdésére jogositd, bizonyitvannyal igazolt kozépfokii végzettsége van,

— a humdner6forras-menedzsment terén vagy kapcsolodd szakteriileteken (példaul tzleti tgyvitel,
pszicholdgia, jogtudomdny, szervezetfejlesztés) szerzett szakmai végzettség.

A sikeres palydzot az AST-besorolds 4. fokozatdba ideiglenes alkalmazottként, meghatdrozatlan id6re sz616
szerz8déssel veszik fel.
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A poziciéval kapcsolatos, a jelentkezési, illetve kivalasztasi eljardsra vonatkozé informéciok az Alapitvany
weboldaldrdl letolthetSk: www.eurofound.europa.eufvacancies. Fontos, hogy a pélydzok alaposan elolvassak a
palyazati felhivast, mivel a hidnyosan beadott palydzatok nem keriilnek elbirdlasra.

A pélyézatokat az erre a célra rendszeresitett, hivatalos jelentkezési lapon kell benyujtani, mely a weboldalon
elérhetd.

A palydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2008. augusztus 8.




