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65. felkéri az intézménykozi megfigyelGcsoportot, hogy szélesebb perspektivabdl kovesse a feliigyelSk
eurdpai rendszere eltt dllo kihivasokat és lehetSségeket, és hogy végsS kovetkeztetéseivel jaruljon hozzd a
tovabbi el6remutat6 vitdhoz;

Globdlis hatds

66. ugy véli, hogy az Eurdpai Uni nagyobb ellensiilya az USA dommancxajaval szemben megerGsithetné
az Eurépai Uni6 és a tagallamok globalis befolyasat az Amerikai Ertékpapir- és T6zsdebizottsdg tekintetében;
meg van gy6zdédve arrdl, hogy az olyan 6nszabélyozé testiiletek, mint példdul a Nemzetkozi Szdmviteli
Standard Testiilet finanszirozasi modelljét és beszamoldsi kotelezettségét tisztdzni kellene; reméli, hogy lehet-
séges lesz az is, hogy a Nemzetkozi Valutaalap ismét val6s globdlis monetdris hat6sdggad viljon, és olyan
tényez$ legyen, amely megel6zi a vélsdgokat, garantdlja a pénziigyi stabilitdst és kiigazitja a globdlis egyen-
stlyhidnyokat;

67. gy véli, hogy a transzatlanti partnerséget a szabdlyozds teriiletén folytatott egytittmikodéssel lehetne
fejlesztem és megerGsiteni; hangstilyozza a Basel Il amerikai hatésdagok éltali végrehajtdsdnak, valamint az EU
és USA szamviteli standardok kolcsonos elismerésének jelentéségét, valamint az Eurdpai Unid és az Egyesiilt
Allamok kozotti fokozott, demokratikusan ellendrzott egyuttmukodesre szOlit fel az olyan alternativ befek-
tetési eszkozok, mint példaul a fedezeti alapok agazat -specifikus feliigyeleti feladataiban, tobbek kozott az
Ertékpapir-feliigyeletek Nemzetkozi Szervezetével és az olyan piacok illetékes hatésdgaival, ahol az ilyen
alapok elterjedtek, valamint az EU-USA pérbeszéd részeként; tdmogatja a Tandcs elnokségének transzatlanti
gazdasagi partnerségi kezdeményezését, amely arra irdnyul, hogy fejlessze a transzatlanti szabalyozési egyiitt-
muikodést a sziikségtelen dtfedések és esetleges kovetkezetlenségek elkeriilésével a pénzpiaci szereplSkre
vonatkozé szabdlyozasban;

68.  tgy véli, hogy a f6bb pénziigyi piacokon alkalmazott Gsszehasonlithaté szabédlyozdsi vdlaszok meg-
feleléek néhany 1j globdlis kihivassal és kockdzattal szemben; tudatdban van annak, hogy a kozosségi szabé-
lyozds kihat a harmadik orszagokkal val6 kapcsolatokra; siirgeti a Bizottsagot, hogy folytassa az Eurdpai
Uni6 és a fejl6dS orszdgok kozotti intenziv parbeszédet és technikai egyiittmtikodést a pénziigyi szolgélta-
tasokkal kapcsolatos globilis, jogi és szabdlyozdsi keretrendszer hatékonysdga és minGsége biztositdsa érde-
kében;

69. ramutat az Eurépai Uni6 vezet8 szerepére a Solvency II keret tirgyaban jelenleg zajlé munkdban, és
elvirdsai szerint ez a szerep befolydssal lesz a globdlis szabdlyozdsi szerkezetre és a Biztositdsi Feliigyeletek
Nemzetkozi Szervezetének standardmeghatdrozdsi tevékenységére;

70.  tgy véli, hogy az Eurépai Uniénak Délkelet-Azsia — kiilonosen India, Kina és Dél-Korea — gazdasdgi
fellendiilésével konstruktivan és nyitottan kellene szembenéznie, és a protekcionista intézkedések alkalmaza-
saval — kozosségi illetve nemzetkozi szinten — fel kellene hagynia; tdimogatja a pénziigyi szolgaltatdsok
teriiletén kozos globdlis szabvanyok kidolgozasdra irdnyul6 kezdeményezéseket, mint példaul az Eurdpai
Unid és Kina kozott a pénziigyi szolgdltatdsokrol és szabalyozdsrdl tartott éves kerekasztaltaldlkozot;

*
* *
71.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, az Eurdpai Koz-

ponti Banknak, az eurdpai értékpapirpiaci szabalyozok bizottsganak, az eurdpai bankfeliigyeletek bizottsa-
ganak, valamint a biztositdsok és a foglalkoztatdi nyugdijak eurdpai feliigyeleti bizottsdgdnak.

P6_TA(2007)0339

A munkajog korszertisitése szembenézve a XXI. szazad kihivasaival

Az Eurépai Parlament 2007. jilius 11-i dllisfoglaldsa a munkajog korszeriisitésérdl szembenézve a
XXI. szdzad kihivasaival (2007/2023(INI))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az egyesiilési szabadsdgrol és a szervezkedési jog védelmérdl szolé C87. ILO-egyezményre
(1948), a szervezkedési és a kollektiv targyaldsi jogrél sz6lé C98. ILO-egyezményre (1949) és a mun-
kaviszonyrél sz6l6 R198. ILO-ajanlasra (2006),

- tekintettel a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsmod dltalinos kereteinek
létrehozdsardl sz6l6, 2000. november 27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyelvre (1),

() HLL 303, 2000.12.2,, 16. o.
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tekintettel a jov6 eurdpai szocidlis modelljérdl sz6l6, 2006. szeptember 6-i élldsfoglaldsdra ('), amely
ismét rdmutat az Eurdpai Uni6 kozos értékeire, az egyenl@ségre, a szolidaritdsra, a megkiilonboztetés-
mentességre és az Gjraelosztésra,

tekintettel az EK-Szerz6dés 136-145. cikkeire,

tekintettel az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 15., 20. és 27-38. cikkeire (3, kiilonosen az indoko-
latlan elbocsétds esetén a védelemhez, valamint a méltanyos és igazsigos munkafeltételekhez valé jogra,

tekintettel az Eurdpai Szocidlis Chartéra,

tekintettel a 2004 mdjusdban kibdvitett Eurdpai Unié szocidlpolitikdjanak jovjével foglalkozé magas
szintd szakértdi csoport jelentésére,

tekintettel a ,K6zosségi lisszaboni program: technikai végrehajtdsi jelentés 2006” cimd bizottsdgi sze-
mélyzeti munkadokumentumadra és annak végrehajtdsara (SEC(2006)1379),

tekintettel a Bizottsdg szocidlpolitikai menetrendrdl sz6l6 kozleményére (COM(2005)0033),
tekintettel a tagdllamok dltal benyujtott, nemzeti lisszaboni reformprogramokra,

tekintettel a ,Globdlis Eur6pa: Nemzetkozi versenyképesség” cimti bizottsdgi kozleményre
COM(2006)0567),

tekintettel az ,Integrdlt irdnymutatdsok a novekedésrdl és a foglalkoztatdsr6l (2005-2008)” cimi bizott-
sdgi kozleményre (COM(2005)0141),

tekintettel az Eurdpai Tandcs 2000. mdrciusi, 2001. mdrciusi, 2005. mérciusi és oktdberi, valamint
2006. marciusi elnokségi kovetkeztetéseire,

tekintettel az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keret-
megéllapoddsrdl sz6l6, 1999. janius 28-i 1999/70/EK tandcsi irdnyelvre (),

tekintettel a demografiai kihivdsokrdl és a nemzedékek kozotti szolidaritdsrol sz616, 2006. mércius 23-i
alldsfoglaldsara (*),

tekintettel a munkavallalok szolgdltatdsok nydjtisa keretében torténd kikiildetésérdl szolo, 1996. de-
cember 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (%),

tekintettel a munkavallalok kikiildetésérél sz6l6, 96/71/EK irdnyelv végrehajtasar6l szolo, 2006. oktdber
26-i alldsfoglaldsara (6),

tekintettel a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) migrans munkdsokrdl sz6lo, 1975. évi egyezmé-
nyére (kiegészitS rendelkezések),

tekintettel a magdn-munkakozvetitS iigynokségekrdl sz6lo, 1997. évi ILO-egyezményre,
tekintettel az ILO tisztességes munkdra vonatkoz napirendjére,

tekintette] a ,Tisztességes munka mindenki szdmdra: Az Unié hozzdjaruldsa a tisztességes munkdra
vonatkozé menetrend végrehajtisdhoz” cimd bizottsagi kozleményre (COM(2006)0249),

tekintettel a férfiak és a ndk egyenl§ dijazdsa elvének alkalmazasdra vonatkozé tagdllami jogszabalyok
kozelitésérdl sz616, 1975. februdr 10-i 75/117/EGK tandcsi irdnyelvre ('),

tekintettel a férfiak és a nék kozotti egyenl6 bandsméd elvének a munkavéllalds, a szakképzés, az
elémenetel és a munkakorilmények terén torténé végrehajtdsarl sz6l6, 1976. februdr 9-i
76/207[EGK tandcsi irdnyelvre (%),
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HL C 305. E, 2006.12.14., 141. o.

HL C 364., 2000.12.18,, 1. o.

HL L 175, 1999.7.10., 43. o.

HL C 292. E, 2006.12.1,, 131. o.

HL L 18, 1997.1.21, 1. o.

Elfogadott sz6vegek, P6_TA(2006)0463.
HL L 45.,1975.2.19,, 19. o.

HL L 39, 1976.2.14.,, 40. o.
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— tekintettel a vdrandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak és
egészségvédelmének javitdsit Osztonzd intézkedések bevezetésérdl szol6, 1992. oktober 19-i
92/85/EGK tandcsi irdnyelvre (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének
értelmében) (1),

- tekintettel a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl sz6l6, 1994. janius 22-i 94/33/EK tandcsi irdny-
elvre (3),

- tekintettel az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozdsdrél vagy a kozosségi szintd véllalkozdsok és vallalkozds-
csoportok munkavillaléinak tajékoztatasat és a velik folytatott konzultdcidt szolgald eljards kialakitdsa-
1ol sz616, 1994. szeptember 22-i 94/45[EK tandcsi irdnyelvre (),

- tekintettel a férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmod elvének a munkavillalds, a szakképzés, az el6me-
netel és a munkakoriilmények terén torténs végrehajtdsarol szol6, 76/207/EGK tandcsi irdnyelv médo-
sitdsardl szo6l6, 2002. szeptember 23-i 2002/73/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (%),

- tekintettel az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a részmunkaidds foglalkoztatdsrol kotott keretmegalla-
podésrdl sz6l6, 1997. december 15-i 97/81/EK tandcsi irdnyelvre — Melléklet: Keretmegallapodds a
részmunkaidés foglalkoztatdsrol (°),

- tekintettel eljardsi szabdlyzata 45. cikkére,

- tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére és a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg, az
Ipari, Kutatdsi és Energiaiigyi Bizottsdg, a Bels6 Piaci és Fogyasztovédelmi Bizottsdg és a N&jogi és
EsélyegyenlGségi Bizottsdg véleményére (A6-0247/2007),

A. mivel a globalizdci6, a gyors technolégiai fejlédés, a demogrifiai véltozdsok és a szolgdltatdsi dgazat
nagymértékd novekedése idején a munkajognak a munkaaddk és a munkavéllalok dltal megkivant
n6vekvd rugalmassdg irdnti kovetelmény, valamint a munkavéllalok nagyobb biztonsdga irdnti igény
figyelembevételéhez szitkséges korszertsitése kulcsszerepet jatszik mind a véllalkozék, mind a munka-
véllalok alkalmazkoddképességének biztositdsiban, ezéltal megerdsitve az eurdpai szocidlis modell érté-
keit;

B. mivel a gazdasdgi novekedés a foglalkoztatdsi szint novekedésének egyik alapvetd feltétele, és mivel a
szocidlpolitikdt — megfelel§ kialakitdsa esetén — nem koltségnek, hanem olyan pozitiv tényezének kell
tekinteni az Eurépai Unié gazdasdgi novekedésében, amely 6sszhangban dll a lisszaboni napirenddel;

C. mivel az Eurépai Unié nem csupdn szabadkereskedelmi térség, hanem kozos értékek kozossége is, és
ebbdl kovetkezéen a munkajognak titkroznie kell ezen értékeket, és mivel az Eurépdban kialakult alap-
vet§ munkajogi elvek tovdbbra is érvényesek; mivel a munkajog jogszabélyok vagy kollektiv megéllapo-
ddsok vagy a ketté kombindldsa atjn jogbiztonsdgot és védelmet biztosit a munkavéllaloknak és a
munkaad6knak, és mivel szabdlyozza a munkavéllalé és a munkaadé kozotti erdegyensiilyt, és mivel a
munkajog barmiféle mddositdsa akkor lesz sikeresebb, ha a munkavéllalok még inkdbb biztonsigban
érzik magukat, és ez a biztonsdg attdl is fiigg, hogy milyen konnyen taldlnak ij munkat;

D. mivel a munkavillalok szabad mozgdsa az EU egyik, az EK-Szerz6dés 39. cikkében meghatdrozott alap-
elve, és mivel ennek az alapvet§ szabadsagjognak egyiitt kell jarnia az egyenld munkéért egyenlS bért
elvét garantdl6 szabélyok hatékony végrehajtdsaval;

E. mivel a nem hagyomdnyos szerz8dések és a hagyomdnyos rugalmas szerzédések 4j formdi (pl. a rész-
munkaiddre vonatkozd szerz8dések, hatdrozott iddre sz6l6 szerzédések, munkakozvetitSk dtjan kotott
ideiglenes szerz8dések, ismétl6dd szabadiszoé-szerzdések és projektszerzédések), amelyek koziil tobb
nem biztos jellegdi, napjainkban egyre gyakoribb az eurépai munkaerépiacon;

HL L 348.,1992.11. 28, 1.
HL L 216., 1994.8.20., 12.
HL L 254., 1994.9.30., 64.
HL L 269., 2002.10.5., 15.
HL L 14., 1998.1.20,, 9. o.
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E.

mivel a szerzGdéses jogviszony ilyen formdi, amennyiben azokat a munkavallalok biztonsdgat szavatold
garancidk kisérik, hozzdjarulhatnak az @j nemzetkozi kontextus altal a vallalkozdsoktdl megkivant
rugalmassdg megteremtéséhez, valamint ahhoz, hogy létrej6jjon az egyes munkavillalok egyedi igényei
altal megkivant egyensily a személyes és csaladi élet, valamint a szakképzés kozott;

mivel 2000 éta a részmunkaid@s foglalkoztatds az Eurdpai Unidban Gjonnan létrehozott munkahelyek
mintegy 60%-at teszi ki, és a részmunkaid6ben dolgozok 68%-a elégedett munkaidejével, mivel azon-
ban e megelégedettségi szint szorosan Osszefiigg a részmunkaidés munkavallalok szdmdra a munkajog
és a szocidlis biztonsdg altal nydjtott védelemmel;

mivel a részmunkaidd alapvetSen a nék foglalkoztatdsat jellemzi, mivel gyakran kompromisszumos
stratégiat jelent a nék szdmdra hozzaférhet§ és megfizethetd gyermekgondozisi és eltartott gondozasi
létesitmények hidnyaban;

mivel a nemek egyenl@ségét timogatd EK-jogszabalyok a mai napig nem érték el célkitizéseiket, és a
nemek kozotti fizetésbeli killonbség, a munka és a csalddi élet Osszeegyeztetésére vonatkozé rendelke-
zések hidnya, valamint az dllami gyermekgondozasi szolgaltatdsok tovabbra is az eur6pai munkavallalok
{6 aggdlyai kozott szerepelnek;

mivel az ideiglenes foglalkoztatds gyorsabban novekedett olyan tagdllamokban, ahol mdédositottdk a
vonatkoz6 szabdlyokat az ideiglenes foglalkoztatdsra el6mozditdsa céljabdl, és mivel a nem hagyomad-
nyos foglalkoztatds el6ny0s lehet, amennyiben megfelel a munkavallalok koriilményeinek, és azt onkén-
tesen valasztjdk, mivel azonban jelenleg a nem hagyomdinyos foglalkoztatds javarészt nem onkéntes
valasztason alapul, illetve sok munkavallal6 kiviil esik az alapvetd munka- és szocidlis jogok alkalmazasi
korén, és emiatt sériil az egyenlS bandsmod elve;

mivel a munkaeré-kolcsonzé tigynokségek dltal nyujtott szolgaltatdsokat kizdrtdk a bels§ piaci szolgal-
tatdsokrol sz6l6, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') hatdlya
aldl;

mivel 2003-ban az 1997-ben nem hagyomdnyos szerz8dést kot6k 60%-a rendelkezett hagyomdnyos
szerzGdéssel, ami azt jelzi, hogy a nem hagyomdnyos mddon foglalkoztatott munkavallalok 40%-a még
6 év elteltével sem rendelkezik teljes munkaidds foglalkoztatdsi statusszal; mivel ez kiilonosen a fiatalo-
kat érinti, akik egyre gyakrabban kezdenek olyan munkahelyeken dolgozni, amelyek esetében a munka-
és a szocidlis koriilmények az atlagnal sokkal bizonytalanabbak, és akikkel kapcsolatban egyre nagyobb
annak a kockdzata, hogy a munkaerdpiac peremén rekednek;

mivel a nem hagyomanyos szerzddések szamanak az utobbi idében tapasztalhaté novekedése kovetkez-
tében kiilonbségek alakultak ki a munkakoriilményekben a biztonsig és az egészség vonatkozdsaban, és
ez rosszabb munkakoriilményekhez és nagyobb baleseti ratdhoz vezethet;

mivel az egyenlStlenségeknek kozvetlen és kozvetett gazdasdgi koltsége van, mig — épp ellenkezéleg —
az egyenl$ bandsmod versenyel6nyoket gerjeszt, ez utobbi megvaldsitdsa jelentds hozzdjaruldst jelent a
gazdasagi és tarsadalmi fejl6déshez; tovabbd mivel az Eurdpai Unidé nem engedheti meg magdnak, hogy
mell6zze a ndk energidjat és termelSképességét, mivel 6k a népesség felét teszik ki;

mivel a n6knek ma hdrom kotottséggel kell szembenézniiik, és ezek a kovetkezék: a munkaerd-piaci
jelenlétilk novelése, tobb gyermek vildgrahozatala és a csalddjukon beliili gondozdi feladatok egyre
no6vekvd igényének kielégitése; mivel szinte mindig a né az, akitél elvdrjak a kompromisszumot, vagyis
hogy a munkét a csaldd igényeihez igazitsa, és a né az, akinek nagy mértékd stresszt és aggodalmat
okoz a kiilonboz§ szerepek — munkavégzés és gondoskodds — keveredése;

mivel tény, hogy nék szdzezrei kénytelenek szabdlytalan foglalkoztatdsi feltételeket elfogadni, mivel haz-
tartdsi munkdt végeznek sajat haztartasukon kiviil, vagy idGsebb csalddtagok dpolasat kell végezniiik;

mivel a nem hagyomdanyos szerzédésekkel foglalkoztatott munkavéllalok a képzés hidnya, illetve a koc-
kézatok és jogaik ismeretének hidnya miatt gyakran nagyobb kockdzatnak lehetnek kitéve, mint mds
formdban foglalkoztatott munkatdrsaik;

()

HL L 376., 2006.12.27., 36. o.
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R. mivel valamennyi munkavdllalé megfelel§ foglalkoztatasi biztonsdgra és védelemre jogosult, a szerz6dé-
ses megallapodastdl fiiggetleniil;

S. mivel szdmos tagillamban kollektiv tirgyaldsok segitik a munkaerGpiac rugalmas mikodését, és azok a
munkajog szerves részét képezik, illetve alapvet§ szabélyozasi eszkozt alkotnak; mivel tiszteletben kell
tartani dgazati kapcsolatokkal kapcsolatos feltételeket és mivel az dgazati kapcsolatok hagyomdnyai és a
szakszervezeti tagsdg mértéke kiilonbozik az egyes tagdllamokban; mivel a tagdllamoknak minden szin-
ten tdmogatniuk kell a tdrsadalmi partnerek kozotti tarsadalmi parbeszédet, mivel ez hatékonyan segit-
heti a megfelel6 munkajogi reformok megvalositésat;

T. mivel az unids szintd fellépésnek tiszteletben kell tartania a tagallamok munkajogra vonatkozé hatdsko-
rét, valamint az addicionalitds és az ardnyossdg elvét, ugyanakkor az Eurdpai Parlament elvdrja, hogy a
Bizottsag kezdeményezésekre tegyen javaslatot arra az esetre, amikor szitkségesnek tiinik az egész EU-
ban alkalmazandé tdrsadalmi minimumszabalyok rendszerének a kozosségi vivmanyokra alapozott ald-
tdmasztdsdra;

U. mivel az Eurdpai Unibnak az aktudlis gazdasdgi kihivasoknak val6 megfelelés érdekében mindent meg
kell tennie a tagdllamok munkaerdpiacai stabilitdsdnak biztositdsdra, reagilnia kell egyes dgazatokban a
nagymértékd elbocsatdsokra, és polgdrai szdmdra a kordbbiakhoz képest magasabb szint(i munkahelyi
egészségvédelmet és biztonsdgot kell biztositania, ami létfontossdgii az életfeltételeknek az emberi mél-
tosaggal és az alapvetd eurdpai értékekkel valé harmonidjanak megdrzése érdekében;

V. mivel a jelent8s mértékdi eurdpai munkanélkiiliség olyan kudarc, amely miatt intézkedésekre van szik-
ség annak megkonnyitésére, hogy tobben beléphessenek a munkaerépiacra, fokozédjon a mobilitds,
illetve az egyének konnyebben vélthassanak munkahelyet a biztonsdg elveszitése nélkiil; az elsGdleges
cél olyan kornyezet megteremtése legyen, amely elGsegiti a tovabbi dj, jobb minéségi munkahelyek
teremtését;

1. udvozli a munkajog Gj megkozelitését, amelynek célja, hogy valamennyi munkavallalora kiterjedjen,
tekintet nélkiil szerz6déses helyzetiikre;

2. idvozli azokat a megbeszéléseket, amelyek a munkajognak a XXI. szdzad kihivasainak valé megfelelés
érdekében torténd korszerdsitése sziikségességérdl — ami azt jelenti, hogy a munkaadék és munkavillalok
egyarant nagyobb rugalmassdgot kivannak —, valamint annak sziikségességérél zajlanak, hogy nagyobb biz-
tonsdgot nyujtsanak, mint jelenleg a nem hagyomanyos szerzGdésekkel vald foglalkoztatds esetében lehet és
hogy fokozzdk a sebezhet6 munkavallalok védelmét a tobb és jobb munkahely és a tarsadalmi kohézio
érdekében, ezaltal hozzdjirulva a lisszaboni stratégia céljainak megvalésitdsahoz; tgy véli, hogy a munkajog
korszertisitésének osszhangban kell lennie az Alapjogi Charta elveivel, kiilonds tekintettel annak IV. cimére,
és tiszteletben kell tartania és meg kell riznie az eurdpai szocidlis modell értékeit és a bevett szocidlis
jogokat;

3. udvozli a munkaerépiacon meglévé munkaiigyi hagyomdnyok, szerzGdési formdk és véllalkozasi
modellek nagy véltozatossagat;

4. felhiv rugalmas és biztonsdgos szerzGdéses feltételek kialakitdsdra a korszerti munkaszervezéssel kap-
csolatosan;

5. dgy itéli meg, hogy a munkajogi reform prioritdsai a tagéllamokban tobbek kozott a kovetkezdk:
a) a foglalkoztatds és munkanélkiiliség killonboz6 helyzetei kozotti dtmenet megkonnyitése;

b) a munkavdllalok megfelel6 védelmének biztositdsa a nem hagyomdnyos tipusii foglalkoztatdsi formak
esetében;

¢) az alkalmazasban torténd foglalkoztatas helyzetének, valamint az Onfoglalkoztatds és az alkalmazotti
viszonyban 4ll6 munkavéllalok kozotti sziirke teriiletek helyzetének egyértelmdisitése;

d) fellépés a be nem jelentett munkat illetSen;

6.  hangsilyozza minél tobb személy foglalkoztatdsinak tdrsadalmi és gazdasdgi fontossdgdat ahhoz, hogy
az eurdpai gazdasig képes legyen a globilis versenyre, és teljesithesse a szocidlis biztonsigra vonatkozd
igéreteit; rdmutat, hogy Eur6pdban a mai magas szintl munkanélkiiliség veszélyezteti a gazdagsdgot és a
jovébeli jolétet, valamint Eurdpa versenyképességét, és még fontosabb, hogy tdrsadalmi szegregaciot teremt;
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7. sajnélatdt fejezi ki azonban amiatt, hogy a szocidlis partnerekkel nem keriilt sor az EK-Szerzédés
138. cikkében megallapitott konzultdcidra, bar a zold konyvnek nyilvdnvaldéan jelentSs kovetkezményei
vannak a szocidlpolitika terén (COM(2006)0708);

8. gy véli, hogy amennyiben a munkajog meg akar felelni a XXI. szdzad kihivésainak, az egyes szakmdk
védelme helyett f6ként arra kell osszpontositania, hogy a munkavallalénak élete végéig biztositsa a foglal-
koztatds biztonsdgat, megkonnyitve mind a munkapiacra valé bejutdst, mind az ott maradast, illetve az egy-
egy munkahely kozotti valtdst a huméntdke fejlesztésére a foglalkoztathatdsdg javitdsa érdekében, a tdmo-
gatd tzleti kornyezetre és a munkahelyek mindségére egyarant sszpontositd aktiv munkatigyi politikdk
alkalmazdsa révén;

9.  ugy véli, hogy a polgdrok foglalkoztatdsdt és szakmai tevékenységét jellemz6 munkaiigyi kapcsolatok
jelentds valtozasokon mentek keresztiil az elmdlt évtizedben, valamint megallapitja, hogy az édllandd, teljes
munkaidés szerz8dés a munkakapcsolat dltaldnos formdja, és mint ilyet referencidnak kell tekinteni a meg-
kiilonboztetés-mentesség elvének kovetkezetes és ellentmonddsmentes alkalmazasa tekintetében, és ezért gy
véli, hogy az eur6pai munkajognak a foglalkoztatds dltaldnos forméjanak kell elismernie a hatdrozatlan idére
kotott munkaszerz8déseket, amelyek garantdljadk a megfelel§ szocidlis és egészségvédelmet és az alapvetd
jogok tiszteletben tartdsat;

10. e tekintetben elismeri annak szikségességét, hogy a munkaiddt kellGen rugalmasan kell megszervezni
a munkaaddk és a munkavillalok igényeinek kielégitése érdekében, illetve annak lehet6vé tételére, hogy az
egyének egyenstilyt teremthessenek a munka és a csaladi élet kozott, valamint a versenyképesség és a foglal-
koztatdsi helyzet javitdsa érdekében Eurépdban, a munkavillalok egészségének figyelembevétele mellett;

11.  hatdrozott egyet nem értésének ad hangot a zold konyvben ismertetett analitikai keretet illetGen,
amely szerint a hagyomdnyos, hatdrozatlan idSre sz6l6 munkaszerzdés elavult, noveli a munkaerépiac
szegmentdl6dasat, illetve a ,bentiek” és a ,kintiek” kozotti szakadékot, ezért akadélynak tekintendd a foglal-
koztatds novekedése és a fokozottabb gazdasdgi dinamizmus elétt;

12.  hangsilyozza, hogy a munkaiigyi jogszabalyok csak akkor hatékonyak, tisztességesek és erdteljesek,
ha azokat valamennyi tagdllam végrehajtja, minden szerepld tekintetében egyformdn alkalmazzdk és rend-
szeresen és hatékonyan ellendrzik; kéri, hogy a ,jogalkotds javitdsa” kezdeményezés keretében a Bizottsdg
erdsitse meg a szerzGdések Sreként betoltott szerepét a szocidlis és foglalkoztatdsi jogszabdlyok végrehajtdsat
illetGen;

13.  ramutat arra, hogy a legutébbi OECD- és mds tanulmdnyok kimutattdk, hogy nem bizonyitott az az
allitds, hogy az elbocsdtdsokkal kapcsolatos védelem és a hagyomanyos munkaszerz6dések meggyengiilése
elémozditand a foglalkoztatds novekedését; ramutat, hogy a skandindv orszdgok példdja egyértelmden
mutatja, hogy az elbocsitdsokkal kapcsolatos védelem és a foglalkoztatdsi normdk magas szintje teljes mér-
tékben Gsszeegyeztethetd a foglalkoztatds jelentds novekedésével;

14.  megjegyzi, hogy egyes nem standard szerz8dési formdk — attdl fiiggden, hogy milyen mértékben
vannak jelen a munka- és a tdrsadalombiztositasi jogban —, tovabba az élethosszig tartd tanuldsi és képzési
lehet8ségek biztositdsa hozzdjarulhatnak nemcsak az EU gazdasdgi versenyképességének javitdsihoz, hanem
a munkavallalok eltérd igényeinek kielégitéséhez is, tekintetbe véve, hogy életikk melyik szakaszdban jarnak
és szakmdjukban milyen kildtdsaik vannak; ugyanakkor elismeri, hogy a nem standard munkaviszonynak
egyiitt kell jarnia azon munkavallalok tdmogatdsaval, akik éppen az egyik foglalkozdsrdl a madsikra vagy
egyik foglalkoztatdsi statuszr6l a mdsikra torténd véltds dtmeneti helyzetében vannak; tovdbbd megjegyzi,
hogy annak érdekében, hogy ez az dtmenet gyors és fenntarthat6 legyen, aktiv beavatkozdsra kell osszpon-
tositani, amellyel lehet6vé vélik, hogy azon munkavallalok, akiknek djra be kell 1épniitk a munkaerdpiacra
valamilyen szintli jovedelemtdmogatdst kaphassanak a képzés és atképzés utjan 4jbdl foglalkoztathatéva
valashoz feltétlentil szitkséges idGszak sordn;

15.  hangsulyozza, hogy a zold konyvnek magdra a munkajogra kell dsszpontositania;

16.  megjegyzi, hogy a Bizottsdg az egyéni munkajogra Osszpontosit, és siirgeti a Bizottsdgot, hogy moz-
ditsa el§ a kollektiv munkajogot, mint a munkavéllalok és munkaaddk szdmadra a rugalmassdg és a biztonsdg
novelését biztositd egyik eszkozt;
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17.  hatdrozottan tgy véli, hogy a foglalkoztatds minden nem standard vagy egyéb formdjinak az alap-
vetd jogok minimuman kell alapulnia, tekintet nélkiil az egyéni foglalkoztatasi statuszra, amelybe beletartoz-
nak: a megkilonboztetés-mentesség, a munkavdllalok egészségének és biztonsdgdnak védelme, valamint a
munkaid6/pihendid6 védelmére, az egyesiilés és a képviselet szabadsdgdra és a kollektiv tdrgyaldshoz és a
kollektiv fellépéshez, valamint a képzéshez valé hozziférésre vonatkozé rendelkezések; hangstilyozza ugyan-
akkor, hogy ezeket tagdllami szinten kell megfelelGen végrehajtani, figyelembe véve a kiilonb6z6 hagyomé-
nyokat és tarsadalmi-gazdasagi tényezSket az egyes orszdgokban; hangsilyozza, hogy az eurdpai jogszaba-
lyok nem ellentétesek a nemzeti jogszabdlyokkal, hanem ezeket egymdst kiegészitének kell tekinteni;

18.  megdllapitja, hogy szdmos tagillamban és a Szerzédésben megillapitottak szerint is a munkajog
alapvetd része a szervezett fellépéshez val6 jog, illetve hogy a Bizottsdg megéllapitotta a Birdsdg el6tt zajlo
eljards sordn, hogy egyes skandindv orszdgok kollektiv fellépéseinek sajatos formdja 6sszhangban van az EK-
SzerzBdéssel, és kéri a Bizottsdgot, hogy a Birdsdg megallapitdsainak megfelelGen tartsa tiszteletben a kollek-
tiv megéllapodasokat a munkajog sajitos tipusaként;

19.  kéri, hogy minden munkavallalé ugyanolyan szintli védelemhez rendelkezzen hozziféréssel, és hogy
bizonyos csoportok ne legyenek eleve kizrva a legszélesebb kort védelembdl, ami jelenleg gyakran elSfor-
dul a tengerészekkel, a hajokon dolgozé munkavallalokkal, illetve a nem szdrazfoldon, tovabbd a koézati
széllitasban dolgoz6é munkavillalokkal; kéri, hogy hatékony jogszabdlyok legyenek alkalmazanddk vala-
mennyi személyre, tekintet nélkiil munkavégzésitk helyére;

20. gy véli, hogy a tilzott mértékdi adminisztracids terhek még a gazdasdgi novekedés idészakaban is
eltdntorithatjdk a munkaadodkat attdl, hogy 4j munkavallalokat vegyenek fel, aminek kovetkeztében rossz-
abbodnak a foglalkoztatdsi kildtdsok és meggdtoljdk a munkavallalokat a munkaerdpiacra valé belépésben;
hangstlyozza, hogy a Tandcs éltal Lisszabonban, 2000-ben hozott hatdrozatokkal dsszhangban a munka-
helyteremtés els6bbséget élvezd eurdpai célkitizés;

21.  megjegyzi, hogy fokozddik az informdlis gazdasdg és kiilonosen a be nem jelentett munkavallalok
munkdjdnak kizsdkmdnyoldsa, és gy véli, hogy ez ellen a jelenség ellen tgy lehet a leghatékonyabban
kiizdeni, ha a kizsdkmadnyolds kezelésének eszkozeire és mechanizmusaira 9sszpontositanak, ideértve a mun-
kajog és a munkaiigyi normék fokozottabb és megfelel6bb érvényesitését, a legdlis munkavallalds megkony-
nyitését és a munkavdllalok alapvet6 emberi jogainak tiszteletben tartdsdt; felhivja a tagdllamokat, hogy
fogadjanak el jogszabélyokat a veszélyeztetett munkavallalok toborzok (gangmasters) altal torténd kizsakma-
nyoldsa ellen, illetve irjadk ald és ratifikdljdk a valamennyi migrdns munkavéllal6 és csalddjuk védelmérdl
sz0l6 ENSZ-egyezményt, illetve az Eurépa Tandcs emberkereskedelem elleni fellépésrdl sz60l6 egyezményét;

22.  mély aggodalommal dllapitja meg, hogy a Bizottsdg zold konyve — bar elismeri, hogy a jelenlegi
munkaerd-piaci feltételek egyenlStlenséget teremtenek a nemek kozott, példaul nemek kozotti fizetésbeli
killonbségek és foglalkozdsbeli és dgazati szegregicié forméjiban — teljes mértékben figyelmen kiviil hagyja
»A ndk és férfiak kozotti egyenl@ségre vonatkozé titemterv” cimd bizottsdgi kozleményben megfogalmazott
kotelezettségeket és felelGsségeket (COM(2006)0092);

23, szintén mély aggodalommal éllapitja meg, hogy a zo6ld konyv — annak ellenére, hogy elismeri, hogy a
ndk a munkdjuk és maganéletik kozotti egyensuly hidnyaval szembesiilnek — nem vesz tudomdst arrdl,
hogy siirgésen fel kell 1épni a munka és a magdnélet, valamint a demogrifiai kihivisok osszehangoldsa
érdekében, a nemek kozotti egyenl@ségrdl szol6 eurdpai paktumnak és a Bizottsdg fent emlitett, ,Eurdpa
demogrifiai jovGje” cimd kozleményének megfeleléen (COM(2006)0571);

24, idvozli a munkaer8piacon meglévé munkaiigyi hagyoményok, szerz8dési formédk és vallalkozasi
modellek nagy véltozatossdgat;

25.  felhiv rugalmas és biztonsdgos szerz8déses feltételek kialakitdsdra a korszerti munkaszervezéssel kap-
csolatosan;

26.  kiemeli, hogy a kis- és kozépvillalkozasokat Eurdpdban a foglalkoztatds megteremtésében és novelé-
sében, illetve a tdrsadalmi és regiondlis fejlGdés tekintetében jelentSs szereptinek tekintik; gy hiszi tehdt,
hogy létfontossagii a kkv-k dltal a munkahelyteremtésben betoltott szerep fokozdsa a munkajog javitdsa
révén;

27. gy véli, hogy a kozosségi jog eredményesebb alkalmazdsa érdekében szitkség van néhdny tagéllam-
ban a jelenlegi szocidlis parbeszéd hidnyossdgainak kezelésére tekintve, hogy a munkavallaléi képviselet
hidnyzik egyes olyan dgazatokban, ahol a gazdasdgi tevékenység nagy részét 10-nél kevesebb munkavéllal6t
alkalmazé kkv-k végzik (a képviselet e hidnya kiilonosen néhany 4j tagdllamban markéns);
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28.  megdllapitja, hogy a szocidlis parbeszéd aktudlis rendszerében nem szerepel a z6ld konyvben térgyalt
szamos olyan munkavéllald, aki rugalmas feltételek mellett dolgozik, és nem mindsiil sem munkaadénak,
sem munkavallalonak, illetve akivel konzultdciét kell folytatni a szocidlis partnerek kozotti barmiféle parbe-
széd mellett;

29.  helyesli a Tandcs azon céljat, hogy minden megfelel§ nemzeti és kozosségi eréforrast mozgodsitson a
szakképzett, felkésziilt és konnyen alkalmazkodé munkaerd, valamint a globalizdcié és az eurdpai tdrsadal-
mak eloregedése okozta egyiittes hatdsb6l adddé kihivasokkal szembenézd munkaerépiac kialakuldsinak
elsegitése érdekében;

30. megdllapitja, hogy a munkaerépiac szegmentdléddsa miatt a munkahely biztonsdga alacsony és a
foglalkoztatds kevésbé stabil, szimos nem standard szerzédésben nincs sok lehetGség az oktatdsra és kép-
zésre, foglalkoztatdi nyugdijra és szakmai el6menetelre, valamint elégtelen a humén t6kébe valé befektetés;
hangstlyozza, hogy ez néveli a gazdasigi bizonytalansagot és altaldban a valtozds és a globalizdcié ellenzé-
sét eredményezi;

31.  megdllapitja, hogy szdmos tagdllamban a megfelel§ szocidlis biztonsdg hidnya miatt lehetetlen a
mésodik pillér szerint nyugdijhoz jutni, ami kiilon nyomdst jelent az els pillér szerinti 6regségi nyugdijakra;

32.  ugy gondolja, hogy az egyéni motivici6, a munkaad6k tdmogatdsinak és a lehetSségek hozzéférhe-
tGségének és rendelkezésre allasdnak kombinaldsa jatssza a legfontosabb szerepet az élethosszig tarté tanu-
lasban val6 részvétel tekintetében, és felszolit a munkaers-piaci kovetelményeknek, valamint a munkavalla-
16k és munkaaddk egyéni elvardsainak megfelel§ oktatdsi dgazat és iskoldk 1étrehozasdra; szorgalmazza, hogy
az egyéni karrierépitésrdl sz016 tanulmanyok keriiljenek bele az iskolai tantervekbe;

33.  rdmutat arra, hogy siirgGsen javitani kell az EU lakossaganak iskolazottsagi szintjét és szorgalmazza,
hogy a Bizottsdg, a tagdllamok és a szocidlis partnerek tegyenek befektetéseket az élethosszig tartd tanulds és
a human t6ke fejlesztésének terén, mivel ezek a tartds munkanélkiiliség lekiizdésének hatékony eszkozei,
amelyekkel Osszefiiggésben a készségfejlesztés és a képesitések megszerzése kozérdek, ahogy azt a szocidlis
partnerek is jelezték a kompetencidk és képesitések élethosszig tartd fejlesztésére vonatkozd 2006. évi cse-
lekvési keretben;

34.  véleménye szerint a munkajogi reformoknak el§ kell mozditaniuk a vallalatok részérél a munkaval-
lal6ik képességei terén tett befektetést, osztonozniik kell a munkavéllalokat készségeik fejlesztésére, és
garantalniuk kell a tdrsadalombiztositdsi rendszerek beavatkozdsit az ilyen megkozelités biztositdsa céljdbol;

35.  hangsilyozza a kovetkezetességre valé torekvés fontossagit a munkajog terén, amely irdnyelvek és
kollektiv megallapoddsok, illetve nyilt egyiittm@ikodés ttjdn érhetd el, szorgalmazza, hogy a Bizottsdg vegye
figyelembe a nemzeti munkaerd-piacok és a tagéllamok e téren meglévd hatdskorei kozotti hatalmas kiilonb-
ségeket, de emlékeztet a versenyképes, innovativ és befogadé Eurdpa, valamint tobb és jobb munkalehetéség
létrehozdsanak célkittizésére;

36.  hangsilyozza a meglévé kozosségi jogszabalyok megfelel§ végrehajtdsdnak és érvényesitésének hid-
nyat, és felhivija a Bizottsdgot, hogy biztositsa a koordindciot a megfelel§ nemzeti foglalkoztatdsi feliigyeleti
szervek kozott; hangsdlyozza annak szikségességét, hogy az 1j tagallamok egészségiigyi és biztonsdgi jog-
szabadlyaikat osszhangba hozzdk a kozosségi jogszabalyokkal;

37.  ugy véli, hogy a vonatkozd jogszabilyok értelmében — ezek eredményes végrehajtdsa esetén — a
szomszédos tagdllamokban dolgozé munkavillalok jogai megfelel§ védelmet élveznének, de az egyes tagal-
lamok eltérg tirsadalmi-gazdasdgi helyzete és hagyomdnyai miatt bonyolult lenne azt a célt kittizni, hogy a
munkavéllal6 és az egyéni véllalkozé meghatdrozdsa a kozosségi jogban egységes legyen; ugyanakkor tigy
véli, hogy olyan kezdeményezésre van szikség, amelynek célja a kozosségi joganyag koherens és hatéko-
nyabb végrehajtisdnak garantdldsihoz szitkséges kozelités bizonyos mértékii novelése; e kozelitésnek tiszte-
letben kell tartania a tagdllamok jogait a munkaviszony meghatdrozasa tekintetében;

38.  elismeri, hogy a villalkozdst kezd§ személyek és a mikrovéllalkozok gazdasagilag fiiggé helyzetben
lehetnek, ha a gazdasigban kezdetben egy megrendelGvel vesznek részt; ugy véli ezért, hogy a valéban
egyéni véllalkozé munkavéllalokat, ha egy megrendel6tdl fuggnek gazdasdgilag, nem lehet egy harmadik,
az egyéni vallalkozok és az alkalmazottak kozotti kategoridba, sem az alkalmazottak kategéridjaba besorolni;

39.  megismétli a Parlament dlldspontjdt, a Bir6sdg éltal megdllapitott irdinymutatdsokkal osszhangban,
hogy a munkavillalé fogalmédnak meghatdrozdsit a munkavégzés tényleges helyére és idejére kell alapozni;
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40. felhivja a tagdllamokat, hogy segitsék el a munkaviszonyrdl sz6l6, 2006. évi ILO-ajanlds végre-
hajtasat;

41.  kéri a tagdllamokat, hogy vegyék tudomdsul, hogy az ILO fenti ajinldsa szerint a munkajog nem
érintheti a tényleges iizleti kapcsolatokat;

42.  szorgalmazza, hogy a foglalkoztatdspolitika és a szocidlpolitika terén az osszehangolds nyilt médsze-
rét alkalmazzak, amely a legjobb gyakorlatokra vonatkozé informacidk cseréjére szolgalé hasznos eszkoz,
annak érdekében, hogy a kozos problémdkra rugalmasan és atlathaté médon lehessen vélaszolni, figyelembe
véve azokat az eltér§ koriilményeket, amelyek dontd hatdst gyakorolnak az egyes tagdllamok munkaerdpia-
caira;

43, javasolja a tagdllamoknak, a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, hogy a nyilt koordindciés médszer kereté-
ben osszdk meg egymdssal a munkaid§ rugalmas szervezésére vonatkozé bevdlt gyakorlatokkal kapcsolatos
informdcidkat, és vegyék figyelembe azokat az innovativ munkaid6-beosztdsi megolddsokat, amelyek a
munka és a csaladi élet kozotti megfelel§ egyenstly elérésére iranyulnak;

44.  felhivja a Bizottsdgot, hogy folytassa a nemzeti munkaerépiacokra vonatkozé informéci6gyjtést és
-elemzést, hogy az egyes tagdllamokban folytatott foglalkoztatdsi politikikkal kapcsolatos bevilt gyakorla-
tokra vonatkozé informdacidk cseréje megbizhat6é adatokon, kiilondsen homogén és Gsszehasonlithatd sta-
tisztikdkon alapuljon;

45.  felhivja a tagdllamokat, hogy szocidlis biztonsdgi rendszereiket vizsgéljak feliil és igazitsik ki, tovabba
egészitsék ki aktiv munkaeré-piaci politikdikat, kiilonosen a képzés és az élethosszig tartd tanulds tekinteté-
ben, a munkaerdpiac 0 realitdsainak megfelel6en tdmogatva a szakmai valtdst és a munkaerGpiacra vald
visszatérést, a nyereségtdl val6 sziikségtelen fiiggés és a nem hivatalos munkavillalds megel6zése érdekében.

46.  hatdrozottan elitéli a szabdlyos munkaszerz8dések barminemd visszaélésre lehetdséget adé Gj mun-
kavallaldsi formakkal val6 felvaltdsat, amelyet kényszerit§ gazdasdgi sziikség nem indokol, és amelynek célja
a talzott mértékd rovid tdva haszon elérése a kozosség, a munkavallalok és a versenytdrsak kdrdra; hangsu-
lyozza, hogy barmilyen ilyen 1épés ellentétes az eurdpai szocidlis modellel, mivel hosszi tdvon rombolja a
munkaadék és a munkavéllalok kozotti egyetértést, méltanyossdgot és bizalmat; hatdrozottan kéri a tagalla-
mokat és a szocidlis partnereket, hogy lépjenek fel barminemd felelStlen visszaélés felszamoldsa érdekében;

47.  emlékeztet arra, hogy a ,rugalmas biztonsdg” kifejezés a munkaeré-piaci rugalmassdg és biztonsdg
olyan 6tvozetét jelenti, amely lehet6vé teszi mind a termelékenység novelését, mind pedig a munkahelyek
szinvonaldnak emelését, és egyuttal biztonsdgot és kiegyenstilyozott csalddi életet garantdl az egyes munka-
véllalok szdmdra, valamint a vallalkozdsok szdmadra is méodot nydjt arra, hogy a megfelel§ rugalmassdggal
rendelkezzenek j munkahelyek létrehozdsdhoz;

48.  hangstilyozza, hogy a rugalmas biztonsdg csak hatékony és korszerti munkajog utjan lehetséges,
amely titkr6zi a munka véltozé realitdsdt; megjegyzi, hogy a kollektiv munkajog és az erds szocidlis part-
nerkapcsolat a rugalmas biztonsdg kulcsfontossigti eleme; tigy gondolja azonban, hogy a rugalmas bizton-
sdg tobbféle modellje 1étezik; megjegyzi, hogy a kozos megkozelités alapjaul egyfeldl a cégek és a munka-
vallalok alkalmazkodoképességét, masfeldl a rugalmassagot és biztonsagot, az aktiv munkaerd-piaci politiké-
kat, a képzést és az élethosszig tart6 tanulds lehetGségeit kell megtenni; tigy véli, hogy a tigabb értelemben
vett jolléti intézkedéseket, illetve a szolgaltatisokhoz, példdul az dltaldnos gyermekgondozdsi tdmogatdshoz
val6 dltalinos hozzaférés pozitivan hozzdjarul e célok eléréséhez;

49. gy véli, hogy a Bizottsdg zold konyvében tilsigosan sziik a ,rugalmas biztonsdg” (flexicurity) fogal-
manak meghatdrozdsa; megjegyzi ugyanakkor, hogy a Bizottsig kozleményt fog kozzétenni a rugalmas
biztonsdgrol;

50. Ugy gondolja, hogy az id6sebb munkavallalok munkaerGpiacon maraddsa onkéntes és rugalmas
alapon kell, hogy torténjen, megfelel6 munkahelyi képzést és egészségiigyi elltdst élvezve; hangsilyozza,
hogy siirgdsen sziikség van pozitiv 1épésekre annak érdekében, hogy az id8sebb munkavéllalokat a munka-
erpiacra valé visszatérésre 0sztonozzék, tovabba tobb rugalmassagot kell biztositani a nyugdijrendszerek
megvilasztdsdnak terén;

51.  felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat annak elismerésére, hogy a munkajog hatalmas befolydssal bir
a vallalatok magatartdsdra, és a stabil, egyértelmi és megalapozott rendelkezésekbe vetett bizalmuk a tobb és
jobb munkahely teremtésével kapcsolatos dontések kulcsfontossdgti eleme; ezért felhivja a tagéllamokat vala-
mennyi mdr meglév8, a munkaerépiacot érint6 hatdlyos kozosségi jogszabdly megfelel§ végrehajtdsdra és
megerdsitésére;
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52.  felhivja a tagdllamokat, hogy nemzeti és eurépai szinten egyarant erGsitsék meg a sziil6i szabadsdg-
hoz fiz6d6 jogokat és a gyermekgondozasi tdimogatdsokra vonatkozé rendelkezéseket mind a férfiak, mind
a n6k szdmdra;

53.  1dvozli a be nem jelentett munka és a feketegazdasag elleni kiizdelemre vonatkozéan kialakitott
stratégidt, mivel ezek — jollehet az egyes tagdllamokban eltér6 mértékben vannak jelen — veszélyeztetik a
gazdasdgot, jogvédelem nélkilli helyzetben hagyjik a dolgozokat, hitranyosan érintik a fogyasztokat, csok-
kentik az addbevételeket és tisztességtelen versenyt teremtenek a véllalkozdsok kozott; osztja a Bizottsdg
megkozelitését, amely szerint a be nem jelentett munka ellen vivott kiizdelmet a kormanyzati végrehajtd
szervek, a munkaiigyi feliigyeletek és/vagy szakszervezetek, a tdrsadalombiztositasi szervek és az adéhatdsa-
gok kozotti szoros egyiittmtikodéssel kell vivni, és felhivja a tagdllamokat, hogy alkalmazzanak az egyes
tizleti szektorokra jellemz8 mutatékra és teljesitményjel6lékre alapozott Gjité modszereket az adder6zid
elleni kiizdelemben;

54.  felhivja a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy inditson a munkaaddkat és munkavdllalokat célzd
tdjékoztatdsi kampdnyt, amelynek célja a minimumkovetelményeket el6ird kozosségi rendelkezésekre és ren-
deletekre, illetve arra val6 figyelemfelhivds, hogy a feketemunka kdros hatdssal van a nemzeti szocidlis biz-
tonsdgi rendszerekre, az édllami finanszirozdsra, a tisztességes versenyre, a gazdasdgi teljesitményre és
magukra a munkavéllalokra is;

55.  kéri, hogy forditsanak kiilonos figyelmet az ideiglenes munkakkal gyakran megbizott fiatal munka-
véllalokra annak biztositdsa céljabdl, hogy a munkéval kapcsolatos tapasztalathidnyuk ne vezessen munka-
helyi balesetekhez; batoritja a tagdllamokat, hogy osszdk meg a bevélt gyakorlatot e tekintetben, és sz6litsak
fel az ideiglenes munkakozvetitéssel foglalkozé tigynokségeket arra, hogy tegyék érzékenyebbé a munkaadé-
kat és magukat a fiatal munkavallalokat is;

56.  hangsulyozza a szocidlis partnerek szerepét a munkavéllalok és munkaaddk tdjékoztatdsaban és kép-
zésében a munkaiigyi kapcsolataik sordn Gket megillet6 jogok és rdjuk haruld kotelezettségek tekintetében,
valamint aldhtzza az e téren hatdlyos jogszabdlyozds végrehajtisdnak fontossdgdt, ezért kéri a Bizottsdgot,
hogy segitse el a szocidlis partnereknek nyujtott technikai tdmogatast és 6sztonozze Gket arra, hogy gytijt-
senek ismereteket és tapasztalatokat a munkahelyi feltételek javitdsa érdekében;

57.  hangsilyozza a szocidlis partnerek dltal betoltott fontos szerepet, amelynek koszonhetéen bizonyos
mértékig mdris sikeresnek mondhaté a munkaerdpiacok reformja, killonésen a sziili szabadsdgra, a rész-
munkaiddre és a hatdrozott iddre szol6 szerz8désekre, tovabba a tdvmunkdra és az élethosszig tarté tanu-
lasra vonatkoz6 megillapoddsok megkotése révén;

58.  ugy gondolja, hogy a tagdllamoknak a nyitottsdg szellemében kell parbeszédet folytatniuk a szocidlis
partnerekkel a munkajog korszertsitése és a XXI. szdzad kihivasaihoz valé igazitdsa tdrgyaban, figyelembe
véve a szocidlis partnerek érveit és valaszokat kindlva aggodalmaikra;

59.  ugy véli, hogy a Bizottsagnak nem csak a kijelolt szocidlis partnerekkel, hanem a munkajogi jogalko-
tds altal érintett Osszes szervezettel és egyénnel is konzultdlnia kellene, kiilonos tekintettel a konzulticids
folyamatban jelenleg alulreprezentdlt kkv-kra, valamint a szakszervezethez nem tartozé munkavéllalokra;

60. ramutat a véllalati kollektiv tdrgyaldsok pozitiv szerepére a munkajogi kapcsolatok és a munkaszer-
vezés terén, novelve a cégek termelékenységét és javitva a munkafeltételeket, ezdltal 6sztonozve a foglalkoz-
tatds szintjének emelkedését; felhivja a figyelmet arra, hogy lehet8ség van a jogszabalyozds modositdsara az
olyan kollektiv tdrgyaldsok tdmogatdsa érdekében, amelyek a munkaadok és a munkavallalok szdmadra egy-
ardnt el6nyos, villalati szint@i megolddsok kialakitdsdra irdnyulnak;

61. felhivja a Bizottsgot és a tagdllamokat, hogy a ,jogalkotds javitdsa” kezdeményezés keretei kozott
mozditsdk el§ a szocidlis partnerekkel — és ahol sziikséges, a civil tdrsadalom mds képviseleti szerveivel —
val6 dlland6 egytittmikodést a munkajog vagy a szocidlis politika teriiletéhez tartozé minden jogalkotdsi
tevékenység sordn, egyszer(sitve a kkv-kat és kilonosen az 1j cégeket terhel§ kozigazgatdsi eljardsokat,
pénziigyi helyzetitk konnyitésével hozzdjarulva versenyképességiikhoz, és ezaltal Gj munkahelyek teremtésé-
hez;

62. hangstlyozza a visszaélések megel6zése érdekében az dltaldnos vagy févéllalkozdsok egyetemleges
felel6ssége szabélyozdsinak sziikségességét a munkavéllalok alvéllalkozdsba addsa és kiszervezése esetén, a
minden villalkozds szdmdra egyenl6 koriilményeket kindld, atlathaté és versenyképes piac megteremtése
érdekében, tiszteletben tartva a munkaiigyi normdkat és feltételeket; kiilonosen kéri a Bizottsagot és a tagdl-
lamokat, hogy egyértelmden dllapitsik meg, ki felel6s a munkajog betartdsdért és a kapcsol6dé bérek, tarsa-
dalombiztositasi jarulékok és adok megfizetéséért egy alvéllalkozéi lincban;
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63.  szilird meggy6z8dése, hogy a bizonytalan és rosszul fizetett munka nem megfelel§ vélasz az egyre
tobb dgazatot érint§ cégathelyezési tendencidra; gy itéli meg ezzel szemben, hogy a jelenleg a verseny-
képesség hidnydval kiiszkods dgazatokat a kutatds és a fejlesztés, a képzés és az élethosszig tartd tanulds
terén tett befektetések lendithetik fel;

64. felhivja a Bizottsdgot egy vitarendezési rendszer létrehozdsdnak megkonnyitésére annak érdekében,
hogy a szocidlis partnerek kozotti eurdpai megéllapoddsok hatékony és rugalmas eszkozzé valjanak, elg-
mozditva a hatékonyabb, eurdpai szintli szabélyozasi megkozelitést;

65. felhivja a tagdllamokat, hogy sziintessék meg a munkaerdpiacaikra valé belépéssel kapcsolatos korla-
tozasokat, javitva az Eurdpai Uniéban a munkavallaloi mobilitdst, és el@segitve az egységes piac és a lisz-
szaboni stratégia céljainak gyorsabb elérését;

66. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsagnak, valamint a tagal-
lamok és a tagjelolt orszdgok parlamentjeinek.

P6_TA(2007)0340

A munkavillalok szolgaltatisok nydjtisa keretében torténd kikiildetése

Az Eurdpai Parlament 2007. jalius 11-i dlldsfoglaldsa ,, A munkavillalok szolgiltatisok nydjtisa kere-
tében torténd kikiildetése: a hasznok és a lehetGségek maximalizilisa a munkavillalok védelmének
biztositisa mellett” cimi bizottsdgi kozleményrdl

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel a munkavallalok szolgdltatdsok nyujtdsa keretében torténd kikiildetésérdl sz6lo, 1996. de-
cember 16-i 96/71/EK eurdpai és tandcsi irdnyelvre (1),

- tekintettel a munkavallalok szolgéltatdsok nytjtasa keretében torténd kikildetésérdl szolo irdnymutatd-
sokat tartalmazé, 2006. dprilis 4-i bizottsdgi kozleményre (COM(2006)0159),

- tekintettel a 2007. jinius 13-i bizottsdgi kozleményre, melynek cime: A munkavillalok szolgéltatdsok
nyujtasa keretében torténd kikiildetése: a hasznok és a lehetségek maximalizdlisa a munkavallalok
védelmének biztositdsa mellett (COM(2007)0304) (a munkavallalok kikiildetésérdl sz6l6 kozlemény),

- tekintettel a munkavallalok kikiildetésérdl sz6l6 2004. janudr 15-i (%) és 2006. oktdber 26-i (°) dlldsfog-
laldsaira,

- tekintettel a Bizottsignak cimzett, B6-0132/2007 szdmi szébeli valaszt igényl§ kérdésre a munkaval-
lal6k kikiildetésérdl sz616 kozleményrél,

- tekintettel eljirdsi szabdlyzata 108. cikkének (5) bekezdésére,

A. mivel a 96/71/EK irdnyelv teljeskori és kovetkezetes végrehajtdsa problémdsnak bizonyult, mivel a
tagdllamok azt nem iiltették dt megfelelGen, és illetékes hatésdgaik nem mdkodtek egyiitt egymadssal;

B. mivel a témdban kiadott korabbi bizottsagi kozleményeket a Parlament elégtelennek tartotta, és azok
nem oldottdk meg az irdnyelvvel kapcsolatos problémadkat; mivel a Bizottsdg és a Parlament édlldspontja
tovabbra is eltér példaul a kikiild§ tarsasdg jogi képviselGjének elérhetésége témdjaban a fogadd orszag-
ban és a dokumentumoknak az irdnyelvnek valé megfelelés ellenGrzése érdekében a munkavégzés
helyén torténd Grzésére vonatkozdan;

() HLL18.,1997.1.21, 1. 0.
() HL C 92. E, 2004.4.16., 404. o.
)
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