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63.  szilird meggy6z8dése, hogy a bizonytalan és rosszul fizetett munka nem megfelel§ vélasz az egyre
tobb dgazatot érint§ cégathelyezési tendencidra; gy itéli meg ezzel szemben, hogy a jelenleg a verseny-
képesség hidnydval kiiszkods dgazatokat a kutatds és a fejlesztés, a képzés és az élethosszig tartd tanulds
terén tett befektetések lendithetik fel;

64. felhivja a Bizottsdgot egy vitarendezési rendszer létrehozdsdnak megkonnyitésére annak érdekében,
hogy a szocidlis partnerek kozotti eurdpai megéllapoddsok hatékony és rugalmas eszkozzé valjanak, elg-
mozditva a hatékonyabb, eurdpai szintli szabélyozasi megkozelitést;

65. felhivja a tagdllamokat, hogy sziintessék meg a munkaerdpiacaikra valé belépéssel kapcsolatos korla-
tozasokat, javitva az Eurdpai Uniéban a munkavallaloi mobilitdst, és el@segitve az egységes piac és a lisz-
szaboni stratégia céljainak gyorsabb elérését;

66. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsagnak, valamint a tagal-
lamok és a tagjelolt orszdgok parlamentjeinek.

P6_TA(2007)0340

A munkavillalok szolgaltatisok nydjtisa keretében torténd kikiildetése

Az Eurdpai Parlament 2007. jalius 11-i dlldsfoglaldsa ,, A munkavillalok szolgiltatisok nydjtisa kere-
tében torténd kikiildetése: a hasznok és a lehetGségek maximalizilisa a munkavillalok védelmének
biztositisa mellett” cimi bizottsdgi kozleményrdl

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel a munkavallalok szolgdltatdsok nyujtdsa keretében torténd kikiildetésérdl sz6lo, 1996. de-
cember 16-i 96/71/EK eurdpai és tandcsi irdnyelvre (1),

- tekintettel a munkavallalok szolgéltatdsok nytjtasa keretében torténd kikildetésérdl szolo irdnymutatd-
sokat tartalmazé, 2006. dprilis 4-i bizottsdgi kozleményre (COM(2006)0159),

- tekintettel a 2007. jinius 13-i bizottsdgi kozleményre, melynek cime: A munkavillalok szolgéltatdsok
nyujtasa keretében torténd kikiildetése: a hasznok és a lehetségek maximalizdlisa a munkavallalok
védelmének biztositdsa mellett (COM(2007)0304) (a munkavallalok kikiildetésérdl sz6l6 kozlemény),

- tekintettel a munkavallalok kikiildetésérdl sz6l6 2004. janudr 15-i (%) és 2006. oktdber 26-i (°) dlldsfog-
laldsaira,

- tekintettel a Bizottsignak cimzett, B6-0132/2007 szdmi szébeli valaszt igényl§ kérdésre a munkaval-
lal6k kikiildetésérdl sz616 kozleményrél,

- tekintettel eljirdsi szabdlyzata 108. cikkének (5) bekezdésére,

A. mivel a 96/71/EK irdnyelv teljeskori és kovetkezetes végrehajtdsa problémdsnak bizonyult, mivel a
tagdllamok azt nem iiltették dt megfelelGen, és illetékes hatésdgaik nem mdkodtek egyiitt egymadssal;

B. mivel a témdban kiadott korabbi bizottsagi kozleményeket a Parlament elégtelennek tartotta, és azok
nem oldottdk meg az irdnyelvvel kapcsolatos problémadkat; mivel a Bizottsdg és a Parlament édlldspontja
tovabbra is eltér példaul a kikiild§ tarsasdg jogi képviselGjének elérhetésége témdjaban a fogadd orszag-
ban és a dokumentumoknak az irdnyelvnek valé megfelelés ellenGrzése érdekében a munkavégzés
helyén torténd Grzésére vonatkozdan;

() HLL18.,1997.1.21, 1. 0.
() HL C 92. E, 2004.4.16., 404. o.
)
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C. mivel a kikiildtt munkavallalok védelme kiemelkedd fontossdgti a munkavéllalok — a Szerzédésben is
szerepl6 — szabad mozgdsinak biztositdsa és a munkakoriilmények valtozatlansaga szempontjabél, és
alapvet§ jelentSségti kozérdeknek kell azt tekinteni;

D. mivel a Birdsdg esetjoga szerint a munkavallalok kikiildetésér6l sz6l6 irdnyelv hatédlya ald tartozé intéz-
kedések csak abban az esetben indokoltak, ha azokat kozérdekd célok igazoljak, példdul a munkavilla-
16k védelme;

1. meggy6z6dése, hogy a 96/71/EK irdnyelv teljeskorii végrehajtdsa a legfontosabb a szolgaltatdsnyujtds
szabadsdga és a munkavéllalok védelme kozotti helyes egyensily megteremtésében, killondsen a szocidlis
domping megakadilyozdsdban;

2. meggy6zGdése, hogy a Bizottsdg irdnymutatdsa és jogértelmezése egyes esetekben tilmutat a Birdsdg
esetjogan;

3. felhivja a Bizottsagot, hogy a kikiildetésekkel kapcsolatos intézkedések elfogaddsa sordn vegye figye-
lembe az Eurépai Uni6n beliil 1étezé szdmos kiilonb6z6 munkaerdpiaci modellt; kéri tovabbd a Bizottsdgot,
hogy tartsa tiszteletben a tényt, hogy egyes tagdllamok el6irjdk egy jogképességgel rendelkezd meghatalma-
zott elérhet8ségét a fogadd orszdgban az irdnyelv megfelel végrehajtisa és nyomon kovetése érdekében; tigy
véli, hogy ez a meghatalmazott barki lehetne, aki rendelkezik a tirsasdg egyértelm(i meghatalmazdsdval (akar
maga a munkavallal6 is);

4. gy véli, hogy a tagdllamok kozti egylittmiikodés és informécidcsere eddig nem volt kielégitd, és a
probléma kezelése el6feltétele az irdnyelv sikeres végrehajtdsinak; gy véli, hogy a Bizottsdgnak pontosabb-
nak kellene lennie az irdnyelv szerint elfogadhatd, a munkavallalok védelmét szolgald ellen6rzé intézkedé-
sekrdl sz016, a tagillamok szdmadra adott irdinymutatdsok kiaddsa sordn;

5. ugy véli, hogy a fogad¢ tagdllam dltal az irdnyelv alapjan végzett ellenérzések, valamint az, hogy egyes
dokumentumokat a fogad6 orszdgban kell Grizni, fontos eszkoz a kikiildott munkavéllalok jogai védelmének
biztositdsa terén; gy véli azonban, hogy ezeknek az intézkedéseknek ardnyosnak kell lenniiik, és nem
szabad rejtett akaddlyokat képezniiik a szabad mozgdshoz val6 jog gyakorldsa elétt;

6.  hangsilyozza, hogy a jelenlegi esetjog elismeri a fogadé tagdllam jogdt arra, hogy megkoveteljen bizo-
nyos dokumentumokat az irdnyelvben foglalt munkakorilményeknek valé megfelelés ellendrzése érdekében;

7. kéri a Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki megfelel§ irdnymutatdsokat a tdrsasigok és a tagdllamok szé-
madra, hogy azok jobban megértsék, hogy mit tehetnek meg az irdnyelv és a vonatkozé esetjog alapjan; kéri
a Bizottsdgot, hogy egy éllandé eurdpai nemzetkozi egyiittmitkodési platform létrehozdsdval tdmogassa a
tagdllami ellen6rz6 hatdsagok kozotti szoros egyiittmiikodést; iidvozli, hogy a Bizottsdg fel fog éllitani egy
magas szinti csoportot, melynek célja a tagdllamok tdmogatdsa és segitése a jo gyakorlatok azonositdsdban
és megosztasaban, valamint a szocidlis partnerek rendszeres és hivatalos bevondsdban;

8. gy véli, hogy azokban a tagdllamokban, ahol az irdnyelvet kollektiv megallapoddsok révén hajtjak
végre, a szocidlis partnereknek kozvetlen hozzaféréssel kellene rendelkezniiik a kikiild§ tdrsasigokkal kap-
csolatos informdciokhoz, hogy ellenérzést tudjanak gyakorolni felettitk, amely feladatot mds tagallamokban
a céginformaciokhoz hozziférd hat6sagok latnak el;

9. tdmogatja a Bizottsdg kovetkeztetését, miszerint a fogad6 tagdllamnak elGzetes nyilatkozatot kellene
megkovetelnie a szolgdltatdsnyujtotdl, hogy ellendrizni tudja, hogy az megfelel-e a foglalkoztatdsi feltételek-
nek;

10.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglaldst a Bizottsagnak és a Tandcsnak.




