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2004-2005. évi EURES tevékenységi jelentés: Az egységes eurépai munkaerdpiac
felé

Az Eurépai Parlament 2007. szeptember 5-i dllisfoglalisa a 2004-2005. évi EURES tevékenységi
jelentésr6l: Az egységes eurépai munkaerdpiac felé

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az 1612/68/EGK tandcsi rendelet dlldsajanlatok és dllaspalydzatok kozvetitése tekintetében
torténd végrehajtasardl szolo, 2002, december 23-i 2003/8/EK bizottsagi hatdrozatra,

- tekintettel a Bizottsdg jelentésére az Eurdpai Parlament és a Tandcs részére a 2004-2005. évi EURES
tevékenységi jelentésrSl: ,Egy egységes eurdpai munkaerdpiac felé: az EURES hozzdjiruldsa”, amelyet a
Bizottsig az 1612/68/EGK rendelet 19. cikkének (3) bekezdésével osszhangban terjesztett eld
(COM(2007)0116),

- tekintettel a Bizottsdghoz intézett B6-0136/2007. szdmd, az EURES egységes eur6pai munkaerdpiachoz
valé hozzdjaruldsar6l sz6l6, szobeli vélaszt igénylS kérdésre,

- tekintettel eljarasi szabdlyzata 108. cikkének (5) bekezdésére,

A. mivel a foldrajzi és foglalkozdsi mobilitds 1étfontossdgt eszkoz a feliilvizsgdlt lisszaboni stratégia sikere
érdekében, és mivel a tagdllamok foglalkoztatdsi politikdira vonatkozé 2005. jalius 12-i 2005/600/EK
tandcsi hatdrozat hangstlyozza, hogy a mobilitds kozponti szerepet jatszik abban, hogy az emberek
jobb munkalehetdséget taldlhassanak, és felhivast intéznek ,a munkavillalok eurépai mobilitdsa el6tti
akadélyok elhdritdsanak biztositdsira a Szerz6dések keretében”; mivel a tagillamok még mindig korla-
tozzdk bizonyos unids polgdrok foldrajzi mobilitdsdt, jollehet a munkavéllalok szabad mozgdsa a
Kozosség egyik alapelve;

B. mivel az Eurdpai Foglalkoztatdsi Szolgdlat (EURES) 2007. évi koltségvetési sordnak 2000000 EUR-s
novelése az EURES-hdlézat megvaldsitdsanak és miikodésének elémozditdsdra irdnyult, és mivel a mun-
kavéllalok mobilitisa 2006-0s eurdpai évének sikeres lezdrdsa az EURES foglalkoztatdsi mobilitds por-
téljdra val6 ldtogatdsok jelentds novekedéséhez vezetett;

1. gy itéli meg, hogy az EURES-nek fontos eurdpai munkaerdpiaci kommunikacids platformma kell
valnia — a munkavallalok foldrajzi és foglalkozdsi mobilitdsa egymegallés ellenérzési rendszerévé — amely a
fennallé akadalyok elmozditdsdra torekszik (kiillonosen a munkéval kapcsolatos szocidlis biztonsdgi kérdések
terén), kiterjeszti az osszes munkavallalé egyéni jogokra, kiilondsen az egyenl§ bandsmoédra irdnyul6 jogokra
vonatkozé ismereteit, mennyiségileg és mindségileg is el6mozditja az EURES tandcsadé6i hédlozatit, a meg-
tiresedett dlldsokra vonatkozé informdaciokhoz valé hozzaférést kiterjeszti az idénymunkdsokra vagy a rovid
tavi munkavéllalokra a szdrmazdsi orszaguktdl eltérd tagdllamokban és az EURES-portdl tartalmat kibgviti
alldsajanlatokrél sz6lé informdaciokkal a harmadik orszdgok, kilonosen az EU szomszédsagi politikdja ald
tartoz6 orszdgok allampolgdrai igényeinek kezelése érdekében;

2. agy itéli meg, hogy a Bizottsdgnak a novelt 2007. évi koltségvetési sor révén tovabb kell timogatnia a
munkavéllalok foldrajzi és foglalkozdsi mobilitdsat a transznaciondlis munkaeré-felvétel terén zajlé projek-
tek, valamint a ,régebbi” és az ,Gjabb” tagallamok kozotti és az ,Gjabb” tagallamok kozotti hatirokon
atnyalé partnerségek tdmogatdsa érdekében;

3. megdllapitja, hogy a munkavéllalok mobilitdsdnak eurdpai éve jelentSsen megnévelte az EURES-szol-
géltatdsok irdnti keresletet, killondsen a mobil munkavéllalok és a mobilitdsra jelentkezSk informdaciokérései
terén; idvozli az EURES hédlézathoz hozzdjaruldk, példdul az EURES-tandcsaddk, a szocidlis partnerek, vala-
mint a regiondlis és helyi érdekelt felek altal végzett munkat; arra szdmit, hogy az EURES hél6zat dltal az
eurdpai év Osszefiiggésében elért fokozott lathatdsdg és az egész Eurdpdra kiterjedS allasborzék sikeres meg-
szervezése eredményeként a jovében hasonld kezdeményezésekre fog sor keriilni;

4.  utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.




