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Az Eurdpai Unid bévitése kovetkeztében az Eurdpai Bizottsdg tobb felsGvezetsi beosztasti munkatarsat keres a
tizenkét 4j tagdllambol (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszag, Lettorszdg, Litvania,
Magyarorszag, Mélta, Romdnia, Szlovakia és Szlovénia).

Magunkr6l

Megnevezésiink: Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF). Az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeit kdrositd
csalds elleni kiizdelem az eurdpai projekt szavahihetdségének kozéppontjdban dll, ezért azt valamennyi unids
intézmény kiemelt jelentéségli kérdésnek tekinti. Az OLAF egyszerre nyomozati szerv, valamint a Bizottsdg
csalds elleni politika kidolgozasaért és végrehajtasaért felelds fGigazgatosiga. Az OLAF fGigazgatdjanak
fiiggetlenségét jogszabdly garantdlja a feltételezett csaldsok és az eurdpai koltségvetésre pénziigyi
kovetkezményekkel jaré egyéb tevékenységek kivizsgaldsanak tekintetében. Az OLAF fuggetlen vizsgélati
hatéskore kiterjed valamennyi uniés intézményre és szervre, valamint a kozosségi koltségvetéshez kapcesolodd
tagdllami és harmadik orszagbeli szereplSkre. A miiveleti tevékenységek tekintetében az OLAF teljesen
fuggetlen, ezenkivil pedig a Bizottsdg tobbi fGigazgatésigahoz hasonléan a kompetencidjaba tartozé
szakpolitika kialakitasaért és végrehajtasaért felel.

Ajanlatunk

Fels6vezetSinket tdmogatd f6tandcsosi allds.
A fétandcsos feladatai:

— az OLAF mfveleti és vizsgalati stratégidja kialakitdsdban és az dltaldnos politikai munkaban vald
részvétel,

—  a fGigazgato utasitasdra kiilonleges vizsgdlatok vagy osszekapcsolt vizsgélatok lebonyolitdsa,
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— a Hivatal munkafolyamatai mindségének ellendrzése és nyomon kévetése, valamint e folyamatok
javitdsdra irdnyuld javaslatok kezdeményezése és megvaldsitasa.

A virakozdsok szerint a f6tandcsos ideje nagyjdbol azonos ardnyban oszlik meg a politikai és miiveleti
feladatok végzése kozott.

Az alkalmas pélydzé

A kovetkezskkel rendelkezik:

— jelentSs felsGvezetdi tapasztalattal rendelkezik, melyet a csalds elleni kiizdelem terén (példaul
igazsdgszolgéltatdsban, blinildoz8 hatbsdgokndl, renddrségnél vagy vamiigySrségnél), vagy az OLAF-
hoz hasonlé feladatokat elldté nemzeti, illetve nemzetkozi szervezetnél szerzett,

— képes arra, hogy elsajdtitsa az Osszetett multikulturdlis kornyezetben betoltends felsGvezetdi
feladatkorokhoz szitkséges készségeket,

— j6 {tél8- és kivalo elemzdképességgel bir,
— magas szint(i angol- vagy francia nyelvtudassal rendelkezik,

—  kommunikdcios és kapcsolatépitési készsége kivild, képes az OLAF legmagasabb szinten torténd
képviseletére.

Elnyt jelent a csalds elleni kiizdelem mtikodési tevékenységei sordn szerzett friss tapasztalat, nemzetkozi
tapasztalat vagy vonatkozo jogi képzettség.

A pilydzéval szemben timasztott kévetelmények:

1. az Eurépai Uni6 tizenkét Gj tagdllama (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztrsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszig,
Lettorszdg, Litvania, Magyarorszdg, Mélta, Romdnia, Szlovakia, Szlovénia) valamelyikének allampolgara;

2. doktori tanulmédnyok megkezdésére jogosit6 egyetemi diplomdval rendelkezik;

3. legaldbb 12 éves, a fenti végzettségnek megfelel6 posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik,
amelybdl legaldbb 6 évet magas szintii tandcsaddi vagy vezetdi munkakorben szerzett (1);

4. az Eurdépai Unié egyik hivatalos nyelvét kivdléan, egy tovabbi hivatalos nyelvét legaldbb kielégits
mértékben beszéli. (Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi eljaras kizdrolag angol, francia
vagy német nyelven zajlik.)

A sikeres pélydzonak — amennyiben nem rendelkezik megfelel§ biztonsdgi tandsitvannyal — kinevezése eldtt
biztonsagi atvilagitason kell atesnie.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat:

A pélydzoknak nyilatkozatban kell megerésiteniitk, hogy készek a koz érdekében fuggetlenil eljdrni.
Nyilatkozatot tesznek tovdbba a fuggetlenségiiket esetlegesen befolydsolé valamennyi érdekeltségiikrdl is.

(') Onéletrajzukban a palydzok legaldbb a felsGvezetsi munkakérben toltott hat évre vonatkozdan kozoljék (1) a betoltott
beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakoroket; (2) a feliigyelt személyzet 1étszamat; (3) az irdnyitdsuk
ald tartozo koltségvetés nagysdgét; (4) a hierarchidban alattuk és felettitk 1év6 szintek szdmdt, valamint a veliik azonos
beosztdsban 1év6 munkatdrsak szdmdt. FStandcsosi dllds betoltésére irdnyuld palyazat esetén a felhivds ,magas szintd
tandcsadoi tapasztalatot” ir eld.
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Kinevezés és a munkaviszony feltételei:

A f6tandcsost a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajdt kivdlasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint. A kivalasztott
palydzokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé tandcsadé bizottsdga, valamint egy kiils§ tandcsadd cég
vezetése alatt 4ll6 értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazdsi feltételek
azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14 fizetési besoroldst tisztviselGire

vonatkozoan el8irtakkal. Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabélyzatban el6irtak értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatars esetében a kotelezé probaidé kilenc honap.

EsélyegyenlGség

Az OLAF mindent megtesz a munkavallaldsi esélyegyenl@ség és a szakmai és magdnélet egyenstlydnak
biztositdsa érdekében. Mivel az OLAF vezetségében jelenleg alacsony a nék ardnya, az OLAF kiilonosen
tdmogatja magasan képzett ndi jeloltek jelentkezését. Azonos eredmény esetén a néi pélydzé elényt élvez.

A pilydzatok benyiijtisa:

Ezt az alldshelyet szdmos mds felsGvezetdi alldshellyel egy idében hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb alldshelyet kivan megpalydzni, minden alldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

MielGtt benyiijtja palydzatit, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiil6nos tekintettel a diploma jellegére és a kivant szakmai tapasztalatra. Jelentkezéshez keresse fel az
aldbbi internetes oldalt:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm,
majd kovesse az eljaras kiilonboz8 szakaszaira vonatkozdan ott taldlhaté utasitisokat.

A jelentkezd felelSs azért, hogy id6ben (%) elvégezze az internetes regisztraciot. Javasoljuk, hogy ne vérja meg a
jelentkezési hatarid6t megel6z8 néhdny napot, mert az internetes csatorndk leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztraci6 folyamata félbeszakad, még mieldtt
befejezhetné a jelentkezést, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljarast. A hataridg lejarta utdn
nem lesz lehetsége a regisztraciora. E-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

A sikeres online regisztraciot kovetGen a képernydn azonosit6 szam jelenik meg, amelyet feltétleniil jegyezzen
fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztraci6s folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap azonosité
szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy e-mail cimmel mindenképpen rendelkeznie kell. Ennek haszndlatdval azonositjuk

jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljdrds kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késGbbi valtozasair6l
értesitenie kell a Bizottsagot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez 6néletrajzdt Word vagy PDF formdtumban csatolja, tovabbd motivacios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az Onéletrajz és a motivacids levél nyelve angol,
francia vagy német lehet.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy nincs lehet8ség a palyazat feldolgozdsanak online kovetésére. A palyazatot
kiir6 fGigazgatdsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint6 barmely tigyben.

(%) Legkésébb 2008. szeptember 19-én briisszeli id6 szerinti déli 12 6rdig.
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Amennyiben valamilyen fogyatékossdgbdl adéddan nem tud online regisztrdlni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott formdban, ajdnlott levélpostai kiildeményként (%) is eljuttathatja hozzdnk. Ez esetben a postabélyegzd
ddtuma legkésobb a jelentkezési hatdridd lejdrtdnak ddtuma lehet. Ezt kivetGen On és a Bizottsdg kozétt mindenfajta
kommunikdcié postai vton fog torténni. A jelentkezési lap mellé kérjiik, csatoljon a fogyatékossdgdt igazold
dokumentumot, amelyet egy arra feljogositott szerv dllitott ki. Kiilondllé papirlapon részletezze tovdbbd azokat az esetleges
kiilonleges intézkedéseket, amelyek On szerint sziikségesek ahhoz, hogy megkdnnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége, illetve miiszaki probléma adodik, kérjiik, a kovetkezd cimre
kiildjon e-mail iizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu.

Hataridg:

A jelentkezés hatdrideje: 2008. szeptember 19. Online jelentkezésre briisszeli id8 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetség.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10095, MO34 5/119, B-1049 Brussels.



