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Az Eurdpai Unid bévitése kovetkeztében az Eurdpai Bizottsdg tobb fels6vezetsi beosztdsti munkatdrsat keres a
tizenkét 1 tagdllambdl (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia,
Magyarorszag, Malta, Romania, Szlovakia, Szlovénia).

Magunkrél

Az Informdciés Tarsadalmi és Médiaiigyi Figazgatosdg (DG INFSO) a kovetkezd feladatokat litja el:

— az informécids tdrsadalommal és kutatdssal, az audiovizudlis dgazattal és a médidval kapcsolatos
osszehangolt, célzott intézkedések révén elGsegiti a Bizottsdg dltaldnos szakpolitikai célkittizései, ezeken
beliil pedig kiilonosen a lisszaboni folyamat és célok megvaldsitdsat,

— hozzdjarul az innovéciora, kreativitdsra és tarsadalmi integraciora épiil§ eurdpai informdcids tarsadalom
létrejottéhez,

— tdmogatja az innovdci6t azdltal, hogy noveli a) az informatikai és kommunikdcids technoldgiai (IKT)
dgazat, valamint az IKT-ra épiil§ termékek és szolgdltatdsok versenyképességét; valamint b) a kutatds
szinvonaldt azdltal, hogy az IKT-val kapcsolatos innovacié szdmdra kedvezd kornyezetet teremt, és —
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok korében — segiti a technoldgidk lehet8 legszélesebb elterjedését,

— tdmogatja a kreativitdst azaltal, hogy — kiilonosen a média és a digitélis tartalom teriiletén — Osztonzi az
4j, feltorekvd piacok novekedését,

— el@segiti a tarsadalmi integraciot azaltal, hogy tdmogatja az IKT-hoz vald széles korti hozzaférést és az
IKT-szolgdltatisok haszndlatit a polgarok és a vallalkozadsok korében,

— népszerdsiti az informdcios tarsadalmat az emberek és a vallalkozadsok korében azdltal, hogy felhivja rd a
figyelmet, és erdsiti az informécids tarsadalmi és médiatigyi politikdk unids és tagallami szinten gyakorolt
hatdsat.

Ajanlatunk

F6tandcsosi dllas. A fGigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd fétandcsos feladatkoréhez szamos, tobb
teriiletet dtfogd téma tartozik. Az IKT gyorsan valtozé jellegébdl fakaddan ennek részét képezi a stratégiai
dontéshozatal és a feladatok rangsoroldsa, valamint esetenként a f8igazgaté altal meghatdrozott, az INFSO
tobb osztdlyt érint6 tevékenységeinek Osszehangoldsdval kapcsolatos feladatok elldtdsa. Ez a kovetkezdket
érintheti:

— az informdcids tdrsadalom teriiletére vonatkozd szabdlyozds és jogalkotds, valamint szakpolitikai és
kutatdsi kezdeményezések kozotti kapcsolat, kiilonos tekintettel olyan kihivdsokra, mint pl. az IKT-n
alapulé innovacio, az internet jovdje, vagy az IKT dltaldnos tdrsadalmi elterjedése,

— az IKT teriiletére vonatkozé eurdpai szakpolitikdk és nemzetkozi, nemzeti vagy regiondlis
egyiittm{ikodés kapcsolata,

— az informdcids tdrsadalomra és az egyéb teriiletekre (pl. a bels§ piacra, a bel- és igazsigiigyre, a
szabvénytigyre, a kiilkereskedelemre stb.) vonatkozé eurdpai szakpolitikdk kozotti kapesolat,
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— clbrejelzési  tevékenységek az IKT teriletén és ezek hosszd tavi jelent@sége a szakpolitikak
szempontjabol.

A sikeres palydzé feladata, hogy a felsorolt tevékenységeket Osszhangba hozza a DG INFSO dltaldnos
politikdjéval és az intézményen beliili stratégiai tervezéssel, valamint 6sszehangolja ezeket a DG INFSO egyéb
szakpolitikai teriileteivel és egyeztessen az érintett bizottsdgi szervezeti egységekkel.

Az alkalmas pélydzo:

— alaposan ismeri az informéciés és kommunikdcids technoldgidkat, valamint kiilonsen a DG INFSO
szakteriiletéhez tartozé eurdpai unids politikdkat,

—  vezetdi tapasztalattal, illetve magas szint(i tandcsad6i tapasztalattal rendelkezik, amelyet lehetSleg a
kozszféraban szerzett,

—  kivdl6 kommunikdciés és kapcsolatépitési képességgel rendelkezik, alkalmas a bizottsdgi szolgalatok
legmagasabb szinten torténd képviseletére,

— magas szinten szerzett tapasztalattal rendelkezik a tagillamokkal és mds érdekelt felekkel folytatott
targyaldsok terén,

— munkdja sordn nem jelent nehézséget szamdra francia és angol nyelvli dokumentumok haszndlata,
valamint e két nyelv legaldbb egyikét kivdléan beszéli.

A palyazok figyelmét felhivjuk arra, hogy a Bizottsdg dltalinos mobilitdsi politikdja alapjan felsGvezetdi
szdmdra dltaldban kotelezd otévenként munkakort véltoztatni.

A piélyazoéval szemben timasztott kovetelmények:

1. az Eurdpai Uni6 tizenkét Gj tagdllama valamelyikének (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Esztorszdg,
Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszdg, Malta, Romdnia, Szlovakia, Szlovénia) dllampolgéra;

2. doktori tanulmdnyok megkezdésére jogositd egyetemi diplomadval;

3. legaldbb tizenkét (12) éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amelybdl legaldbb hat (6) évet magas szintii vezetdiftandcsadéi munkakorben szerzett (1);

4. az Eur6pai Unio egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb kielégité
mértékben ismeri. (Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi eljards kizdrolag angol, francia
vagy német nyelven zajlik. Tekintettel arra, hogy az eljaras nyelvét anyanyelvként beszélk igy elényhoz
juthatndnak, e palydzok tuddsdt mas nyelv(ek)bdl is felmérik.)

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat:

A palyazoknak nyilatkozatban kell megerdsiteniiik, hogy készek a koz érdekében fuggetleniil eljarni, valamint
nyilatkozniuk kell a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrdl.

(') Onéletrajzaikban a palydzok legaldbb a fels6vezetsi munkakérben toltott hat évre vonatkozdan kozoliék: (1) a betoltott
beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakoroket; (2) a feliigyelt személyzet 1étszamat; (3) az irdnyitdsuk
ald tartozo koltségvetés nagysdgét; (4) a hierarchidban alattuk és felettitk 1év6 szintek szdmdt, valamint a veliik azonos
beosztdsban 1év6 munkatdrsak szdmdt. FStandcsosi dllds betoltésére irdnyuld palyazat esetén a felhivds ,magas szintd
tandcsadoi tapasztalatot” ir eld.
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Kinevezés és a munkaviszony feltételei:

A f8tandcsost a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljardsai szerint. A kivalasztott
palydzokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozd tandcsad bizottsdga személyes beszélgetésre kéri majd fel,
valamint meg kell jelenniiik egy kiilsé tandcsad6 cég vezetése alatt dllo értékelési kozpontban.

A fizetés és az alkalmazdsi feltételek azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14
fizetési besorolasti tisztviselGire vonatkozdan el6irtakkal.

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabélyzatban elSirtak értelmében valamennyi Gjonnan
felvett munkatdrs esetében a kotelez8 prébaidé kilenc héonap.

EsélyegyenlGség:

Az Eur6pai Uni6 tiszteletben tartja az esélyegyenléség elvét.

A pilyazatok benytjtisa:

Ezt az éllashelyet szimos mds felsGvezetdi dllashellyel egy idében hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb alldshelyet kivan megpdlydzni, minden alldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

Miel6tt benyijtja palydzatit, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiil6nos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon:

http://ec.europa.cu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
majd kovesse az eljrds killonbozd szakaszaira vonatkozoéan ott taldlhat6 utasitdsokat.

A jelentkezd felelGs azért, hogy a regisztraci6t hatdridén beliil elvégezze (?). Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hataridt megel6z8 néhany napot, mert az internetes csatorndk leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még miel6tt
befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljardst. A regisztracios hatdrids
lejarta utdn nem lesz lehetdsége a regisztraldsra. Hagyomdnyos e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket
nem fogadunk el.

A sikeres online regisztricidt kovetSen a képernyén megjelenik egy azonosité szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztrécios folyamat sikeresen lezarult — ez a szdm
igazolja, hogy a rendszer rogzitette az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap azonosité szdmot, ez
azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét arra, hogy mindenképpen sziikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek hasznélatdval

azonositjuk jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérél. E-mail cimének esetleges késbbi
véltozdsairdl értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzdt Word vagy PDF formatumban csatolja, tovdbbd motivécids levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az onéletrajz és a motivacids levél nyelve angol,
francia vagy német lehet.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy egyel6re nincs lehet8ség a palydzat dlldsanak online kovetésére. A palyazatot
kiir6 fGigazgatdsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint6 barmely tigyben.

(%) Legkésébb 2008. szeptember 19-én briisszeli id6 szerinti déli 12 6rdig.
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Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adddéan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja a fGigazgatGsdghoz ajdnlott levélpostai kiildeményként (%), ez esetben a
postabélyegzd ddtuma nem lehet késébbi, mint a jelentkezési hatdridd. Ezt kovetden On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikdcid postai titon fog torténni. Ebben az esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben
a fogyatékossdg meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilondllé papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges
intézkedések lehetnek sziikségesek On szerint ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége, illetve miiszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkezd cimre
kiildjon e-mail iizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

Hataridé:

A jelentkezés hatdrideje: 2008. szeptember 19. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetGség.

() European Commission (Eurépai Bizottsig), Directorate-General Personnel and Administration (Személyi Alloméanyi és
Igazgatdsi FGigazgatdsdg), Unit for Organisation Chart and Management Staff (Szervezeti dbra és vezetSi
dllomanycsoport), COM(2008)10092, MO34 5/105, B-1049 Brussels (Briisszel).



