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Az Eur6pai Unié bévitése kovetkeztében az Eurdpai Bizottsag tobb felsGvezetSi beosztast munkatdrsat keres a
tizenkét U tagdllambdl (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia,
Magyarorszag, Malta, Romdnia, Szlovakia, Szlovénia).

Magunkrél

A Villalkozéspolitikai és Ipari Fdigazgatosdg (DG ENTR) célja, hogy hozzdjiruljon a véllalkozdsok létrejottét,
novekedését és virdgzdsit tdmogatd kornyezet kialakuldsdhoz. Az egységes piac, iparpolitika, innovdcio,
véllalkozaspolitika és kutatds teriiletére irdnyulé munkdnkkal biztositani kivanjuk, hogy az Eurdpai Unid
megvaldsithassa az Eurdpai Tandcs lisszaboni iilésén 2000 madrciusdban elfogadott célkittizések eléréséhez
szitkséges novekedést és foglalkoztatdsi szintet.

E feladatok kozott kozponti jelentdségi, hogy a fGigazgat6sdg felel az eurdpai integracidban alapvetd szerepet
betoltd egységes arupiacért. E terilletre vonatkozdan a f@igazgatésdg C. igazgatésaganak feladatkoréhez
tartozik az egységes piac rugalmas jogi kereteinek kialakitdsa, végrehajtdsa és fejlesztése, amely eldsegiti a
véllalkozdsok mikodését és versenyképességét, mikozben az egészség, a biztonsdg, a kornyezet- és
fogyasztovédelem magas szintjét biztositja az eurdpai polgarok szdmadra.

Az igazgatdsag f6bb tevékenységei a kovetkezsk:

— a Szerz8dés szabdlyai szerint eljirva az druk szabad mozgdsit elGsegitG sajdtos jogi eszkozok
alkalmazdsa,

— ajogalkotds Uj és globdlis megkozelitésének alkalmazdsa és tokéletesitése,

ot}

— a ,jobb szabélyozds” egyszer(sités és egységes szerkezetbe foglalds révén torténd elémozditasa,
— avonatkoz6 kozosségi vivmanyok étiiltetése és végrehajtisa a tagallamok és tagjelolt orszagok korében,

— a nemzeti szabdlyozdsi kezdeményezések feliigyelete a Szerz8dés kovetelményeinek valé megfelelésiik
biztositdsanak érdekében.

Az igazgatésdg szamdra az elkovetkezd évek {6 kihivasai kozott lesz valdszintleg a jobb szabalyozds és
egyszersités tertiletére vonatkozd wjabb kezdeményezések kialakitdsa, valamint a 2008 februdrjiban
elfogadott 4j jogalkotasi keretrdl sz6l6 rendelet és hatdrozat végrehajtasat szolgalé intézkedések meghozatala.

Az igazgatosagrol bévebb informéciok taldlhatok intranetes hdl6zatunkon:

http:/[www.entr.cec.eu.int/units_directorates/c/dir/index.htm

Az igazgatdsdg munkdjardl tovabbi informdciok az aldbbi internetes oldalon érhetdk el:
http://ec.europa.cufenterprise/regulation/index_en.htm

http://ec.europa.cufenterprise/regulation/goods/index_en.htm
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Ajénlatunk

Az ENTR.C igazgatdi alldsa. Az igazgato felel az igazgat6sag tevékenységeinek igazgatdsaért és tervezéséért. Az
igazgatosdg négy szervezeti egysége az alabbi teriiletekért felelGs:

az aruk szabad mozgdsara vonatkozé szabdlyozasi megkozelités,
a 28-30. cikk alkalmazdsa,
a miszaki el8irasokrol szolo értesitések,

bels§ piac és egyszertisités.

A sikeres palydzoé a kovetkezd feladatokat fogja elldtni:

Az

a felsorolt teriiletekre vonatkozd bizottsdgi szakpolitikai kezdeményezések kialakitdsa, irdnyitdsa és
végrehajtasa,

a belsd piacra vonatkozé szakpolitikdra esetlegesen hatdst gyakorlé politikai, gazdasagi és tarsadalmi
kérdések nyomon kovetése,

a tagallamokkal folytatott magas szint(i tdrgyaldsok irdnyitdsa és az allispontok 6sszehangoldsa, valamint
parbeszéd kezdeményezése a belsS piac kérdéseirdl mds intézményekkel, az uni6s ipardgakkal és a civil
tarsadalommal,

a belsd piacra vonatkozd egységes politikai iizenet képviselete a kormanyok, tisztviselSk, érdekelt felek és
a nyilvanossag elétt,

annak biztositdsa, hogy a tagillamok betartjdk a bels6 piaccal kapcsolatos szabdlyokat és
kotelezettségeket.

az igazgatosdg pénziigyi és egyéb eréforrasaival valé hatékony gazdalkodds, valamint a belsé ellendrzési
és jelentéstételi kotelezettségeknek valo megfelelés biztositdsa.

igazgatdsag 74 {6t foglalkoztat, koltségvetése mintegy 11,5 millié EUR.

alkalmas pélydzé:

felkésziilt vezetS, aki a munkacsoportok vezetése és motivaldsa teriiletén bizonyitott tapasztalattal,
valamint a lehet§ legmagasabb szintl tervezési és szervezési készséggel rendelkezik,

alaposan ismeri a bels§ piacra vonatkozé szakpolitikdt meghatdrozé jogi kérdéseket,

bizonyitani tudja kiemelked§ képességeit a jogi érvelés terén, magas szint(i teljesitményt tud nydjtani a
jogi teriileten folytatott munka sordn,

képes stratégia és politika kialakitdsira és végrehajtisdra, kilonosen az igazgatdsighoz tartozé
szakteriiletekre vonatkozdan,

koordindcids képességei kivaloak, ideértve a Féigazgatdsdgon, illetve a Bizottsigon kiviili partnerekkel
val6 egytittmiikodést is;

motivélt és lendiiletes egyéniség, kivalo interperszondlis és kommunikacids készséggel,

munkdja sordn nem jelent nehézséget szdmadra francia és angol nyelvii jogi dokumentumok haszndlata,
valamint e két nyelv legaldbb egyikét kivaloan beszéli.
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Mindezek mellett idedlis esetben a tagallamokkal és mds érdekelt felekkel folytatott tdrgyaldsok terén is magas
szinten szerzett tapasztalattal rendelkezik.

A palyazok figyelmét felhivjuk arra, hogy a Bizottsdg dltalinos mobilitdsi politikdja alapjn a felsGvezetSk
szdmadra dltaldban kotelez8 otévenként munkakort véltoztatni.

A pidlyazoval szemben timasztott kovetelmények:

1. az Eurdpai Uni6 tizenkét Gj tagillama valamelyikének (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztarsasdg, Esztorszdg,
Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvania, Magyarorszdg, Malta, Romadnia, Szlovdkia, vagy Szlovénia)
allampolgara;

2. doktori tanulmdnyok megkezdésére jogositd egyetemi diplomaval;

3. valamint legaldbb 12 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amelybdl legaldbb hat évet magas szint(i vezetdi munkakorben szerzett (1);

4. az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legalabb
megfelel§ szinten ismeri. (Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztdsi eljards kizardlag angol,
francia vagy német nyelven zajlik. Tekintettel arra, hogy az eljards nyelvét anyanyelvként beszél6k igy
elényhoz juthatndnak, e palydzok tuddsit mas nyelv(ek)bdl is felmérik.)

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat:

A palyazoknak nyilatkozatban kell megerdsiteniiik, hogy készek a koz érdekében fliggetlentil eljarni, valamint
nyilatkozniuk kell a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsold barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei:

Az igazgatét a Bizottsdg vélasztja és nevezi ki sajdt kivélasztdsi és felvételi eljardsai szerint. A kivélasztott
palyazokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsaga, valamint egy kiils6 tandcsad6 cég
vezetése alatt 4ll6 értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazasi feltételek
azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14 fizetési besoroldsi tisztviselGire
vonatkozdan el@irtakkal. Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzatban el8irtak értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatars esetében a kotelez$ probaidé kilenc hénap.

EsélyegyenlGség:

Az Eur6pai Uni6 tiszteletben tartja az esélyegyenléség elvét.

A pilydzatok benydjtdsa:

Ezt az éllashelyet szimos mds felsGvezetdi allashellyel egy idében hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb alldshelyet kivan megpalydzni, minden alldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

(') Onéletrajzukban a palydzok legaldbb a felsévezetsi munkakérben toltste hat évre vonatkozodan kozoljék: 1) a betoltott
beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartoz6é munkakoroket; 2) a feliigyelt személyzet 1étszamat; 3) az irdnyitdsuk ald
tartozé koltségvetés nagysdgdt; 4) a hierarchidban alattuk és felettitk 1év8 szintek szdmdt, valamint a veliik azonos
beosztdsban 1év6 munkatdrsak szamat.
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MielGtt benyijtja pilydzatit, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiil6nos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra. Amennyiben jelentkezni
kivén, regisztrdljon az alibbi internetes oldalon:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
majd kovesse az eljards killonb6z6 szakaszaira vonatkozdan ott taldlhaté utasitdsokat.

A jelentkezd felel@s azért, hogy hatdrid6n beliil elvégezze az internetes regisztraciot (%). Javasoljuk, hogy ne
varja meg a jelentkezési hatarid6t megel6z6 néhdny napot, mert az internetes csatorndk leterheltsége vagy az
internetes kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még
mieldtt befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrd] kell kezdenie az egész eljarast. A hatdridg lejdrta
utdn nem lesz lehetSsége a regisztraciéra. Hagyomanyos e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem
fogadunk el.

A sikeres online regisztraciét kovetSen a képerny6n megjelenik egy azonosité szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozd kapcsolattartas soran mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztracios folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap azonosité
szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy e-mail cimmel mindenképpen rendelkeznie kell. Ennek hasznélatdval azonositjuk
jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljrds kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késdbbi véltozasairdl
értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzit Word vagy PDF formdtumban csatolja, tovibba motivécids levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az onéletrajz és a motivacios levél nyelve angol,
francia vagy német lehet.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy nincs lehet8ség a palyazat folyamatdnak online kovetésére. A palyazatot kiird
f6igazgatosdg kozvetlenil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint§ barmely iigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adéddan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatia a fGigazgatdsdghoz ajdnlott levélpostai kiildeményként (%), ez esetben a
postabélyegzd ddtuma nem lehet késébbi, mint a jelentkezési hatdridd. Ezt kévetden On és a Bizottsdg kézott mindenfajta
kommunikdcio postai titon fog tirténni. Ebben az esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben
a fogyatékossdg meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilondllo papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges
intézkedések lehetnek szitkségesek On szerint ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Tovabbi informéci6 kérése esetén a kapcsolattarté személyek: Colette Cotter tel.: 0032-2-2959668, e-mail:
Colette.Cotter@ec.curopa.eu vagy Bruno Pragnell tel.: 0032-2-2991100, e-mail: Bruno.Pragnell@ec.europa.eu.

Amennyiben tovébbi informdciora van sziiksége, illetve mtszaki probléma adédik, kérjiik a kovetkezd cimre
kiildjon e-mail iizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu.

Hataridé:

A jelentkezés hatdrideje: 2008. szeptember 19. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.

—
-

Legkéssbb 2008. szeptember 19-én briisszeli id§ szerinti déli 12 6rdig.
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