2008.7.25.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 188 A/13

Energiaiigyi és Kozlekedési FGigazgatosdg (DG TREN)
Pilydzati felhivds fGtandcsosi dllds betoltésére (AD 14-es besorolds), Briisszel
(A személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése)
COM/2008/10091

(2008/C 188 AJ04)

v sz

Az Eurdpai Unid bévitése kovetkeztében az Eurdpai Bizottsdg tobb fels6vezetsi beosztdsti munkatdrsat keres a
tizenkét 0 tagdllambdl (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia,
Magyarorszag, Malta, Romania, Szlovakia, Szlovénia).

Magunkrol

Az Energiaiigyi és Kozlekedési Fdigazgatdsig feladata a kozlekedés és az energiatigy — tobbek kozott az
atomenergia — teriiletére vonatkoz6 kozosségi politikdk kialakitdsa és végrehajtdsa.

F6 célkitlizése annak biztositdsa, hogy a kozlekedés és az energiatigy teriiletére vonatkozd unids politika
kidolgozdsa és végrehajtisa oly médon torténjen, hogy az minden gazdasagi szektor, kozintézmény és
dllampolgdr érdekeivel a lehet6 legnagyobb Osszhangban legyen. A kozlekedés és az energialigy
kulcsfontossdg tényez6k a mai vildgban, amelyek a gazdasdg alapjait biztositjdk. Az erre a teriiletre
vonatkoz6 politikdnak egyardnt figyelembe kell vennie a gazdasdgi és kornyezeti szempontokat, biztonsagi és
védelmi kérdéseket, valamint a tdrsadalmi kovetkezményeket.

A DG TREN egységei Briisszelben és Luxembourgban taldlhat6k, atomenergidval kapcsolatos tevékenységeink
kozpontja Luxembourg. A DG TREN osszesen 1200 f6t foglalkoztat, ezen belil luxembourgi
alkalmazottainak szdma 350 f6.

Ajanlatunk

Fétandcsosi dllds; a f6tandcsos feladatai kozé tartozik majd az eurdpai energiapolitika f6bb fejleményeinek
nyomon kovetése, valamint a fGigazgaté tandcsaddssal és egyéb modon vald segitése a fGigazgatdsig
energiatigyi munkaprogramjdnak és szakpolitikai tevékenységének kialakitdsa soran.

AKkit keresiink

Az alkalmas palydzo:

— alapos ismeretekkel rendelkezik az Eurdpai Unié energiadgazatdrdl, valamint ennek harmadik
orszagokkal valé kapcsolatairdl, valamint jol dtldtja és ismeri az eurdpai energiapolitikdt és az ezzel
kapcsolatos kérdéseket,

— az energiapolitika kialakitdsa sordn szerzett tapasztalata révén képes tandccsal szolgédlni az Eurdpai Unid
energiapolitikai kezdeményezéseire vonatkozdan,

—  kival6 elemzdkészséggel bir, képes atltni és magas szinten figyelembe venni az energidval kapcsolatos
kérdések killonbozd szakpolitikdk szempontjabdl betoltott jelentdségét,

—  kivdl6 kommunikdci6s és kapcsolatépitési képességgel rendelkezik, alkalmas a bizottsdgi szolgalatok
legmagasabb szinten torténd képviseletére,

— magas szinten szerzett tapasztalattal rendelkezik a tagillamokkal és mds érdekelt felekkel folytatott
targyaldsok terén,

— munkdja sordn nem jelent nehézséget szamadra francia és angol nyelvli dokumentumok haszndlata,
valamint e két nyelv legaldbb egyikét kivdléan beszéli.

A pilyazok figyelmét felhivjuk arra, hogy a Bizottsdg dltalinos mobilitési politikdja alapjan a felsGvezetdk
szdmadra dltaldban kotelez8 otévenként munkakort véltoztatni.
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A piélyazoéval szemben timasztott kovetelmények:

1. az Eurépai Unié tizenkét Gj tagdllama valamelyikének (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztirsasdg, Esztorszdg,
Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvania, Magyarorszdg, Malta, Romadnia, Szlovdkia, vagy Szlovénia)
allampolgara;

2. doktori tanulmédnyok megkezdésére jogosit6 egyetemi diplomaval;

3. valamint legaldbb 12 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amelybdl legaldbb 6 évet magas szintli vezetdi/tandcsadéi munkakorben szerzett (1);

4. az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legalibb
megfelel§ szinten ismeri. (Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivdlasztdsi eljards kizdrdlag angol,
francia vagy német nyelven zajlik. Tekintettel arra, hogy az eljards nyelvét anyanyelvként beszél6k igy
elényhoz juthatndnak, e palydzok tuddsdt mas nyelv(ek)bdl is felmérik.)

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat:

A palyazoknak nyilatkozatban kell megerdsiteniiik, hogy készek a koz érdekében fiiggetleniil eljarni, valamint
nyilatkozniuk kell a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei:

A f6tandcsost a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivdlasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint. A kivalasztott
palydzokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozd tandcsadd bizottsdga, valamint egy kiils§ tandcsadd cég
vezetése alatt 4ll6 értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazasi feltételek
azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14 fizetési besoroldsu tisztviselGire
vonatkozdan el8irtakkal. Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabélyzatban el6irtak értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatars esetében a kotelezé probaidé kilenc honap.

EsélyegyenlGség:

Az Eurépai Uni6 tiszteletben tartja az esélyegyenl@ség elvét.

A pilyazatok benyijtisa:

Ezt az dlldshelyet szdmos mds felsGvezetdi dlldshellyel egy idSben hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb allashelyet kivin megpélydzni, minden éllashelyre kiilon kell jelentkeznie.

Miel6tt benyiijtja palydzatit, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiilonos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra. Amennyiben jelentkezni
kivén, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon:

http:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm

majd kovesse az eljards kiilonbozs szakaszaira vonatkozdan ott talalhaté utasitdsokat.

(') Onéletrajzukban a palydzok legaldbb a felsévezeti munkakdrben toltétt hat évre vonatkozéan kozoliék: 1. a betoltott
beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakoroket; 2. a feliigyelt személyzet létszdmadt; 3. az irdnyitdsuk ald
tartoz6 Kkoltségvetés nagysdgdt; 4. a hierarchidban alattuk és felettitk 1év6 szintek szdmat, valamint a veliik azonos
beosztdsban 1év6 munkatdrsak szdmdt. FStandcsosi dllds betoltésére irdnyuld palyazat esetén a felhivds ,magas szintd
tandcsadoi tapasztalatot” ir eld.
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A jelentkezd felel@s azért, hogy a regisztraciot hatdridén beliil elvégezze (?). Javasoljuk, hogy ne vérja meg a
jelentkezési hataridt megel6z8 néhany napot, mert az internetes csatorndk leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még miel6tt
befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljardst. A hatdridg lejarta utdn

nem lesz lehetSsége a regisztraciora. Hagyomdnyos e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem
fogadunk el.

A sikeres online regisztraciét kovetSen a képernySn megjelenik egy azonosité szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztracios folyamat sikeresen lezarult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztréltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap azonosito
szamot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy e-mail cimmel mindenképpen rendelkeznie kell. Ennek hasznalatdval azonositjuk
jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljdrds kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késGbbi valtozasair6l
értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzit Word vagy PDF formdtumban csatolja, tovabba motivéacios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online tdltse fel. Az 6néletrajz és a motivacios levél nyelve angol,
francia vagy német lehet.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy nincs lehet8ség a palydzat folyamatdnak online kovetésére. A palydzatot kiird
f6igazgatosag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adddéan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (néletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja a fGigazgatsdghoz ajdnlott levélpostai kiildeményként (%), ez esetben a
postabélyegzd ddtuma nem lehet késébbi, mint a jelentkezési hatdrid. Ezt kévetéen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikdcid postai iiton fog torténni. Ebben az esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben
a fogyatékossdg meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilondllo papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges
intézkedésck lehetnek sziikségesek On szerint ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Tovabbi informdci6 kérése esetén a kapcsolattartd személy: Matthias Ruete f6igazgato, tel.: (32-2) 295 07 34,
e-mail: Matthias.Ruete@ec.europa.eu.

Amennyiben tovabbi informdciora van sziksége, illetve mtszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkezd cimre
kiildjon e-mail tizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu.

Hataridg:

A jelentkezés hatdrideje: 2008. szeptember 19. Online jelentkezésre briisszeli idS szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.

(®) Legkésébb 2008. szeptember 19-én briisszeli id§ szerinti déli 12 6réig.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10091, MO34 5/105, B-1049 Brussels.



