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Az Eur6pai Uni6 bévitése kovetkeztében az Eurdpai Bizottsdg tobb felsdvezeti beosztasti munkatdrsat keres a
tizenkét 0j tagallambol (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztarsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszag, Lettorszdg, Litvania,
Magyarorszag, Mélta, Romania, Szlovékia, Szlovénia).

Magunkrél

A BGvitési FGigazgatésig (DG ELARG) felelds az Eurdpai Unié bdvitésének folyamatdért. Feladatai a
kovetkezdk:

— a bdvitési stratégia meghatdrozdsa és végrehajtdsa,

— az Uni6 és a tagjelolt orszdgok (jelenleg Horvitorszdg, Maceddnia Volt Jugoszlidv Koztdrsasig és
Torokorszag), illetve a potencialis tagjelolt orszagok (Albdnia, Bosznia-Hercegovina, Montenegrd, Szerbia
és — az ENSZ BT 1244. sz. hatdrozata értelmében — Koszovd) kozotti kapesolatok irdnyitdsa,

— az ezen orszdgok szdmdra nytjtott, évente mintegy 1,6 millidrd EUR Osszeget elérd elGcsatlakozdsi
tdmogatds kezelése.

A DG ELARG osszesen 465 {6t foglalkoztat, ot igazgatésagbdl dll, valamint hét kiildottség és egy osszekots
hivatal szolgdlja jelenlétét az érintett orszdgokban.

Ajénlatunk
a DG ELARG felsGvezetdit tdmogatd fGtandcsosi allds.

Pl sz

— A f6tandcsos felel a bévitési térségben miikodd civil tdrsadalom fejlesztését eldsegitd intézkedések
osszehangoldsaért és az intézménykozi kapcsolatokért.

—  Elemzést végez az érintett orszdgok sziikségleteir6l és lehetéségeirdl, valamint a rendelkezésre 4ll6, illetve
kivanatos eszkozokrdl.

—  Emellett kapcsolatot tart mds adomdnyozokkal, tovdbbd osztonzi a fogalmak és stratégidk meg-
hatdrozdsira irdnyuld eszmecseréket, a tandcsadé testiiletekkel és egyetemekkel vald kapcsolatokat is
beleértve.

Akit keresiink

Az alkalmas palydzo:

— jol ismeri és atlatja a tagjelolt és a potencidlis tagjelolt orszdgok helyzetét,

—  kivél6an ismeri az Eurdpai Uni6 bdvitési politikdjat meghatdrozé alapelveket,

— hatdrozott stratégiai jovSképet tud kialakitani a felsorolt tevékenységekre vonatkozoan,

—  bizonyitott vezetdi képességekkel rendelkezik, kiilonosen munkacsoportok vezetése, motivéldsa és
fejlesztése terén annak érdekében, hogy azok elérjék teljesitGképességitk maximumat.
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A palydzé tovabba:
—  képes atfogd képet alkotni a bévitési politika kiilonb6z vonatkozasairdl,

—  kivdl6 kommunikdciés készséggel rendelkezik, valamint képes 1j elképzelések kialakitdsdra és
megfogalmazasara,

—  kivél6 interperszondlis és kapcsolatépitési készséggel rendelkezik a bizottsdgi munkatdrsak, valamint a
mads uni6s intézményekben és a bdvitésben érintett orszdgokban taldlhaté partnerek széles korével vald
kapcsolattartdshoz,

—  kival6 koordindcids képességekkel rendelkezik, ideértve a FSigazgatdsagon, illetve a Bizottsdgon kiviili
partnerekkel valé egyiittmdikodést is.

A pidlyazoval szemben timasztott kovetelmények:

1. az Eurépai Unié tizenkét Gj tagdllama valamelyikének (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztarsasdg, Esztorszdg,
Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvania, Magyarorszag, Malta, Romadnia, Szlovdkia, vagy Szlovénia)
allampolgéra;

2. doktori tanulmdnyok megkezdésére jogosito egyetemi diplomaéval;

3. valamint legaldbb 12 éves, a fenti végzettségnek megfelel6 posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amelybdl legaldbb 6 évet magas szintli vezetdi/tandcsad6i munkakorben szerzett (1);

4. az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legalibb
megfelel§ szinten ismeri. (Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi eljards kizardlag angol,
francia vagy német nyelven zajlik. Mivel ez az eljdrds nyelvét anyanyelvként beszél6k szdmadra el6nyt
jelenthet, e palyazok tudasat mas nyelv(ek)bdl is felmérik.)

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat:

A pélyazoknak nyilatkozatban kell meger6siteniiik, hogy készek a koz érdekében fuggetleniil eljarni, valamint
nyilatkozniuk kell a fuggetlenségiiket esetleg befolydsold barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei:

A f8tandcsost a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljardsai szerint. A kivélasztott
palydzokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozd tandcsadé bizottsdga, valamint egy kiils§ tandcsadd cég
vezetése alatt 4ll6 értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazasi feltételek
azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurépai Kozosségek AD 14 fizetési besoroldsi tisztviselGire

vonatkozdan elgirtakkal. Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzatban el8irtak értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatars esetében a kotelezd probaidg kilenc hénap.

EsélyegyenlGség:
Az Eurdpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenlGség elvét.

(") Onéletrajzukban a pdlydzok legaldbb a felsévezetsi munkakérben toltott hat évre vonatkozdan kozoljék 1. a betoltott
beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakort; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdmat; 3. az irdnyitdsuk ald
tartoz6 koltségvetés méretét; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik lev§ szintek szdmdt, valamint a velitk azonos
beosztdsban 1évé munkatdrsak szdmdt. FStandcsosi dllds betoltésére irdnyuld pélyadzat esetén a felhivas ,magas szintd
tandcsadoi tapasztalatot” ir eld.
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A pilyazatok benyijtisa:

Ezt az dlldshelyet szdmos mds felsGvezetdi dlldshellyel egy id6ben hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb allashelyet kivain megpalydzni, minden éllashelyre kiilon kell jelentkeznie.

Miel6tt benyiijtja palydzatdt, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiilonos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra. Amennyiben jelentkezni
kivdn, regisztriljon az aldbbi internetes oldalon: http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration|
seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm majd kovesse az eljards kiilonb6z§ szakaszaira vonatko-
zban ott taldlhat6 utasitdsokat.

A jelentkezd felelSs azért, hogy id6ben elvégezze az internetes regisztraciot (). Javasoljuk, hogy ne vérja meg a
jelentkezési hatdridét megel6z8 néhany napot, mert az internetes csatornak leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még mieldtt
befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljarast. A hataridd lejarta utdn
nem lesz lehetésége a regisztraciora. E-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

A sikeres online regisztracit kovetSen a képerny6n megjelenik egy azonositd szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozd kapesolattartas soran mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztracios folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap azonosité
szamot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét arra, hogy mindenképpen sziikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek hasznélatdval
azonositjuk jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérsl. E-mail cimének esetleges késSbbi
valtozasairdl értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzit Word vagy PDF formadtumban csatolja, tovabba motivécios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az 6néletrajz és a motivécids levél nyelve angol,
francia vagy német lehet.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy nincs lehet8ség a palyazat folyamatdnak online kovetésére. A pdlyazatot kiird
f6igazgatosdg kozvetlenill fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint6 barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adédéan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (inéletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja a Féigazgatdsdghoz ajdnlott levélpostai kiildeményként (%), ez esetben a
postabélyegzd ddtuma nem lehet késébbi, mint a jelentkezési hatdridd. Ezt kévetden On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikdcid postai titon fog torténni. Ebben az esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben
a fogyatékossdg meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilondlls papirlapon részletezze tovabbd az esetleges

killonleges intézkedéseket, amelyek On szerint szitkségesek ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Tovabbi informaci kérése esetén a kapcsolattartd személy: Michael Leigh. Amennyiben tovabbi informéciora
van sziiksége, illetve miiszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkezd cimre kiildjon e-mail tizenetet: ADMIN-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.cu

Hataridé:

A jelentkezés hatdrideje: 2008. szeptember 19. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.

(®) Legkésébb 2008. szeptember 19-én briisszeli id6 szerinti déli 12 6rdig.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10104, MO34 5/105, B-1049 Brussels.



