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Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi FGigazgatosig (SANCO)
Pilyazati felhivds fGtandcsosi dllds betoltésére (AD 14-es besorolds) Briisszelben
(A személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése)
COM/2008/10093

(2008/C 188 A[07)

Az Eur6pai Uni6 bévitése kovetkeztében az Eurdpai Bizottsdg tobb felsGvezetSi beosztast munkatdrsat keres a
tizenkét U tagdllambdl (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia,
Magyarorszag, Malta, Romania, Szlovakia és Szlovénia).

Magunkrél

Az Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Fdigazgatdsig tevékenységi korébe az egészségiigyi és jolléti — azaz az
eur6pai polgdrok mindennapi életét kozvetleniil érinté — kérdések tartoznak. Feladatunk annak biztositésa,
hogy az EU terilletén forgalomba keriil6 élelmiszerek és fogyasztdsi cikkek (druk és szolgaltatdsok)
biztonsdgosak legyenek, valamint az, hogy az EU bels6 piaca a fogyasztok érdekeit védve mikodjon, illetve,
hogy az Eurdpai Unid tdmogassa a polgarai egészségét védd és javitd projekteket. Tudjuk, hogy az unids
polgdrok elvardsai magas szinttiek, ezért meg kell felelniink ennek a feladatnak. Céljaink elérése érdekében
egytittmdkodiink az uni6s intézményekkel, a nemzeti kormdnyzatokkal és tigynokségekkel, tudésokkal,
kutatokkal és szakértGkkel, fogyaszt6i szervezetekkel, valamint egészségiigyi érdekcsoportokkal és iizleti
csoportokkal.

Célunk, hogy a Bizottsdg altaldnos célkittizései keretében védjiik és javitsuk az emberek egészségi allapotat,
biztositsuk az élelmiszerek biztonsdgos és egészséges jellegét, Gvjuk az dllatok és novények egészségét,
valamint el6mozditsuk az dllatokkal val6 kiméletes bandsmodot és a fogyasztok érdekérvényesitését.

A Féigazgatésdg hirom helyszin (Briisszel, Luxembourg és Grange ([rorszdg) kozott megoszlé hat
igazgat6sdgbol dll. Mintegy 900 {6t foglalkoztat, és 554 millio EUR-s koltségvetést kezel.

(A f6igazgatdsiggal kapcsolatos tovabbi informacidkkal kapcsolatban ldsd a http://ec.europa.eu/comm/dgs|
health_consumer/index_en.htm weboldalt.)

Ajénlatunk

Fétandcsosi dllds; a f8igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé fGtandcsos a fGigazgatdsag tevékenységi korének
kialakitdsdhoz, tdmogatdsdhoz és kiegészitéséhez kapcsolodd koordindcios feladatokat fog elldtni, valamint
feliigyeli a fGigazgatosdg dltaldnos tdjékoztatdsi tevékenységét. A fétandcsos biztositja a szakpolitikai
dontéshozatal koherens és Gsszehangolt voltat, kiilonosen az intézményen beliili tuddsgazdalkodds javitdsa
altal. E koordindcids feladatoknak el§ kell segitenie a kozegészségiigy, az élelmiszer-biztonsdg, az egészséges
életmdd, az allat-egészségiigy és -j6llét, valamint a fogyasztévédelmi politikdk és az ezekhez kapcsolodd
kommunikécios tevékenységek kozotti szinergidt. Az osszehangoldsi feladatoknak a hatékony fellépés
elGsegitése érdekében tal kell mutatnia a SANCO és mads bizottsagi szolgdlatok hatdskorfelosztdsan.

A f6tandcsost felkérhetik arra is, hogy a {6 szakpolitikai teriileteken meghatdrozott feladatokkal megbizott
munkacsoportokat irdnyitson.

A f6tandcsos egyiittmikodik a SANCO valamennyi igazgat6javal, és a fGigazgatd kivdnsdgdra szdmos
feladatkort is elldthat a SANCO-hoz tartozé teriileteken.
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AKkit keresiink

Az alkalmas palydzo:

—  vezetSi képességekkel és szervezési készséggel rendelkezik, killondsen alkalmas magasan kvalifikélt
szakemberekbdl all6 csapat vezetésére és motivaldsara, valamint arra, hogy oly médon tudja fejleszteni a
munkacsoportokat, hogy azok el tudjék érni képességeik maximumat,

— alaposan ismeri a SANCO tevékenységeihez kapcsolodd kozosségi szakpolitikdkat,

—  kit(ing angol irdsbeli és szobeli kommunikacios készséggel rendelkezik; a francia nyelv alapos ismerete
elényt jelent,

— atlatja és ismeri a kommunikdci6s politikakat és stratégikat,
—  kivalban képes el6zetesen értékelni a politikai hatdsokat és értelmezni a piacok miikodését,

—  kitlinG képességekkel rendelkezik a személyes kapcsolatépités, a partnerekkel vald parbeszéd, az
osszehangolds és a targyalds terén,

—  fokozottan alkalmas arra, hogy hatékonyan targyaljon a tagillamok, harmadik llamok és nemzetkézi
szervezetek szintjén,

—  képes nagy munkahelyi nyomds mellett dolgozni olyan helyzetekben, amelyek egészségigyi vészhelyzet
kialakuldsahoz vezethetnek.

A pdlydzok figyelmét felhivjuk arra, hogy a Bizottsdg dltalinos mobilitdsi politikdja alapjin a fels6vezetsk
szdmdra dltaldban kotelez8 otévenként munkakort véltoztatni.

A pilydzéval szemben timasztott kovetelmények:

1. az EU egyik aldbbi tagdllamanak llampolgara: Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasag, Esztorszdg, Lettorszag,
Litvania, Lengyelorszdg, Magyarorszag, Mélta, Romadnia, Szlovékia, Szlovénia;

2. doktori tanulmdnyok megkezdésére jogositd egyetemi diplomaval;

3. valamint legalibb 12 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik; amelybdl legalabb 6 évet felsGvezeti vagy magas szintli tandcsadéi munkakorben
szerzett (1);

4. az EU egyik hivatalos nyelvébdl alapos, egy mésikbodl pedig kielégitd ismeretekkel rendelkezik. Felhivjuk a
palyazok figyelmét, hogy a kivalasztdsi eljards kizdrdlag angol, francia vagy német nyelven zajlik.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat:

A palyazéknak nyilatkozatban kell megerdsiteniiik, hogy készek a koz érdekében fuggetleniil eljarni, valamint
nyilatkozniuk kell a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrdl.

(') Onéletrajzaikban a pélydzok legaldbb a fels6vezetsi munkakérben tolttt hat évre vonatkozdan kozoliék: 1. a betoltott
beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakoroket; 2. a feliigyelt személyzet létszdmadt; 3. az irdnyitdsuk ald
tartoz6 Kkoltségvetés nagysdgdt; 4. a hierarchidban alattuk és felettik levs szintek szdmat, valamint a veliik azonos
beosztdsban 1év6 munkatdrsak szdmdt. FStandcsosi dllds betoltésére irdnyuld palyazat esetén a felhivds ,magas szintd
tandcsadoi tapasztalatot” ir eld.
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Kinevezés és a munkaviszony feltételei:

A f8tandcsost a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljardsai szerint. A palyazok adatai
alapjan gyorslista késziil; az ezen szereplSket a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdga,
valamint egy kiils§ tandcsadd cég vezetése alatt dllo értékelési kozpont hivja be interjira.

A fizetés és az alkalmazasi feltételek azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Ko6zosségek AD 14
fizetési besorolasti tisztviselGire vonatkozdan el6irtakkal.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzatban el6irtak értelmében valamennyi djonnan
felvett munkatérs esetében a kotelez8 prébaidé kilenc honap.

EsélyegyenlGség:

Az Eurdpai Unio tiszteletben tartja az esélyegyenl@ség elvét.

A pilydzatok benyiijtisa:

Ezt az édllashelyet szimos mds felsGvezetdi dllashellyel egy idében hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb alldshelyet kivan megpalydzni, minden alldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

MielGtt benydjtja pélydzatit, kérjiikk, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi
feltételnek, kiilonos tekintettel a diploma jellegére és a kivant szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivén, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
majd kovesse az eljrds killonb6z8 szakaszaira vonatkozoéan ott taldlhat6 utasitdsokat.

A jelentkezd felelGs azért, hogy a regisztraciot hatdridén beliil elvégezze (?). Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hatdrid6t megel6z6 néhdny napot, mert az internetes csatorndk leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még miel6tt
befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljdrdst. A hatdridg lejarta utdn
nem lesz lehetésége a regisztracidra. E-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

Az online regisztricié befejeztével a képernyén megjelenik egy azonosit6 szdm, amelyet feltétleniil jegyezzen
fel, mivel a jelentkezésével kapcsolatos valamennyi tigyben ezt kell hivatkozdsi szamként haszndlnia. A szdmot
akkor kapja meg, ha a regisztriciés folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm igazolja vissza, hogy
rendszeriinkben rogzitettitk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy e-mail cimmel mindenképpen rendelkeznie kell. Ennek hasznalatdval azonositjuk
jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljdrds kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késGbbi valtozdsair6l
értesitenie kell a Bizottsagot.

Kérjik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzit Word vagy PDF formatumban csatolja, tovabba motivécios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az 6néletrajz és a motivacios levél nyelve angol,
francia vagy német lehet.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy nincs lehet8ség a pélydzat dllisinak online kovetésére. A pdlydzatot kifrd
f6igazgatosag kozvetlenill fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint§ barmely iigyben.

(%) Legkésébb 2008. szeptember 19-én briisszeli id6 szerinti déli 12 6rdig.
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Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adddéan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja a fGigazgatGsdghoz ajdnlott levélpostai kiildeményként (%), ez esetben a
postabélyegzd ddtuma nem lehet késébbi, mint a jelentkezési hatdridd. Ezt kovetden On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikdcid postai titon fog torténni. Ebben az esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben
fogyatékossdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilondllé papirlapon részletezze tovdbbd azokat az esetleges
kiilonleges intézkedéseket, amelyek On szerint sziikségesek ahhoz, hogy megkdnnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Tovabbi informdci6 kérése esetén a kapcsolattarté személy Robert Madelin, f6igazgatd, tel.: (32-2) 296 33 38,
e-mail: Robert.Madelin@ec.curopa.eu.

Amennyiben tovabbi informdaciéra van sziiksége, illetve miiszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkezd cimre
kiildjon e-mail iizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Hatéaridé:

A jelentkezés hatdrideje: 2008. szeptember 19. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM(2008)10093, MO34 5/105, B-1049 Brussels. Fax: (32-2) 295 53 04.



